
Жоба 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акционерлерінің жалпы жиналысының шешімі 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесінің құрамын өзгерту туралы 

 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының 

2003 жылғы 13 мамырдағы № 415-II Заңының 36-бабы 1-тармағының 

5) тармақшасына, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Жарғысының 90-тармағының 

10) тармақшасына сәйкес, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акционерлерінің жалпы 

жиналысы ұсынылған материалдарды қарап,былай деп ШЕШТІ:  

1.  «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі, тәуелсіз 

директор Миллер Тимоти Гленнің өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқтатылсын. 

2.  Арман Әнуарбекұлы Арғынғазин «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар 

кеңесінің өкілеттік мерзімі аяқталғанға дейінгі мерзімге «ҚазМұнайГаз» ҰК 

АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі, тәуелсіз директор болып сайлансын. 

3.  Арман Әнуарбекұлы Арғынғазинге осы шешімнің қосымшасына сәйкес 

сыйақы мен өтемақы мөлшері мен шарттары айқындалсын. 

4.  «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы Уолтон 

Кристофер Джонға белгіленген тәртіппен Арман Әнуарбекұлы 

Арғынғазинмен шартқа қол қоюға және осы шешімнен туындайтын өзге де 

қажетті шараларды қабылдауға өкілеттік берілсін. 

 



«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акционерлерінің жылдық жалпы жиналысының 

2023 жылғы 30 мамырдағы «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар 

кеңесінің құрамын өзгерту туралы» мәселесі бойынша  

түсіндірме жазба 

 

Астана қаласы        «___» _________ 2023 жыл 

 

1. Мақсаты мен міндеті 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (бұдан әрі – Қоғам) Директорлар кеңесінің 

құрамын өзгерту.  

2. Экономикалық әсері 

Қарастырылмаған. 

3. Мәселенің қысқаша сипаттамасы: 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 

13 мамырдағы №415-II Заңының (бұдан әрі – Заң) 36-бабы 1-тармағының 

5) тармақшасына және Қоғам Жарғысының 12-бабы 90-тармағының 

10) тармақшасына сәйкес Қоғам акционерлерінің жалпы жиналысының (бұдан 

әрі –АЖЖ) айрықша құзыретіне Қоғамның Директорлар кеңесінің (бұдан әрі 

– ДК) мүшелерін сайлау және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын 

тоқтату жатады. 

Заңның 43-бабы 4-тармағының 1) тармақшасына және Қоғам Жарғысының 

11-бабы 64-тармағына сәйкес АЖЖ-ның күн тәртібін Қоғамның дауыс беретін 

акцияларының бес және одан да көп пайызын дербес немесе басқа 

акционерлермен жиынтықта иеленетін акционер толықтыра алады. 

Осыған байланысты, Қоғамның ірі акционері – «Самұрық-Қазына» АҚ 

(бұдан әрі – Қор) Қоғам акционерлерінің жылдық жалпы жиналысының 

(бұдан әрі – ҚАЖЖ) күн тәртібіне ДК құрамын былайша өзгерту туралы 

мәселені енгізуге бастамашылық жасады: ДК мүшесі - тәуелсіз директор 

Миллер Тимоти Гленнің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату және Арман 

Әнуарбекұлы Арғынғазинді жалпы ДК өкілеттігі аяқталғанға дейінгі мерзімге 

ДК мүшесі - тәуелсіз директор етіп сайлау . 

2023 жылғы 28 сәуірде ДК 2023 жылғы 30 мамырға ҚАЖЖ шақыру туралы 

шешім (№8/2023 хаттама, №2 мәселе) қабылдады, оның күн тәртібіндегі 

мәселелердің бірі ДК құрамын өзгерту болып табылады. 

Заңның 50-бабы 1-тармағының 2) тармақшасына сәйкес, Акционерлердің 

жалпы жиналысында дауыс беру директорлар кеңесінің мүшелерін сайлау 

кезінде кумулятивтік дауыс беруді қоспағанда, «бір акция - бір дауыс» 

қағидаты бойынша жүзеге асырылады. Заңның 55-бабының 5-тармағына 

сәйкес, Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттігі мерзімінен бұрын 

тоқтатылған жағдайда, директорлар кеңесінің жаңа мүшесін сайлау 

акционерлердің жалпы жиналысында ұсынылған жиынтық дауыс беру арқылы 

жүзеге асырылады, бұл орайда директорлар кеңесінің жаңадан сайланған 

мүшесiнiң өкілеттігіжалпы директорлар кеңесінің өкілеттік мерзімінің 

өтуімен бір мезгілде аяқталады. Бұл ретте, алайда, Заңның 54-бабының 3-

тармағына сәйкес, директорлар кеңесінде бір орынға бір кандидат сайлауға 



түсетін жағдайды қоспағанда (яғни, жиынтық дауыс беру қолданылмайды, 

өйткені акционерлердің дауыстарын кандидаттар бойынша бөлу рәсімі талап 

етілмейді), акционерлер ДК мүшелерін сайлауды дауыс беруге арналған 

бюллетеньдерді пайдалана отырып, жиынтық дауыс беру арқылы жүзеге 

асырады. Осылайша, Қор ДК-дегі бір орынға бір кандидат ұсынғандықтан, 

жиынтық дауыс беру қолданылмайды. 

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, ҚАЖЖ ДК мүшесі - тәуелсіз 

директор Миллер Тимоти Гленнің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатып, 

Арман Әнуарбекұлы Арғынғазинді жалпы ДК өкілеттігі аяқталғанға дейінгі 

мерзімге ДК мүшесі - тәуелсіз директор етіп сайлау ұсынылады. Бұл ретте 

Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның 

шешімімен (Қордың Басқарма отырысының 2020 жылғы 17 тамыздағы № 

30/20 хаттамасы) өкілеттік мерзімі 3 жыл болатын 7 адамнан тұратын ДК 

құрамы айқындалып, ДК мүшелері сайланғанын атап өткен жөн. 

4. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкестігі 

ДК құрамын өзгерту туралы мәселе бойынша шешім қабылдау Қазақстан 

Республикасының заңнамасына қайшы келмейді.  

5. Шешім қабылданған және қабылданбаған жағдайдағы негізгі 

проблемалар, тәуекелдер, ықтимал салдар  

Аталған мәселе бойынша шешім қабылдау қандай да бір тәуекелдердің 

туындауына әкеп соқпайды.  

 

 

Директорлар кеңесінің төрағасы                                   Уолтон К.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесінің мүшелігіне кандидат 

туралы ақпарат 

1. Аты-жөні:  

Арғынғазин Арман Әнуарбекұлы 

2. Кандидатты ұсынатын акционердің атауы: 

«Самұрық-Қазына» АҚ 

3. Білімі туралы мәлімет (оқу орнының атауы, бітірген күні, алған 

мамандығы, оның ішінде біліктілігін арттыруы туралы): 

- 1996 - 2000 жж – Boston University School of Management (Бостон қаласы, 

АҚШ), «Корпоративтік қаржы» мамандығы бойынша іскерлік әкімшілендіру 

саласындағы ғылым бакалавры дәрежесі. Декан тізімі (оқудағы жоғары 

нәтижелері үшін).  

4. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ-ға үлестестігі туралы мәлімет: 

Жоқ. 

4) соңғы 3 (үш) жылдағы жұмыс орындары және атқарған қызметтері 

туралы мәлімет; 

- 2012 - 2020 жылдары – Алматы қаласындағы UBS AG өкілдігінің 

басқарушы директоры. UBS Investment Bank өкілі ретінде Қазақстан мен 

Орталық Азиядағы Инвестициялық банкті қоса алғанда, UBS тобының 

жалпы өкілдігін жүзеге асырды. Негізгі бағыттар: қарыз капитал, 

акционерлік капитал нарықтарындағы мәмілелерді ұйымдастыру, сондай-ақ 

бірігу және қосып алу жөнінлегі мәмілелерді сүйемелдеу және ұйымдастыру.  

6. Кандидат ұсынылатын лауазым туралы мәлімет: 

Тәуелсіз директор  

7. Кандидаттың «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ үлестес тұлғаларымен қарым-

қатынасы туралы мәлімет: 

Жоқ. 

8. Заңда белгіленген тәртіппен өтелмеген/өтелген соттылығы немесе 

алынбаған/алынбаған соттылығы туралы мәлімет (анықтама), сондай-ақ 

меншікке қарсы, экономикалық қызмет саласында немесе коммерциялық 

немесе өзге де ұйымдарда қызмет мүдделеріне қарсы қылмыстар жасағаны 

үшін кандидатты соттың кінәлі деп тануы туралы мәлімет және Қазақстан 

Республикасының Қылмыстық-процестік кодексіне сәйкес көрсетілген 

қылмыстарды жасағаны үшін қылмыстық жауаптылықтан босатылғаны 

туралы мәлімет: 

Соттылығы жоқ 

9. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесіне ұсынылатын кандидаттың 

келісімі туралы мәлімет: 

Келісті 

10. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акцияларын иеленуі: 

Иелік етпейді 



11. Соңғы бес жылда басқа компаниялардың Директорлар кеңестеріне 

мүшелігі туралы мәлімет: 

– 2011 жылдан 2018 жылға дейін – «Тау-Кен Самұрық» ұлттық тау-кен 

компаниясы» АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі - тәуелсіз атқарушы емес 

директоры;  

– 2021 жылдан бастап қазіргі уақытқа дейін – «Кедентранссервис» АҚ 

Директорлар кеңесінің мүшесі - тәуелсіз атқарушы емес директоры;  

- қазіргі уақытта – «Қазақстандық Инвестициялық Даму қоры» 

Директорлар кеңесінің мүшесі - тәуелсіз директоры.  

12. Банкроттық процесіне қатысуы туралы мәлімет  

Жоқ. 

 

 













































































































































































































































































































































































Жоба 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Акционерлердің жалпы жиналысының шешімі 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 2022 жылғы таза кірісін бөлу тәртібі  

және  «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ бір жай акциясына есептегендегі 

дивиденд мөлшері туралы 

 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының  

44-бабы 3-тармағының 3) тармақшасына, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (бұдан әрі – 

ҚМГ) Жарғысы 98-тармағының 5) тармақшасына сәйкес, ұсынылған 

материалдарды қарап, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы 

жиналысы былай деп ШЕШТІ: 

1. Мыналар: 

 - ҚМГ 2022 жылғы 1 289 118 000 000 (бір триллион екі жүз сексен тоғыз 

миллиард жүз он сегіз миллион) теңге мөлшеріндегі шоғырландырылған таза 

кірісін бөлудің келесі тәртібі (010000, Астана қаласы, Есіл ауданы, 

Дінмұхамед Қонаев көшесі, 8-ғимарат мекенжайында орналасқан, БСН  

020240000555, «Қазақстанның Халық банкі» АҚ-тағы ЖСК 

KZ356010111000002033,  SWIFT (БИК): HSBKKZKX) бекітілсін:  

- 300 001 855 903,03 (үш жүз миллиард бір миллион сегіз жүз елу бес 

мың тоғыз жүз үш) теңге 3 (үш) тиын мөлшеріндегі сома ҚМГ акционерлеріне 

дивидендтер төлеуге жіберілсін; 

- 989 116 144 096, 97 (тоғыз жүз сексен тоғыз миллиард бір жүз он алты 

миллион бір жүз қырық төрт мың тоқсан алты) теңге 97 (тоқсан жеті) тиын 

мөлшерінде қалған сома ҚМГ иелігінде қалдырылсын; 

 - 2022 жылғы дивидендтің бір жай акцияға шаққандағы мөлшері 

491,71 (төрт жүз тоқсан бір) теңге 71 (жетпіс бір) тиын болып белгіленсін. 

2. 2023 жылғы 31 мамырда 00 сағат 00 минуттағы жағдай бойынша 

2022 жылға дивидендтерді алуға құқығы бар ҚМГ акционерлерінің тізімі 

белгіленсін. 

3. 2022 жылға жай акциялар бойынша дивидендтер төлеудің басталу 

күні 2023 жылғы 20 маусымға белгіленсін. 

2022 жылға ҚМГ жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу оларды 

белгіленген тәртіппен ҚМГ акционерлерінің шотына дербес және«Бағалы 

қағаздардың орталық депозитарийі» АҚ тұлғасындағы төлем агенті арқылы 

аудару жолымен жүргізілсін. 

 

 

 

Төраға                                                                  К. Уолтон   

 

Корпоративтік хатшы              Д. Шарипов 

 



 

 

 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ  

Акционерлерінің жалпы жиналысының 

2023 жылғы 30 мамырдағы  

№ ___ шешімнің жобасына қосымша 

 

 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 2022  жылғы таза кірісін бөлу тәртібі және 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ бір жай акциясына есептегендегі дивидендтің 

мөлшері туралы мәселе бойынша түсіндірме жазба 

 

Астана қ.                           2023ж. «___»_____________ 

 

 

1. Мақсаты мен міндеті. 

 «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (бұдан әрі - ҚМГ) 2022 жылғы таза кірісін бөлу тәртібі 

және ҚМГ бір жай акциясына есептегендегі дивидендтің мөлшері туралы. 

2. Экономикалық нәтиже 

Экономикалық нәтижеге «Акционерлік қоғамдар туралы» ҚР Заңының талабын 

және акционерлердің жалпы жиналысының (бұдан әрі – АЖЖ) шешімін 

орындау арқылы қол жеткізіледі. 

3. Қысқаша сипаттамасы 

«Самұрық-Қазына» АҚ (бұдан әрі – Қор) Басқармасының 27.10.2022 

жылғы (№59/22 хаттама) шешімімен бекітілген ҚМГ дивидендтік  саясатына 

(бұдан әрі – Саясат) сәйкес дивидендтердің мөлшері EBITDA-ға қатысты 

Таза борыштың көрсеткішімен айқындалатын қоғамның борыштық 

жүктемесіне қарай ҚМГ Бос ақша ағыны негізінде есептеледі.  

2022 жылдың қорытындылары бойынша ҚМГ Қашаған Б.В. 

компаниясындағы 50% үлесті сатып алуға облигациялық қарыз түріндегі 

қаржыландыруды тартуға түзетуді ескере отырып, ҚМГ бос ақша ағыны 669 

млрд. теңгені құрады.  

2022 жылдың аяғында Таза борыш/EBITDA көрсеткіші 1,1 деңгейінде 

қалыптасты, бұл Бос ақша ағынының кемінде 40% бөлуге қойылатын 

талапқа сәйкес келеді. 

Жоғарыда баяндалғанның негізінде, сондай-ақ Жекешелендірудің 

2016-2020 жылдарға арналған кешенді жоспары шеңберінде ҚМГ активтерін 

сатудан түсетін түсімдерді бөлуді қамтитын қосымша түзетулерді назарға 

ала отырып, 2022 жылдың қорытындылары бойынша дивидендтер төлеуге 

300 млрд. теңге жіберу ұсынылады. 

Дивидендтерді бөлу ҚМГ бір жай акциясы есебінен жүргізіледі. ҚМГ-

нің айналымдағы акцияларының саны – 610 119 493  дана. Дөңгелектеуді 



ескергенде бір акцияға дивиденд мөлшері 491 теңге 71 тиынды құрайды, 

бөлінетін сома 300 001 855 903,03 теңгені құрайды.   

ҚМГ-нің 2022 жылғы шоғырландырылған аудиттелген қаржылық 

есептілігіне сәйкес таза кіріс 1 289 118 000 000 теңгені құрады.  

Осылайша, жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, 2022 жылғы таза 

кірісті келесі тәртіппен бөлу ұсынылады: 

- Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 30 желтоқсандағы 

№ 1141 қаулысымен бекітілген Жекешелендірудің 2016-2020 жылдарға 

арналған кешенді жоспары шеңберінде 2020 жылы ҚМГ активтерін сатудан 

түскен түскен 8 699 187 000 теңге мөлшерінде түсімдерді қамтитын 300 001 

855 903,03 теңге мөлшеріндегі ҚМГ таза кірісінің бір бөлігін ҚМГ 

акционерлеріне дивидендтер төлеуге жіберу;  

- ҚМГ акционерлеріне дивидендтер төлегеннен кейін қалған 2022 

жылғы ҚМГ таза кірісінің бір бөлігін ҚМГ иелігінде қалдыру; 

- бір жай акцияға есептегендегі 2022 жылға дивидендтің мөлшерін 491 

теңге 71 тиын сомасында бекіту.  

Бағалы қағаздар рыногы туралы Заңға сәйкес «Бағалы қағаздардың 

орталық депозитарийі» АҚ (бұдан әрі – ОД) Қазақстан Республикасының 

аумағында бағалы қағаздарды ұстаушылар тізілімдерінің жүйесін жүргізу 

жөніндегі қызметті жүзеге асыратын жалғыз ұйым болып табылады. ОД ҚР 

аумағында бағалы қағаздарды ұстаушылар бойынша тізілім жүргізуге 

құқығы бар жалғыз ұйым болып табылатынын назарға ала отырып, 

миноритарлық акционерлер санының көп болуы, ҚМГ акциялары бойынша 

дивидендтер төлеу, соның ішінде төлем агенті арқылы жүзеге асыру 

орынды. Мәселен, Қор мен ҚР Ұлттық банкіне дивидендтер төлеуді ҚМГ 

тікелей, миноритарлық акционерлерге дивидендтер төлеуді төлем агенті 

арқылы жүзеге асыра алады.  

4. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкестігі.  

ҚР заңнамасы қолданылады, қарастырылып отырған мәселе оған сәйкес 

келеді. 

5. Шешім қабылдаған немесе қабылдамаған жағдайда негізгі 

проблемалар, тәуекелдер, ықтимал салдар. 

Осы мәселе бойынша шешім қабылдау тәуекелдерге әкеп соқтырмайды, 

ҚМГ мүдделеріне барынша сәйкес келеді және ҚМГ-ге зиянын не залалын 

тигізбейді.  

Шешім қабылдамаған жағдайда «Акционерлік қоғамдар туралы» ҚР Заңы 

және ҚМГ Жарғысы ережелерінің бұзылу қаупі бар.  
 

  

Басқарма төрағасы                                                                 М. Мырзағалиев 
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ОТЫРЫС ХАТТАМАСЫНАН ҮЗІНДІ   

Орган 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесі 

 

Төраға, аты-

жөні 
Уолтон Кристофер Джон  

Отырыстың 

күні және 

нөмірі 

№9/2023  2023 жылы 3 мамыр  

Мәселенің 

нөмірі және 

атауы  

№21 ««ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 2022 жылғы таза кірісін бөлу 

тәртібі және «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ бір жай акциясына 

есептегендегі дивиденд мөлшері туралы 

 

 

Отырыстың 

өтетін жері 

Қазақстан Республикасы, Z05H9E8, Астана қаласы, Есіл 

ауданы,  Дінмұхамед Қонаев, 8 ғимарат  

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 44-бабы 3-

тармағының 3) тармақшасын назарға ала отырып, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Жарғысының 98-тармағының 5) тармақшасына сәйкес, ұсынылған 

материалдарды қарап, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесі былай деп 

ШЕШТІ: 

1. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы жиналысына: 

1) 2022 жылдың қорытындысы бойынша алынған 1 289 118 000 000 (бір 

триллион екі жүз сексен тоғыз миллиард жүз он сегіз миллион) теңге 

мөлшеріндегі ҚМГ таза кірісін мынадай тәртіппен бөлу:  

- оның ішінде ҚМГ активтерін бәсекелестік ортаға беруден («Қазақстан-

Британ техникалық университеті» АҚ сату) түскен 8 699 187 000 (сегіз 

миллиард алты жүз тоқсан тоғыз миллион жүз сексен жеті мың) теңге 

мөлшеріндегі қаражатпен бірге 300 001 855 903,03 (үш жүз миллиард бір 

миллион сегіз жүз елу бес мың тоғыз жүз үш) теңге 3  (үш) тиын мөлшеріндегі 

соманы ҚМГ акционерлеріне дивидендтер төлеуге жіберу;  



- 989 116 144 096, 97 (тоғыз жүз сексен тоғыз миллиард жүз он алты 

миллион жүз он төрт мың тоқсан алты) теңге 97 (тоқсан жеті) тиын 

мөлшеріндегі соманы ҚМГ иелігінде қалдыру; 

2) бір жай акцияға 2022 жылғы дивиденд мөлшері – 497 (төрт жүз тоқсан 

жеті) теңге 71 (жетпіс бір) тиын. 

3) «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ жай акциялары бойынша дивидендтерді 

белгіленген тәртіппен «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акционерлерінің шотына дербес 

және «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ атынан төлем агенті 

арқылы аудару арқылы ақшамен төлеуді жүргізу ұсынылсын.  

2. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы жиналысының 

қарауына «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ-тың 2022 жылғы таза кірісін бөлу тәртібі 

және бір жай акцияға есептегендегі дивиденд мөлшері туралы мәселе 

енгізілсін. 

3. Басқарма төрағасы М. Мырзағалиев белгіленген тәртіппен осы 

шешімді іске асыру бойынша қажетті шараларды қабылдасын. 

 

 

 

Корпоративтік хатшы              Д. Шарипов 

 



Жоба 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Акционерлерінің жалпы жиналысының шешімі 

 

Акционерлердің 2022 жылы «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ  пен оның 

лауазымды тұлғаларының іс-әрекеттеріне өтініштері және оларды қарау 

қорытындылары туралы 

 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының 2003 

жылғы 13 мамырдағы № 415-II Заңының 35-бабы 2-тармағының 3) 

тармақшасына, 44-бабы 3-тармағының 3-1) тармақшасына, «ҚазМұнайГаз» 

ҰК АҚ Жарғысының 72-тармағының 4) тармақшасына, «ҚазМұнайГаз» ҰК 

АҚ барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның шешімімен 

бекітілген (2022 жылғы 2 желтоқсандағы № 66/22 хаттама) «ҚазМұнайГаз» 

ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы жиналысы туралы ереженің 16-тармағының 

3) тармақшасына сәйкес, ұсынылған материалдарды қарап, «ҚазМұнайГаз» 

ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы жиналысы былай деп ШЕШТІ: 

Осы шешімге қосымшаға сәйкес Акционерлердің 2022 жылы 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ пен оның лауазымды тұлғаларының іс-әрекеттеріне 

өтініштері және оларды қарау қорытындылары туралы ақпарат назарға 

алынсын. 

 



 

2023 жылғы 30 мамырдағы «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акционерлерінің 

жылдық жалпы жиналысының «Акционерлердің 2022 жылы 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ және оның лауазымды тұлғалардың іс-

әрекеттеріне өтініштері мен оларды қарау қорытындылары туралы» 

мәселе бойынша түсіндірме жазба  

 

Астана қ.                                                            2023 жылғы «__» _____________ 

 

1. Мақсаты мен міндеті 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Акционерлерінің жылдық жалпы жиналысында 

(бұдан әрі – ЖАЖЖ және тиісінше Қоғам) акционерлерге ақпарат беру және 

заңнама талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету мақсатында акционерлердің 

2022 жылы Қоғамның және оның лауазымды тұлғалардың іс-әрекеттеріне 

өтініштері туралы ақпаратты қарау.  

2. Экономикалық нәтиже 

Қарастырылмаған. 

3. Мәселенің қысқаша сипаттамасы 

«Акционерлік қоғамдар туралы» 2003 жылғы 13 мамырдағы  

№415-ІІ Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі – АҚ туралы Заң)  

35-бабы 2-тармағының 3) тармақшасына, Қоғамның барлық дауыс беретін 

акцияларын иеленетін тұлғаның (2022 жылғы 2 желтоқсандағы  

№66/22 хаттама) шешімімен бекітілген Қоғам Акционерлерінің жалпы 

жиналысы туралы ереженің 16-тармағының 3) тармақшасына  сәйкес  

ЖАЖЖ-да акционерлердің Қоғамның және оның лауазымды тұлғаларының 

іс-әрекеттеріне өтініштері және оларды қарау қорытындылары туралы мәселе 

қарастырылады.  

Қоғам Жарғысы 72-тармағының 4) тармақшасына сәйкес өзгесінен басқа, 

ЖАЖЖ қарауына шығарылатын АҚ туралы Заңы 35-бабының 2-тармағына 

сәйкес Акционерлердің жалпы жиналысының құзыретіне жатқызылған 

мәселелер бойынша материалдар акционерлердің Қоғамның және оның 

лауазымды тұлғаларының іс-әрекеттеріне өтініштері және оларды қарау 

қорытындылары туралы ақпаратты қамтуы тиіс. 

2022 жылы Қоғам атына «Самұрық-Қазына» АҚ (бұдан әрі – Қор) және 

«Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі» РММ (бұдан әрі – ҰБ) атынан 

әртүрлі тақырыптағы 1292 хат, оның ішінде Қордан 1282 хат және ҰБ-дан 10 

хат келіп түсті. Солардың ішінде – Қоғам мен оның лауазымды тұлғаларының 

әрекетіне Қордың 29 өтініші. ҰБ мен Қоғамның өзге де акционерлерінен 

осындай хаттар келіп түскен жоқ. Осылайша, 2022 жыл ішінде түскен Қоғам 

акционерлерінің және оның лауазымды тұлғаларының іс-әрекеттеріне 

өтініштерінің жалпы саны – 29. Аталған барлық өтініштерді Қоғам қарады 

және олар бойынша белгіленген тәртіппен жауаптар берілді (осы мәселе 

бойынша ЖАЖЖ шешімінің жобасына қосымшаны қараңыз). 

4. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкестігі 



Акционерлердің 2022 жылы Қоғамның және оның лауазымды 

тұлғаларының іс-әрекеттеріне өтініштері және оларды қарау қорытындылары 

туралы ақпаратты ЖАЖЖ қарауы Қазақстан Республикасы заңнамасының 

талаптарына сәйкес келеді.  

5. Шешім қабылдаған немесе қабылдамаған жағдайда негізгі 

проблемалар, тәуекелдер, ықтимал салдар  

Аталған мәселе бойынша шешім қабылдау қандай да бір тәуекелдердің 

туындауына әкеп соқпайды.  

Көрсетілген мәселе бойынша шешім қабылдамау АҚ туралы Заңның 

талаптарының орындалмау тәуекеліне алып келеді. 

 

 

Директорлар кеңесінің төрағасы              Уолтон К. Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ және оның лауазымды тұлғаларының 2022 жылғы  

әрекеттеріне акционерлердің өтініштері және оларды қарау  

қорытындылары туралы» мәселесі бойынша  

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ акционерлері жалпы жиналысының  

2023 жылғы 30 мамырдағы шешімінің жобасына қосымша 

  

2022 жылы «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (бұдан әрі – Қоғам) және оның лауазымды тұлғаларының әрекеттеріне келіп 

түскен акционерлердің өтініштерінің саны туралы ақпарат 
  

№ Акционер 

 

2022 жылы Қоғамға жіберілген хаттар 

саны 
2022 жылы Қоғамның және 

оның лауазымды 

тұлғаларының әрекеттеріне 

келіп түскен өтініштер саны 

1. «Самұрық-Қазына» АҚ (бұдан әрі – Қор) 1282 29 

2. «Қазақстан Республикасының Ұлттық 

Банкі» РММ 

10 0 

3. Барлығы: 1292 29 

 

2022 жылы қоғамның және оның лауазымды тұлғаларының әрекеттеріне келіп түскен өтініштер 

 

№ Өтініштің 

нөмірі мен 

күні 

Өтініштің қысқаша мазмұны Жауаптың 

нөмірі мен күні 

Қарау нәтижесі 

1 21.01.2022 

жылғы 

№645  

 

Ж.С. Қошқаровтың өтінішіне «Нұр Отан» 

партиясының 2022 жылғы 20 қаңтардағы 

хатына қарар. 

04.02.2022 

жылғы № 47/786  

 

 

Ж.С. Қошқаров тарапынан 

шағымдардың және Қоғамның іс-

қимылдарының барысы туралы 

ақпаратты толық ашып көрсете 
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2 01.02.2022 

жылғы 

№645,2  

 

 

Ж.С. Қошқаровтың өтінішіне Қазақстан 

Республикасы Президентінің 2022 жылғы 31 

қаңтардағы хатына қарар. 

отырып, Қордың 2022 жылғы 04 

ақпандағы № 47/786 жауабы 

жолданды. 

3 02.02.2022 

жылғы 

№645,3  

Ж.С. Қошқаровтың өтінішіне Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің хатына қарар. 

4 03.02.2022 

жылғы 

№645,4  

Қошқаровтың өтінішіне Қазақстан 

Республикасы Президентінің 2022 жылғы 31 

қаңтардағы № Ж-К-66,2 хатына қарар. 

5 03.03.2022 

жылғы 

№645,5  

Қошқаровтың өтінішіне Қазақстан 

Республикасы Премьер-Министрі Кеңсесінің 

2022 жылғы 2 наурыздағы № 17-08/1207//22-63-

17.30 хатына қарар. 

25.03.2022 

жылғы  

№ 47/2112  

 

6 31.01.2022 

жылғы 

№991  

 

 

Ақтөбе облысы әкімдігінің «Ақтөбе мұнай 

жабдықтары зауыты» АҚ отандық 

өндірушісінің өтінішіне қатысты хатына (2022 

жылғы 28 қаңтардағы № 06 10/526). 

14.02.2022 

жылғы  

№ 25/981  

 

 

Қорға, Қазақстан Республикасы 

Қаржы мониторингі агенттігінің 

Атырау облысы бойынша 

Экономикалық тергеу 

департаментіне жауап жіберілді. 

7 01.02.2022 

жылғы 

№1108  

 

 

Ақтөбе облысы әкімдігінің «Ақтөбе мұнай 

жабдықтары зауыты» АҚ отандық 

өндірушісінің өтінішіне қатысты хатына (2022 

жылғы 28 қаңтардағы № 06 10/526). 

03.02.2022 

жылғы 

№ 34/736  

 

 

Жауап Қазақстан 

Республикасының Қаржы 

министрлігіне, 

Ақтөбе облысының әкімдігі және 

Қорға «Өзенмұнайгаз» АҚ-мен 

жасалған шарт шеңберінде сорғы 

штангаларын жеткізу мерзімдерін 

ұзарту мәселесі бойынша 
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ақпаратты толық ашып көрсете 

отырып, жолданды. 

8 28.02.2022 

жылғы 

№2358,2  

 

 

«Epsilon Group» ЖШС-нің 2022 жылғы 25 

ақпандағы №2022-61 «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 

және «Өзенмұнайгаз» АҚ кен орындарында 

тәжірибелік-өнеркәсіптік сынақтар жүргізу 

кезіндегі техникалық мәселелерге қатысты 

хатына. 

03.03.2022 

жылғы  

№ 34/1538  

 

 

«Epsilon Group» ЖШС-нің 

Қоғамның еншілес және тәуелді 

ұйымдарымен өзара іс-қимылы 

туралы түсініктемелер бере 

отырып, Қорға жауап жіберілді. 

9 01.03.2022 

жылғы 

№2567  

 

 

Қазақстан Республикасы Президенті 

Әкімшілігінің 2022 жылғы 28 ақпандағы № 22-

63-17.30 құжаттарды рұқсатсыз көшіруге 

қатысты хатына қарар. 

25.03.2022 

жылғы 

№ 47/2112  

 

 

Қорға Қазақстан Республикасы 

Президенті Әкімшілігі мен 

Қазақстан Республикасы 

Премьер-Министрі Кеңсесінің 

құжаттарын бөгде адамдарға 

берудің, сондай-ақ оларды 

рұқсатсыз көшірудің жүзеге 

асырылмағаны туралы түсіндірме 

хат жолданды. 

10 05.03.2022 

жылғы 

№2848  

 

 

Дизель отынына акциздерді көтеруге қатысты 

А.С. Новактің өтінішіне хат. 

Қордың 

тапсырмаларына 

жауаптар 

eOtinish 

азаматтарының 

өтініштерін 

қабылдау мен 

өңдеудің 

бірыңғай 

платформасы 

арқылы 

жіберілді. 

Қордың тапсырмаларына 

жауаптар eOtinish азаматтарының 

өтініштерін қабылдау мен 

өңдеудің бірыңғай платформасы 

арқылы жіберілді. 
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11 10.03.2022 

жылғы  

№3015  

 

 

А. Б. Балтабаеваның 2022 жылғы 01 наурыздағы 

№7 өтінішіне хат. 

18.03.2022 

жылғы  

№ 12/Б-49/1  

 

 

Астана қаласы Алматы ауданы № 

2 аудандық сотының 2017 жылғы 

21 ақпандағы үкімін өзгерту 

туралы Қазақстан Республикасы 

Жоғарғы Сотының қылмыстық 

істер жөніндегі сот алқасының 

2022 жылғы 01 ақпандағы 

қаулысына қатысты Қоғамның 

ұстанымын білдіре отырып, А.Б. 

Балғабаева мен өкіл, заң 

консультанты – Е. Бекболатқа хат 

жолданды 

12 14.03.2022 

жылғы 

№3144  

 

 

М.К. Тұрысбековтің «ҚМГ-Сервис Compass» 

ЖШС басшылығы тарапынан теріс пайдалану, 

алаяқтық актілеріне, сондай-ақ қаржылық, 

еңбек, көші-қон заңнамасын бұзу туралы 

өтінішіне Қордың Қазақстан Республикасы 

Энергетика министрлігінің хатына (2022 жылғы 

17 наурыздағы №07-15/1437-И) қарары. 

24.03.2022 

жылғы 

№ 12/2107  

 

 

Қазақстан Республикасының 

Энергетика министрлігіне және 

Қорға М.К. Тұрысбеков 

тарапынан шағымдардың барысы 

туралы ақпаратты толық ашып 

көрсете отырып, жауап берілді 

13 18.03.2022 

жылғы 

№3144,3  

 

 

М.К. Тұрысбековтің «ҚМГ-Сервис Compass» 

ЖШС басшылығы тарапынан теріс пайдалану, 

алаяқтық актілеріне, сондай-ақ қаржылық, 

еңбек, көші-қон заңнамасын бұзу туралы 

өтінішіне Қазақстан Республикасы Энергетика 

министрлігінің хатына (2022 жылғы 17 

тамыздағы №07-15/1437-И) қарары. 

04.04.2022 

жылғы  

№ 22/2428  

 

 

Қорға, Қазақстан Республикасы 

Қаржы мониторингі агенттігінің 

Атырау облысы бойынша 

Экономикалық тергеу 

департаментіне және М.К. 

Тұрысбековке М.К. 

Тұрысбековтің өтінішін қарау 

және Қазақстан Республикасы 

Энергетика министрлігіне қарау 
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нәтижелері бойынша ақпарат 

жіберу туралы жауап берілді. 

14 12.08.2022 

жылғы 

№3144,5  

 

 

Қоғамның лауазымды тұлғаларының ұрлық 

және заңсыз әрекеттері туралы Қазақстан 

Республикасы Қаржы мониторингі агенттігінің 

Атырау облысы бойынша Экономикалық тергеу 

департаментінің 2022 жылғы 02 тамыздағы № 

(09-04, 0, 2)/ЖТ-Т-230 хатына қарар. 

26.08.2022 

жылғы 

№ 12/6862  

 

 

«Қазақстан Республикасы Қаржы 

мониторингі агенттігінің Атырау 

облысы бойынша Экономикалық 

тергеу департаменті» РММ және 

Қорға М.К. Тұрысбековтің 

өтінішін тексеру нәтижелерін 

ұсына отырып, хат жолданды. 

15 28.12.2022 

жылғы 

№3144,6  

 

 

Бөкембаевтың өтініші бойынша Қазақстан 

Республикасы Қаржы мониторингі агенттігінің 

Атырау облысы бойынша Экономикалық тергеу 

департаментінің 2022 жылғы 15 желтоқсандағы 

№ (09-04, 0, 2)/ЖТ-Т-417 хатына қарар.   

04.01.2023 

жылғы № 12/4  

 

 

Өтініш беруші М.К. 

Тұрысбековке, Қорға және 

Атырау облысының 

прокуратурасына өтініштің мәні 

бойынша түсініктеме бере 

отырып, хат жолданды. 

16 06.04.2022 

жылғы 

№4136 

 

KPMG International N.V ақпараттық қауіпсіздік 

инциденті бойынша ақпарат беруге қатысты 

сұрау салу. 

07.04.2022 

жылғы  

№ 30/2555  

 

 

 Қордың Мемлекеттік құпияларды 

қорғау және ақпараттық 

қауіпсіздік департаментінің 

директоры Т.Б. Торыбаевқа 

Қоғамның Корпоративтік 

қауіпсіздік департаментіне сұрау 

салуды жіберу туралы жауап 

жолданды. 

17 04.05.2022 

жылғы 

№4512,2  

 

 

Ж.С. Қошқаровтың сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері және Қоғам қызметіндегі 

бұзушылықтар туралы өтініші бойынша 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 

04.05.2022 

жылғы  

№ 47/3412  

 

 

Қорға Ж.С. Қошқаровтың өтініші 

назарға алынғаны туралы жауап 

жіберілді. 
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18 04.05.2022 

жылғы 

№4512,3  

 

 

жылғы 03 мамырдағы № 17-08/Ж-К-179//Ж-К-

66,1 хатына қарар. 

19 19.05.2022 

жылғы 

№4512,5  

 

 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 

жылғы 18 тамыздағы № 17-08/Ж-К-179//Ж-К-

66,1 хатына қарар. 

19.05.2022 

жылғы  

№ 47/3877  

 

Қорға Ж.С. Қошқаровпен оның 

өтініші бойынша уақытша 

еңбекке жарамсыздығына 

байланысты кездесу өткізу 2022 

жылғы 25 мамырға белгіленгені 

туралы хабарламасы бар хат 

жолданды. 

20 22.04.2022 

жылғы 

№5093  

 

 

Қоғамның лауазымды тұлғаларына қатысты 

қызметтік тергеу жүргізуге қатысты. 

Жауап беру 

қажет емес. 

Жауап беру қажет емес. 

21 07.07.2022 

жылғы 

№8999  

 

 

Ж.С. Қошқаровтың өтініші бойынша Қазақстан 

Республикасы Қаржы министрлігінің 2022 

жылғы 05 шілдедегі № КВ/Ж-К-456 хатына 

қарар. 

15.07.2022 

жылғы 

№ 47/5661  

 

 

Ж.С. Қошқаровқа және Қорға 

Қазақстан Республикасы Бас 

прокуратурасының қоғамның 

басқару органдары мен 

лауазымды тұлғаларының 

шешімдерін, сондай-ақ қоғамның 

және еншілес ұйымдардың 

қызметін тексеру нәтижелері 

туралы ақпаратты қамтитын 

жауап жіберілді. 
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22 02.08.2022 

жылғы 

№10299 

 

«ҚМГ-Retail» ЖШС бағалау мәселесіне 

қатысты. 

02.09.2022 

жылғы 

№ 22/7046  

 

 

Қазақстан Республикасы Қаржы 

мониторингі агенттігінің Нұр-

Сұлтан қаласы бойынша 

Экономикалық тергеу 

департаментіне және Қорға 

мәселе бойынша түсіндірмелері 

бар хат жолданды. 

23 02.08.2022 

жылғы 

№10299,2  

 

 

Көлік құралдарына техникалық паспорттар 

беруге қатысты Нұр-Сұлтан қаласы 

прокуратурасының 2022 жылғы 01 тамыздағы 

№ 2-16 - 22-14822 хатына қарар. 

03.08.2022 

жылғы 

№ 12/6200  

 

 

Нұр-Сұлтан қаласы 

прокурорының орынбасары А.А. 

Ермахановқа және Қорға 

Қоғамның сұратылған 

құжаттарды ұсына алмауының 

себебін түсіндіре отырып, жауап 

жіберілді. 

24 09.08.2022 

жылғы 

№10641  

 

 

Қазақстан Республикасы Қаржы мониторингі 

агенттігінің Нұр-Сұлтан қаласы бойынша 

Экономикалық тергеу департаментінің 2022 

жылғы 04 тамыздағы № 04-ДЭ/ЖТ-Е-563 

хатына қарар. 

12.09.2022 

жылғы 

№ 42/7316  

 

 

Қорға жауап жіберілді. 

25 15.08.2022 

жылғы 

№10885 

 

Қоғамның компаниялар тобына кіретін 

активтерді сату жөніндегі мәмілелерге қатысты 

«Elge Qaitaru» қоғамдық қорының өтінішіне 

қатысты Қазақстан Республикасы Бас 

прокуратурасының 2022 жылғы 15 тамыздағы 

хатына қарар. 

18.08.2022 

жылғы 

№ 18/6623  

 

 

Өтініште көрсетілген әрбір факт 

бойынша түсініктемелер бере 

отырып, Қазақстан 

Республикасының Бас 

прокуратурасына және Қорға 

жауап жіберілді. 
26 16.08.2022 

жылғы 

№10885,2  

27 17.10.2022 

жылғы  

№ 14106  

Қордың «Caspian Services Inc» компаниясының 

өтінішінде көрсетілген фактілерге тиісті және 

20.10.2022 

жылғы 

№ 23/8644  

Қаралып отырған мәселенің 

қысқаша тарихын сипаттай 

отырып, Қорға жауап жіберілді. 
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 толыққанды тексеру жүргізу қажеттілігі туралы 

тапсырмасы. 

 

28 30.11.2022 

жылғы 

№ 16429  

 

Қордың Басқарма Төрағасының «Айсир» 

компаниясы бойынша қалыптасқан жағдайды 

талдауға қатысты тапсырмасын орындау 

мақсатындағы Қордың хаты. 

02.12.2022 

жылғы 

№18/719-ҚБПҮ 

Хатта сұралған аспектілердің 

қысқаша сипаттамасымен Қорға 

жауап жіберілді. 

29 07.10.2022 

жылғы  

№ 13599  

 

Қордың Басқарма Төрағасының жедел 

тапсырмаларын орындауға қатысты Қордың 

хаты. 

17.10.2022 

жылғы  

№ 12/556-ҚБПҮ 

Қорға жауап жіберілді. 

 













 «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Акционерлерінің жалпы жиналысының 

2023 жылғы «____» ______ шешімімен 

(№ ___ хаттама)  

БЕКІТІЛГЕН 

  

                                                        

  
 
 

 

 

 

 

 

 

«ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы»  

акционерлік қоғамының 

 

Ж А Р Ғ Ы С Ы   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Астана қ., 2023 жыл 
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1-БАП. ҚМГ ЗАҢДЫҚ МӘРТЕБЕСІ 

 

1. «ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамы (бұдан әрі – 

ҚМГ) Қазақстан Республикасы Президентінің «Ел экономикасының мұнай-газ 

секторындағы мемлекеттің мүдделерін одан әрі қамтамасыз ету жөніндегі 

шаралар туралы» 2002 жылғы 20 ақпандағы №811 Жарлығына және «Қазақстан 

Республикасы Президентінің 2002 жылғы 20 ақпандағы № 811 Жарлығын іске 

асыру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2002 

жылғы 25 ақпандағы №248 қаулысына сәйкес құрылды. 

ҚМГ «Қазақойл» ұлттық мұнай-газ компаниясы», «Мұнай және газ 

тасымалдау» ұлттық компаниясы» жабық акционерлік қоғамдары мен 

«ҚазМұнайГаз – қайта өңдеу және маркетинг» акционерлік қоғамының құқықтық 

мирасқоры болып табылады. 

2. ҚМГ Қазақстан Республикасының заңнамасы бойынша заңды тұлға 

болып табылады және өз қызметін Қазақстан Республикасының Азаматтық 

кодексіне, «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына 

(бұдан әрі – Заң) және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық 

актілеріне (бұдан әрі – Заңнама), сондай-ақ осы Жарғыға (бұдан әрі – Жарғы) 

және ҚМГ Корпоративтік басқару кодексіне, ҚМГ мен «Самұрық-Қазына» ұлттық 

әл-ауқат қоры» акционерлік қоғамының (бұдан әрі - Қор) өзге де нормативтік 

құжаттарына сәйкес жүзеге асырады. 

3. ҚМГ әділет органдарында мемлекеттік тіркелген сәттен бастап заңды 

тұлға мәртебесіне ие болады. 

4. ҚМГ-нің қаржылық және өндірістік қызметі шаруашылық дербестігі 

негізінде жүзеге асырылады. 

5. ҚМГ-нің дербес балансы, банктік шоттары, мемлекеттік және орыс 

тілдерінде толық фирмалық атауы көрсетілген мөрі бар. 

6. ҚМГ-нің өз тауар белгісі бар және үлгілерін ҚМГ Басқармасы бекітетін 

және белгіленген тәртіппен тіркелетін өзге де символикасы, сондай-ақ 

мемлекеттік, орыс тілдеріндегі мөртабандары, фирмалық бланкілері және басқа да 

деректемелері болады.  

 

2-БАП. ҚМГ АТАУЫ, ОРНАЛАСҚАН ЖЕРІ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТ МЕРЗІМІ 

 

7. ҚМГ атауы: 

мемлекеттік тілдегі толық атауы – «ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы» 

акционерлік қоғамы, қысқартылған атауы – «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ; 

орыс тіліндегі толық атауы - акционерное общество «Национальная 

компания «КазМунайГаз», қысқартылған атауы - АО НК «КазМунайГаз»; 

ағылшын тіліндегі толық атауы - Joint Stock Company "National company 

"KazMunayGas", қысқартылған атауы – JSC NC "KazMunayGas". 

8. ҚМГ-нің (оның Басқармасының) орналасқан жері: Қазақстан 

Республикасы, 010000, Астана қаласы, Есіл ауданы, Дінмұхамед Қонаев көшесі, 

8-ғимарат. 

9. ҚМГ қызметінің мерзімі - шектелмеген. 
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3-БАП. ҚМГ ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ 

 

10. Қазақстан Республикасы Үкіметінің атынан Қазақстан Республикасы 

Қаржы министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитеті ҚМГ 

құрылтайшысы болып табылады. 

 

4-БАП. ҚМГ-нің ҚҰРЫЛТАЙ ҚҰЖАТТАРЫ 

 

11. Осы Жарғы ҚМГ-нің құрылтай құжаты болып табылады. 

12. Барлық мүдделі тұлғалар Жарғымен танысуға құқылы.  

 

5-БАП. ҚМГ ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТЫ МЕН МӘНІ 

 

13. ҚМГ-нің мақсаты - дербес шаруашылық қызметті жүзеге асыру 

барысында таза кіріс алу. 

14. Мыналар ҚМГ қызметінің нысанасы болып табылады: 

1) мұнай-газ саласындағы бірыңғай мемлекеттік саясатты әзірлеуге және 

іске асыруға қатысу; 

2) уәкілетті мемлекеттік органдардың тапсырмасы бойынша Қазақстан 

Республикасының мұнай-газ ресурстарын тиімді және ұтымды игеруді 

қамтамасыз ету; 

3) мұнай және газ ресурстарын пайдалану, молықтыру және одан әрі 

ұлғайту стратегиясын әзірлеуге қатысу; 

4) келісімшарттарға міндетті үлестік қатысу арқылы мұнай-газ 

операцияларын жүзеге асыратын мердігерлермен жасалатын келісімшарттарда 

Заңнамада белгіленген тәртіппен мемлекеттік мүдделерді білдіру; 

5) Қазақстан Республикасының Үкіметіне мұнай операцияларын жүргізуге 

арналған тиісті келісімшарттардың орындалу барысы туралы жыл сайынғы 

есептерді дайындауға қатысу; 

6) Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімі бойынша келісімшарттарға 

үлестік қатысу арқылы конкурс жеңімпаздарымен бірлесіп мұнай операцияларын 

жүргізу; 

7) ҚМГ-ге тікелей келіссөздер негізінде берілген блоктарда мұнай 

операцияларын жүргізу; 

8) Қазақстан Республикасының аумағында мұнай-газ операцияларына 

конкурстар ұйымдастыруға қатысу; 

9) акцияларының пакеттері/қатысу үлестері тікелей немесе жанама түрде 

ҚМГ-ге тиесілі ұйымдардың мұнай операцияларын жүргізу, өңдеу, мұнай-химия, 

көмірсутектерді сату, тасымалдау, мұнай-газ құбырларын және мұнай-газ 

кәсіпшілігі инфрақұрылымын жобалау, салу, пайдалану үшін барлауды, игеруді, 
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өндіруді, қызметтерді жүзеге асыруы мәселелері бойынша корпоративтік басқару 

және мониторинг; 

10) Заңнамада белгіленген тәртіппен Қазақстан Республикасының мұнай-газ 

операцияларын жүзеге асыру жөніндегі ішкі және халықаралық жобаларына 

қатысу; 

11) өз қажеттіліктері үшін қысыммен жұмыс істейтін компрессорларды, 

қазандықтарды, құбырлар мен газ құбырларын пайдалану; 

12) ҚМГ тұлғаларының тобындағы компанияларға тиесілі автожанармай 

құю станцияларын (АҚС), мұнай базаларын, газ толтыру станцияларын (ГТС), 

автомобильдік газ толтыру компрессорлық станцияларын (АГТКС), газ толтыру 

пункттерін (ГТП), баллондардың аралық қоймаларын (БАҚ), топтық 

резервуарлық қондырғыларды (ТРҚ), стационарлық және жылжымалы автогаз 

толтыру станцияларын (АГТС) күтіп-ұстау, пайдалану және жөндеу; 

13) АҚС пен АГҚС-те ілеспе қызметтер көрсету; 

14) ҚМГ тұлғаларының тобында мүлікті жалдау (қосалқы жалдау) бойынша 

қызметтер көрсету; 

15) ҚМГ тұлғаларының тобында зияткерлік меншік объектілеріне құқықтар, 

оның ішінде айрықша құқықтар беру; 

16) мұнай-газ саласында ақпараттық, талдау қызметтерін ұсыну; 

17) көмірсутек шикізатының, оларды өңдеу өнімдерінің және өзге де 

тауарлардың (жұмыстардың, қызметтердің) экспорты мен импорты бойынша 

операциялар жүргізу; 

18) кен орындарын игерудің технологиялық мониторингін жүзеге асыру; 

19) мұнай мен газды көліктің барлық түрлерімен тасымалдау бойынша 

көрсетілетін қызметтер; 

20) ішкі және сыртқы нарықтарда көмірсутек шикізатын, көмірсутек 

шикізатын өңдеу өнімдерін және оларды өңдеу өнімдерін белгіленген тәртіппен 

өңдеу, көтерме және бөлшек саудасы және маркетингі; 

21) өнеркәсіптік жарылыс-өрт қауіпті өндірістерді пайдалану; 

22) өз қажеттіліктеріне арналған көлік-экспедиторлық қызметтер; 

23) шығарылатын, сатылатын өнімнің сапасын растау шеңберінде мұнайды, 

газ конденсатын, өңдеу өнімдерін жылжымалы және стационарлық 

зертханалардың өңдеуі нәтижесінде алынатын өнімге сынақтар, оның ішінде өз 

қажеттіліктері үшін және бөгде адамдарға сертификаттық сынақтар жүргізу; 

24) көмірсутек шикізатын тасымалдау жүзеге асырылатын Қазақстан 

Республикасының және шектес мемлекеттердің аумағында (сақтау, тиеу және 

көліктің басқа түрлеріне ауыстырып тиеу жөніндегі объектілерді қоса алғанда) 

мұнай-газ құбыры жүйесін жобалауды, қаржыландыруды, салуды жүзеге асыруға 

қатысу, иелік ету және пайдалану; 
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25) ҚМГ-нің қызметіне байланысты жобалардың қаржыландырылуын 

ұйымдастыру; 

26) Қордың тобына кіретін ұйымдарға ақылылық, мерзімділік және 

қайтарымдылық шарттарында ақшалай нысанда кредиттер (қарыздар) беру; 

27) белгіленген тәртіппен Қазақстан Республикасының көмірсутек 

шикізатын тасымалдау жөніндегі барлық ішкі және халықаралық жобаларына 

қатысу; 

28) мұнай-газ саласында жаңа технологияларды әзірлеу және енгізу; 

29) елдің мұнай-газ секторы мен мұнай-химия саласындағы бағдарламалық 

құжаттарын әзірлеуге, іске асыруға және орындауға қатысу; 

30) мұнай-газ өнеркәсібі саласында басшылықты және басқаруды жүзеге 

асыратын мемлекеттік органның тапсырмасы бойынша, оның жұмыс органының 

функцияларын орындау, сондай-ақ мұнай-газ саласында мемлекеттің мүдделерін 

білдіру және мүдделерін қорғау; 

31) отандық кадрларды оқытуға, қайта даярлауға және олардың біліктілігін 

арттыруға бағытталған әр түрлі бағдарламаларды қолдау және оларға қатысу; 

32) мұнай-газ және басқа да операциялар бойынша келіссөздер жүргізу және 

шарттар жасасу; 

33) сыртқы экономикалық қызметті жүзеге асыру; 

34) мұнай-газ жобаларын дайындау және игеру бойынша консалтингтік 

және техникалық қызметтерді жүзеге асыру; 

35) ҚМГ қызметіне байланысты жобалардың техникалық-экономикалық 

негіздемелерін сараптауды жүзеге асыру және бекіту; 

36) еншілес ұйымдарға шикі мұнайды және (немесе) газ конденсатын 

өңдеуге және мұнай өнімдерін сатуға байланысты консультациялық қызметтер 

көрсету; 

37) Қазақстан Республикасының заңдарында тыйым салынбаған және 

Жарғыда көзделген қызметпен технологиялық байланысты, сондай-ақ Мемлекет 

басшысының, Қазақстан Республикасы Үкіметінің тапсырмалары бойынша өзге 

де қызмет түрлерін жүзеге асыру; 

38) ҚМГ ұйымдарының мұнайын тасымалдау бойынша көлік-

экспедиторлық қызметтерді жүзеге асыру; 

39) мұнайды, газды және олардан өңделген өнімдерді экспортқа және ішкі 

нарыққа тасымалдауды, өңдеуді және сатуды ұйымдастыру мәселелерін қоса 

алғанда, ҚМГ ұйымдарына қатысты өзге де бас компаниялардың қызметін жүзеге 

асыру; 

40) ҚМГ-нің еншілес ұйымдарына қатысты қаржыны басқару және 

бухгалтерлік есепті, салық есебі мен салықтық жоспарлауды ұйымдастыру 

мәселелері бойынша қызметті жүзеге асыру; 

40-1) ҚМГ-ге тиесілі мұнай өнімдерін сату үшін көлік-экспедиторлық 

қызметтер көрсету. 
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Лицензияның немесе Заңнамада белгіленген тәртіппен алынуы қажет 

рұқсаттың өзге де түрінің болуын талап ететін қызмет түрлері тиісті лицензиялар 

немесе рұқсаттардың өзге де түрі алынғаннан кейін ғана жүзеге асырылады. 
 

6-БАП. ҚМГ-нің ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ  

 

15. ҚМГ-нің Заңнамада көзделген барлық құқықтары бар және барлық 

міндеттерді атқарады. 

16. ҚМГ өз акционерлерінің мүлкінен оқшауланған мүлікке ие. ҚМГ өз 

акционерлерінің міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

17. ҚМГ акционерлері ҚМГ міндеттемелері бойынша жауап бермейді және 

Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген жағдайларды 

қоспағанда, оларға тиесілі акциялардың құны шегінде ҚМГ қызметіне 

байланысты шығындар тәуекелінде болады. 

18. ҚМГ өз міндеттемелері бойынша өз мүлкі шегінде жауапты болады. 

19. ҚМГ мемлекеттің міндеттемелері бойынша жауап бермейді, ал мемлекет 

ҚМГ міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

20. ҚМГ өзінің атынан мәмілелер (шарттар, келісімшарттар) жасай алады, 

мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтар мен міндеттерді сатып ала алады, 

сотта талапкер немесе жауапкер бола алады, сондай-ақ Заңнамаға қарама-қайшы 

келмейтін басқа да іс-әрекеттерді жүзеге асыра алады. 

21. ҚМГ қорғау құжаттарына, технологияларға, «ноу-хауға» және басқа да 

ақпаратқа иелік ету және пайдалану құқығын сатып ала алады және бере алады. 

22. ҚМГ Қазақстан Республикасында және шетелде өзінің филиалдары мен 

өкілдіктерін құра алады, оларға өз мүлкі есебінен негізгі және айналым 

қаражатын бере алады және Заңнамаға сәйкес олардың қызметінің тәртібін 

белгілей алады. Филиалдың немесе өкілдіктің мүлкі олардың жеке балансында 

және ҚМГ балансында тұтастай ескеріледі. 

23. Филиалдардың немесе өкілдіктердің қызметіне басшылық етуді ҚМГ 

Басқармасының төрағасы тағайындайтын тұлғалар жүзеге асырады. Филиалдар 

мен өкілдіктердің басшылары ҚМГ берген сенімхаттың негізінде іс-әрекет етеді. 

24. ҚМГ өндірістік қызметті жоспарлауға, қызметкерлерге еңбекақы 

төлеуге, материалдық–техникалық жабдықтауға, әлеуметтік дамытуға, кірісті 

бөлуге, кадрларды іріктеуге, орналастыруға және қайта даярлауға байланысты 

барлық мәселелерді дербес шешеді. 

25. ҚМГ белгіленген тәртіппен Қазақстан Республикасының аумағында 

және одан тыс жерде орналасқан банктерде және басқа да қаржы ұйымдарында 

ұлттық валютада, сонда-ақ шетел валютасында шоттар ашуға құқылы. 

26. ҚМГ Заңнамаға сәйкес теңгемен және шетел валютасымен қарыздар 

алуға және кредиттерді пайдалануға құқылы. 

27. ҚМГ ішкі нормативтік және техникалық құжаттаманы әзірлейді және 

бекітеді. 

28. ҚМГ Басқармасының төрағасы ҚМГ Директорлар кеңесінің 

төрағасымен ҚМГ Басқармасы төрағасының шетелдік іссапарларын келіседі және 

Директорлар кеңесінің төрағасын ҚМГ Басқармасы мүшелерінің шетелдік 

іссапарлары туралы хабардар етеді. 
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29. ҚМГ-нің (компанияның) қайырымдылық (демеушілік) көмек көрсетуі 

«Самұрық-Қазына» АҚ тобының «Ұлттық әл-ауқат қоры туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңында көзделген тәртіппен бекітілетін қайырымдылық 

бағдарламасында көзделген жағдайларды қоспағанда, ҚМГ-нің (компания) 

қайырымдылық (демеушілік) көмек көрсетуге құқылығы жоқ. 

 30. ҚМГ Заңнамада және Жарғыда көзделген басқа да құқықтарға ие болуы 

және басқа да міндеттерді атқаруы мүмкін. 

 

7-БАП. ҚМГ АКЦИОНЕРЛЕРІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

 

31. ҚМГ акционерлері: 

1) Заңнамада және (немесе) Жарғыда көзделген тәртіппен ҚМГ-ні басқаруға 

қатысуға; 

2) дербес немесе басқа акционерлермен жиынтықта ҚМГ-нің дауыс беретін 

акцияларының бес және одан да көп процентіне иелік еткен жағдайда, 

Директорлар кеңесіне Заңға сәйкес Акционерлердің жалпы жиналысының күн 

тәртібіне қосымша мәселелерді енгізуді ұсынуға; 

3) дивидендтер алуға; 

4) төмендегі ақпаратты қоспағанда, ҚМГ қызметі туралы ақпарат алуға, 

оның ішінде Акционерлердің жалпы жиналысы немесе ҚМГ Жарғысында 

белгіленген тәртіппен ҚМГ қаржылық есептілігімен танысуға: 

талап қойылған күні депозитарийдің интернет-ресурсында жарияланған 

қаржылық есептілік; 

соңғы үш жылдың ішінде қайта сұратылған (акционер бұрын сұратқан 

ақпарат толық көлемде берілген жағдайда); 

акционер өтініш берген күні орындалуы жүзеге асырылатын мәмілелер 

туралы ақпаратты қоспағанда, ҚМГ қызметінің өткен кезеңдеріне (акционердің 

өтініш берген күніне дейін үш жылдан астам) қатысты; 

5) ҚМГ орталық депозитарийінен немесе номиналды ұстаушыдан олардың 

ҚМГ бағалы қағаздарына меншік құқығын растайтын үзінділер алуға; 

6) Акционерлердің жалпы жиналысына ҚМГ Директорлар кеңесіне сайлау 

үшін кандидатуралар ұсынуға; 

7) ҚМГ органдары қабылдаған шешімдерге сот тәртібімен дау айтуға; 

8) ҚМГ-ге оның қызметі туралы жазбаша сұраумен жүгінуге және 

белгіленген мерзімдерде дәлелді жауаптар алуға; 

9) ҚМГ таратылған кезде мүліктің бір бөлігіне; 

10) Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген 

жағдайларды қоспағанда, ҚМГ акцияларын немесе оның акцияларына 

айырбасталатын басқа да бағалы қағаздарын Заңда белгіленген тәртіппен 

басымдықпен сатып алуға; 

11) Акционерлердің жалпы жиналысының құзыретіне жатқызылған 

мәселелер бойынша шешімдер қабылдауға бастамашылық жасауға; 

12) Акционерлердің жалпы жиналысының ҚМГ акцияларының санын 

өзгерту немесе олардың түрін Заңда көзделген тәртіппен өзгерту туралы шешім 

қабылдауына қатысуға. 
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 32. Дербес немесе басқа акционерлермен жиынтықта ҚМГ дауыс беретін 

акцияларының бес және одан да көп пайызын иеленетін акционерлер бір мезгілде 

төмендегі көрсетілген шарттар болған кезде ҚМГ Директорлар кеңесінің және 

(немесе) Басқармасының жекелеген мүшесінің жыл қорытындылары бойынша 

сыйақы мөлшері туралы ақпарат алуға құқылы: 

соттың ҚМГ Директорлар кеңесінің және (немесе) Басқармасының осы 

мүшесі не оның үлестес тұлғалары пайда (кіріс) алу мақсатында ҚМГ 

акционерлерін қасақана жаңылыстыратын фактісін анықтауы; 

егер ҚМГ Директорлар кеңесінің және (немесе) Басқармасының осы 

мүшесінің жосықсыз әрекеттері және (немесе) әрекетсіздігі ҚМГ шығындарының 

туындауына әкеп соқтырғаны дәлелденсе. 

33. Ірі акционердің, сондай-ақ мынадай құқықтары бар: 

1) Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыруды талап етуге 

немесе Директорлар кеңесі Акционерлердің жалпы жиналысын шақырудан бас 

тартқан жағдайда шақыру туралы талап қоюмен сотқа жүгінуге; 

2) Директорлар кеңесінің отырысын шақыруды талап етуге; 

3) аудиторлық ұйымның өз есебінен ҚМГ аудитін жүргізуін талап етуге. 

34. Осы бапта көзделген акционерлердің құқықтарынан басқа, ҚМГ 

Жарғысында акционерлердің қосымша құқықтары көзделуі мүмкін. 

Заңның 14-бабының 1 және 2-тармақтарында белгіленген акционерлердің 

құқықтарын шектеуге жол берілмейді. 

35. Осы Жарғының 31-тармағының 2) тармақшасында көзделген талапты 

орындау Акционерлердің жалпы жиналысын шақыратын орган немесе тұлғалар 

үшін міндетті. 

36. ҚМГ акционерлері: 

1) акцияларды төлеуге; 

2) он жұмыс күні ішінде орталық депозитарийге және (немесе) осы 

акционерге тиесілі акциялардың номиналды ұстаушысына ҚМГ акцияларын 

ұстаушылар тізілімдерінің жүйесін жүргізу үшін қажетті мәліметтердің өзгергені 

туралы хабарлауға; 

3) қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны 

құрайтын ҚМГ немесе оның қызметі туралы ақпаратты жария етпеуге; 

4) Заңға және Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық актілеріне 

сәйкес өзге де міндеттерді орындауға міндетті. 

37. ҚМГ, орталық депозитарий және (немесе) номиналды ұстаушы 

акционердің осы баптың 36-тармағының 2) тармақшасында белгіленген талапты 

орындамау салдары үшін жауапты болмайды. 

 

 

8-БАП. ҚМГ АКЦИЯЛАРЫ МЕН БАСҚА ДА БАҒАЛЫ ҚАҒАЗДАРЫ  

 

38. ҚМГ акциялар мен басқа да бағалы қағаздар шығаруға құқылы. ҚМГ 

бағалы қағаздарын шығару, орналастыру, айналысқа жіберу және өтеу шарттары 

мен тәртібі Қазақстан Республикасының Бағалы қағаздар нарығы туралы 

заңнамасында белгіленеді. 

39. ҚМГ жай акцияларды ғана шығарады. 
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Жай акция акционерге дауыс беруге шығарылатын барлық мәселелерді 

шешу кезінде дауыс беру құқығымен Акционерлердің жалпы жиналысына қатысу 

құқығын, ҚМГ-де таза кіріс болған кезде дивидендтер, сондай-ақ Қазақстан 

Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен ол таратылған кезде ҚМГ 

мүлкінің бір бөлігін алу құқығын береді. 

40. ҚМГ акцияларын шығару құжаттамасыз нысанда жүзеге асырылады.  

41. ҚМГ өз акцияларын олардың шығарылымы мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін акциялардың жарияланған саны шегінде бір немесе бірнеше орналастыру 

арқылы орналастыруға құқылы. 

42. Қазақстан Республикасының Заңында және өзге де заңнамалық 

актілерінде көзделген жағдайларды қоспағанда, орналастырылатын акцияларға 

ақы төлеуге ақша, мүліктік құқықтар (оның ішінде зияткерлік меншік 

объектілеріне құқықтар) және өзге де мүлік енгізілуі мүмкін. 

Ақшадан басқа өзге мүлікпен (бағалы қағаздарды қоспағанда) ақы төлеу 

Заңнамаға сәйкес берілген лицензияның негізінде іс-әрекет жасайтын бағалаушы 

белгілейтін баға бойынша жүзеге асырылады. 

43. ҚМГ акцияларын ұстаушылар тізілімдерінің жүйесін тек орталық 

депозитарий жүзеге асыра алады. 

ҚМГ акцияларын ұстаушылар тізілімдерінің жүйесін жүргізу, сондай-ақ 

уәкілетті органға ол бойынша ақпарат беру тәртібі Қазақстан Республикасының 

бағалы қағаздар нарығы туралы заңнамасында айқындалады. 

ҚМГ орталық депозитариймен ҚМГ акцияларын шығаруды мемлекеттік 

тіркеу мақсатында құжаттарды уәкілетті органға ұсынғанға дейін ҚМГ 

акцияларын ұстаушылар тізілімдерінің жүйесін жүргізу жөнінде қызметтер 

көрсету туралы шарт жасасуға міндетті. 

Орналастырылатын акция толық төленгенге дейін ҚМГ осы акцияны сатып 

алушының жеке шотына ҚМГ акцияларын ұстаушылар тізілімдерінің жүйесінде 

(номиналды ұстаушыны есепке алу жүйесінде) есепке алу туралы бұйрық беруге 

құқылы емес. 

44. Егер: 

1) кепілге берілетін бағалы қағаздар толық төленген болса; 

2) ҚМГ кепілге берілетін және оның кепілінде тұрған акциялардың жалпы 

саны, ҚМГ сатып алған акцияларды қоспағанда, ҚМГ орналастырылған 

акцияларының жиырма бес процентінен аспайтын болса; 

3) кепіл туралы шартты Директорлар кеңесі мақұлдаса ғана ҚМГ өзі 

орналастырған бағалы қағаздарды кепілге қабылдай алады. 

 

9-БАП. ДИВИДЕНДТЕР  

 
45. Акционерлердің өздеріне тиесілі акциялар бойынша ҚМГ 

Акционерлерінің жалпы жиналысының шешіміне сәйкес ҚМГ төлейтін кірісі 
дивиденд болып табылады. 

46. ҚМГ акциялары бойынша дивидендтер Акционерлердің жалпы 

жиналысында ҚМГ дауыс беретін акцияларының жай көпшілік даусымен 

дивидендтер төлеу туралы шешім қабылданған жағдайда, ақшамен немесе ҚМГ  

қағаздарымен төленеді.  
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ҚМГ акциялары бойынша дивидендтерді оның бағалы қағаздарымен 

төлеуге, мұндай төлемді ҚМГ жарияланған акциялары және (немесе) ол шығарған 

облигациялар акционерлердің жазбаша келісімі болған жағдайда ғана жол 

беріледі. 
47. Тоқсанның, жартыжылдықтың немесе жылдың қорытындылары 

бойынша ҚМГ жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу тиісті кезеңдегі ҚМГ 
қаржылық есептілігіне аудит жүргізілгеннен кейін және Акционерлердің жалпы 
жиналысының шешімі бойынша ғана жүзеге асырылады. Акционерлердің жалпы 
жиналысының жай акциялар бойынша дивидендтер төлеу туралы шешімінде бір 
жай акцияға дивиденд мөлшері көрсетіледі. 

48. Жыл қорытындысы бойынша ҚМГ жай акциялары бойынша 
дивидендтер төлеу туралы шешімді Акционерлердің жылдық жалпы жиналысы 
қабылдайды.  

49. ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы ҚМГ жай акциялары бойынша 

дивидендтер төлемеу туралы шешім қабылдауға құқылы. 
50. Дивидендтерді төлеу Акционерлердің жалпы жиналысы ҚМГ жай 

акциялары бойынша дивидендтер төлеу туралы шешім қабылдаған күннен кейінгі 
күннен бастап күнтізбелік тоқсан күннен кешіктірілмей жүзеге асырылуға тиіс. 

ҚМГ-де немесе бағалы қағаздарды ұстаушылар тізілімдерінің жүйесінде 

немесе номиналды ұстауды есепке алу жүйесінде акционердің өзекті 

деректемелері туралы мәліметтер болмаған жағдайда, ҚМГ-нің жай акциялары 

бойынша дивидендтер төлеу талап етілмеген ақшаны есепке алу үшін Орталық 

депозитарийде ашылған шотқа уәкілетті органның нормативтік құқықтық 

актісінде  белгіленген тәртіппен және мерзімдерде жүзеге асырылуға тиіс. 

51. ҚМГ жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу туралы шешімде 

мынадай мәліметтер болуы тиіс: 

1) ҚМГ-нің атауы, орналасқан жері, банктік және өзге де деректемелері; 

2) дивидендтер төленетін кезең; 

3) бір жай акцияға есептегендегі дивиденд мөлшері; 

4) дивидендтер төлеудің басталу күні; 

5) дивидендтерді төлеу тәртібі мен түрі; 

6) төлем агентінің атауы (төлем агенті болған жағдайда). 

52. Жарғының 53-тармағында көрсетілген негіздер бойынша дивиденд 

есептелмеген жағдайларды қоспағанда, акционерлер ҚМГ берешегінің пайда болу 

мерзіміне қарамастан алынбаған дивидендтерді төлеуді талап етуге құқылы.  

Дивидендтер оларды төлеу үшін белгіленген мерзімде төленбеген жағдайда 

акционерлерге ақшалай міндеттеме орындалған күнге немесе оның тиісті бөлігіне 

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің базалық мөлшерлемесін негізге ала 

отырып есептелетін дивидендтер мен өсімпұлдардың негізгі сомасы төленеді. 

53. ҚМГ жай акциялары бойынша дивидендтерді есептеуге: 

1) меншікті капиталдың теріс мөлшері кезінде немесе егер ҚМГ меншікті 

капиталының мөлшері оның акциялары бойынша дивидендтерді есептеу 

нәтижесінде теріс болса; 

2) егер ҚМГ Қазақстан Республикасының оңалту және банкроттық туралы 

заңнамасына сәйкес төлем қабілетсіздігі немесе дәрменсіздік белгілеріне жауап 

берсе не көрсетілген белгілер ҚМГ-де оның акциялары бойынша дивидендтерді 

есептеу нәтижесінде пайда болса; 
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3) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де 

жағдайларда жол берілмейді. 

54. Дивидендтер ҚМГ өзі орналастырмаған немесе сатып алған акциялар 

бойынша, сондай-ақ егер сот немесе ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы оны 

тарату туралы шешім қабылдаса, есептелмейді және төленбейді.  

 

 

10-БАП. КМГ ОРГАНДАРЫ 

 

55. Мыналар ҚМГ органдары болып табылады: 

1) жоғары орган – Акционерлердің жалпы жиналысы; 

2) басқару органы – Директорлар кеңесі; 

3) атқарушы орган - Басқарма; 

4) «Ұлттық әл-ауқат қоры туралы» Қазақстан Республикасының Заңына 

сәйкес ҚМГ-нің және ҚМГ компаниялар тобының Қордың тобына кіретін өзге де 

ұйымдарының қаржы-шаруашылық қызметіне бақылауды, ішкі бақылау, 

тәуекелдерді басқару, корпоративтік басқару саласындағы құжаттардың 

орындалуы саласындағы бағалауды және олардың қызметін жетілдіру мақсатында 

консультация беруді жүзеге асыратын орган – орталықтандырылған Ішкі аудит 

қызметі (бұдан әрі – Ішкі аудит қызметі). 

 

11-БАП. ҚМГ АКЦИОНЕРЛЕРІНІҢ ЖАЛПЫ ЖИНАЛЫСЫ 

 

56. Акционерлердің жалпы жиналыстары жылдық және кезектен тыс болып 

бөлінеді. 

57. ҚМГ жыл сайын қаржы жылы аяқталғаннан кейін бес айдың ішінде 

Акционерлердің жылдық жалпы жиналысын өткізуге міндетті. Есепті кезеңде 

ҚМГ қызметінің аудитін аяқтау мүмкін болмаған жағдайда көрсетілген мерзім үш 

айға дейін ұзартылды деп саналады. Акционерлердің өзге де жалпы жиналыстары 

кезектен тыс болып табылады. 

ҚМГ Акционерлерінің жылдық жалпы жиналысын ҚМГ Директорлар 

кеңесі шақырады. 

58. ҚМГ Акционерлерінің кезектен тыс жалпы жиналысы ҚМГ 

Директорлар кеңесінің немесе ҚМГ ірі акционерінің бастамасы бойынша 

шақырылуы мүмкін.  

Ірі акционердің акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыру 

туралы талабы Директорлар кеңесіне ҚМГ Басқармасының орналасқан жері 

бойынша осындай жиналыстың күн тәртібін қамтуы тиіс тиісті жазбаша 

хабарлама жіберу арқылы қойылады.  

Директорлар кеңесі күн тәртібіндегі мәселелердің тұжырымына өзгерістер 

енгізуге және ірі акционердің талабы бойынша шақырылатын Акционерлердің 

кезектен тыс жалпы жиналысын өткізудің ұсынылған тәртібін өзгертуге құқылы 

емес.  

Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақырған кезде 

ұсынылған талапқа сәйкес Директорлар кеңесі жалпы жиналыстың күн тәртібін өз 

қалауы бойынша кез келген мәселелермен толықтыруға құқылы. 
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Егер Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыру туралы талап 

ірі акционерден (акционерлерден) келіп түскен жағдайда, онда осындай 

жиналысты шақыруды талап ететін акционерлердің (акционердің) есімдері 

(атаулары) және оған тиесілі акциялардың саны, түрі көрсетілуі тиіс. 

Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыру туралы талапқа 

Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыруды талап ететін тұлға 

(тұлғалар) қол қояды. 

Директорлар кеңесі көрсетілген талапты алған күннен бастап он жұмыс күні 

ішінде шешім қабылдауға және осындай шешім қабылданған сәттен бастап үш 

жұмыс күнінен кешіктірмей осы талапты қойған тұлғаға қабылданған шешім 

туралы Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыру туралы не оны 

шақырудан бас тарту туралы хабарлама жіберуге міндетті. 

ҚМГ Директорлар кеңесінің ірі акционердің талабы бойынша 

Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақырудан бас тарту туралы 

шешімі, егер: 

1) Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыру туралы талап 

қоюдың Заңда белгіленген тәртібі сақталмаса;  

2) Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысының күн тәртібіне енгізу 

үшін ұсынылған мәселелер Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына 

сәйкес келмесе қабылдануы мүмкін.  

ҚМГ Директорлар кеңесінің Акционерлердің кезектен тыс жалпы 

жиналысын шақырудан бас тарту туралы шешіміне сотта дау айтылуы мүмкін.  

Егер Заңда белгіленген мерзім ішінде ҚМГ Директорлар кеңесі ұсынылған 

талап бойынша Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыру туралы 

шешім қабылдамаған жағдайда, оны шақыруды талап ететін адам ҚМГ-ға 

Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын өткізуді міндеттеуді талап ете 

отырып, сотқа жүгінуге құқылы. 

59. ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысын дайындауды және өткізуді: 

1) ҚМГ Басқармасы; 

2) ҚМГ-мен жасалған шартқа сәйкес орталық депозитарий; 

3) ҚМГ Директорлар кеңесі; 

4) ҚМГ тарату комиссиясы жүзеге асырады. 

60. Заңнамада Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын міндетті 

түрде шақыру жағдайлары көзделуі мүмкін. 

61. Акционерлердің жалпы жиналысының қарауына Заңның 35-бабының 2-

тармағына сәйкес оның құзыретіне жатқызылған мәселелерді шығаруды 

Директорлар кеңесі бастамашылық етеді. 

62. Заңда белгіленген жағдайларды қоспағанда, Акционерлердің жалпы 

жиналысын шақыру, дайындау және өткізу жөніндегі шығыстарды ҚМГ көтереді. 

63. Акционерлердің жалпы жиналысын өткізу күні мен уақыты жиналысқа 

қатысуға құқығы бар адамдардың ең көп саны қатыса алатындай етіп белгіленуге 

тиіс. 

Шешімдері сырттай дауыс беру арқылы қабылданатын Акционерлердің 

жалпы жиналысын қоспағанда, Акционерлердің жалпы жиналыстары ҚМГ 

Басқармасы орналасқан елді мекенде өткізіледі. 



 13 

Жиналысқа қатысушыларды тіркеудің басталу уақыты мен жиналысты 

өткізу уақыты ҚМГ есеп комиссиясына тіркеуді жүргізу, жиналысқа 

қатысушылар санын есептеу және оның кворумының болуын айқындау үшін 

жеткілікті уақытты қамтамасыз етуге тиіс. 

ҚМГ акционерлері ҚМГ ішкі құжаттарында айқындалған ақпараттық-

коммуникациялық технологияларды пайдалана отырып, күндізгі тәртіппен, 

қашықтықтан өткізілетін Акционерлердің жалпы жиналысының отырысына 

қатысуға құқылы. 

64. Акционерлерге алдағы уақытта акционерлердің жалпы жиналысын 

өткізу туралы күнтізбелік отыз күннен кешіктірмей, ал өткізу кезінде бір немесе 

одан да көп акционерлерге хабарлау үшін пошта байланысы құралдары не өзге де 

коммуникация құралдары пайдаланылатын сырттай немесе аралас дауыс беру 

жағдайында – жиналыс өткізілетін күнге дейін күнтізбелік қырық бес күннен 

кешіктірмей хабарлануға тиіс. 

65. Акционерлердің жалпы жиналысын өткізу туралы хабарлама қаржылық 

есептілік депозитарийінің интернет-ресурсында қазақ және орыс тілдерінде 

жариялануға тиіс. 

66. Шешімдері көзбе-көз немесе аралас дауыс беру арқылы қабылданатын 

ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысын өткізу туралы хабарламада: 

1) ҚМГ Басқармасының толық атауы және орналасқан жері; 

2) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысын шақыру бастамашысы туралы 

мәліметтер; 

3) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы өткізілетін күнді, уақытты және 

орынды, жиналысқа қатысушыларды тіркеу басталатын уақытты, сондай-ақ, егер 

бірінші жиналыс өткізілмесе, өткізілуі тиіс ҚМГ Акционерлерінің жалпы 

жиналысы қайта өткізілетін күн мен уақыт; 

4) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысына қатысуға құқығы бар 

акционерлердің тізімі жасалған күн; 

5) Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібі; 

6) Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібіндегі мәселелер 

жөніндегі материалдармен акционерлердің танысу тәртібі; 

7) жиналысты өткізу тәртібі; 

8) сырттай дауыс беруді өткізу тәртібі және сырттай дауыс беруге арналған 

рәсім; 

9) оларға сәйкес жиналыс өткізілетін Қазақстан Республикасы заңнамалық 

актілерінің нормалары. 

67. Аралас дауыс беру кезінде ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысын 

өткізу туралы хабарламада 66-тармақта көзделген ақпаратқа қосымша 

бюллетеньдерді ұсынудың соңғы күні көрсетіледі. 

68. Шешімдері сырттай дауыс беру арқылы қабылданатын ҚМГ 

Акционерлерінің жалпы жиналысын өткізу туралы хабарламада: 

1) ҚМГ Басқармасының толық атауы және орналасқан жері; 

2) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысын шақырудың бастамашысы 

туралы мәліметтер; 

3) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысына қатысуға құқығы бар 

акционерлердің тізімінің жасалған күні; 
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4) сырттай дауыс беру нәтижелерін есептеу үшін бюллетеньдер берудің 

басталу және аяқталу күндері; 

5) сырттай дауыс беру нәтижелерін есептеу күні; 

6) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысының күн тәртібі; 

7) ҚМГ акционерлерін Акционерлердің жалпы жиналысының күн 

тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдармен таныстыру тәртібі; 

8) дауыс беруді өткізу тәртібі; 

9) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы өткізілетін Қазақстан 

Республикасы заңнамалық актілерінің нормалары. 

69. Миноритарлық акционер Акционерлердің жалпы жиналысының күн 

тәртібінде көрсетілген мәселелер бойынша шешімдер қабылдау кезінде басқа 

акционерлермен бірігу мақсатында орталық депозитарийге жүгінуге құқылы. 

70. Акционерлердің қайталама жалпы жиналысын өткізу акционерлердің 

бастапқы (өткізілмеген) жалпы жиналысын өткізудің белгіленген күнінен кейінгі 

күннен ерте тағайындалмауы мүмкін. 

71. Акционерлердің қайталама жалпы жиналысы акционерлердің 

өткізілмеген жалпы жиналысы өткізілетін жерде өткізіледі. 

72. Акционерлердің қайталама жалпы жиналысының күн тәртібі 

акционерлердің өткізілмеген жалпы жиналысының күн тәртібінен ерекшеленбеуі 

тиіс. 

73. Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібін Директорлар кеңесі 

қалыптастырады және талқылауға шығарылатын нақты тұжырымдалған 

мәселелердің толық тізбесін қамтуға тиіс.  

Күн тәртібінде «әртүрлі», «өзге», «басқа» және оларға ұқсас тұжырымдарды 

қоса алғанда, кең түсінікпен тұжырымдарды қолдануға тыйым салынады. 

Акционерлердің күндізгі тәртіппен өткізілетін жалпы жиналысының күн 

тәртібіне мыналар енгізілуі мүмкін: 

1) өз бетінше немесе басқа акционерлермен жиынтығында ҚМГ дауыс 

беретін акцияларының бес және одан да көп пайызын иеленетін акционерлер 

немесе ҚМГ акционерлеріне мұндай толықтырулар туралы жалпы жиналыс 

өткізілетін күнге дейін он бес күннен кешіктірмей хабарланған жағдайда, 

Директорлар кеңесі ұсынған толықтырулар; 

2) егер оларды енгізуге Акционерлердің жалпы жиналысына қатысатын 

және жиынтығында ҚМГ дауыс беретін акцияларының кемінде тоқсан бес 

пайызын иеленетін акционерлердің (немесе олардың өкілдерінің) көпшілігі дауыс 

берсе, өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізіледі. 

74. Көзбе-көз тәртіпте өткізілетін Акционерлердің жалпы жиналысын 

ашқан кезде Директорлар кеңесі күн тәртібін өзгерту жөнінде алған ұсыныстары 

туралы баяндауға міндетті. 

75. Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібін бекіту жиналыста 

ұсынылған ҚМГ дауыс беретін акцияларының жалпы санының көпшілік 

даусымен жүзеге асырылады. 
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76. Акционерлердің жалпы жиналысы сырттай және (немесе) аралас дауыс 

беру арқылы шешім қабылдаған кезде акционерлердің жалпы жиналысының күн 

тәртібін өзгертуге және (немесе) толықтыруға болмайды. 

77. Акционерлердің жалпы жиналысы оның күн тәртібіне енгізілмеген 

мәселелерді қарауға және олар бойынша шешімдер қабылдауға құқылы емес. 

78. Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібіндегі мәселелер 

бойынша материалдар осы мәселелер бойынша негізделген шешімдер қабылдау 

үшін қажетті көлемде ақпаратты қамтуға тиіс. Корпоративтік хатшы 

акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібіндегі мәселелер бойынша 

материалдарды қалыптастыруды қамтамасыз етеді. 

79. ҚМГ органдарын сайлау мәселелері бойынша материалдар ұсынылатын 

кандидаттар туралы мынадай ақпаратты қамтуы тиіс: 

1) тегі, аты, сондай-ақ қалауы бойынша-әкесінің аты; 

2) білім туралы мәліметтер; 

3) ҚМГ-ға үлестестігі туралы мәліметтер; 

4) соңғы үш жылдағы жұмыс орындары мен атқаратын лауазымдары туралы 

мәліметтер; 

5) кандидаттардың біліктілігін, жұмыс тәжірибесін растайтын өзге де 

ақпаратты қамтиды. 

80. Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібіне ҚМГ Директорлар 

кеңесін сайлау (Директорлар кеңесінің жаңа мүшесін сайлау) туралы мәселе 

енгізілген жағдайда, материалдарда Директорлар кеңесінің мүшелігіне 

ұсынылатын кандидат қай акционердің өкілі болып табылатыны немесе ол ҚМГ 

тәуелсіз директоры лауазымына кандидат болып табылатыны көрсетілуге тиіс.   

Егер Директорлар кеңесінің мүшелігіне кандидат ҚМГ Жарғысының 13-

бабы 109-тармағының 3) тармақшасында көрсетілген акционер не жеке тұлға 

болып табылған жағдайда, онда бұл мәліметтер акционерлердің тізімін 

қалыптастыру күніне акционердің ҚМГ дауыс беретін акцияларын иелену үлесі 

туралы деректерді қоса отырып, материалдарда көрсетілуге жатады. 

81. Акционерлердің жылдық жалпы жиналысының күн тәртібіндегі 

мәселелер бойынша материалдар мыналарды қамтуы тиіс: 

1) ҚМГ жылдық қаржылық есептілігі; 

2) жылдық қаржылық есептілікке аудиторлық есеп; 

3) Директорлар кеңесінің өткен қаржы жылындағы ҚМГ таза кірісін бөлу 

тәртібі және ҚМГ-ның бір жай акциясына есептегендегі бір жылдағы дивиденд 

мөлшері туралы ұсыныстары; 

4) акционерлердің ҚМГ және оның лауазымды адамдарының әрекеттеріне 

өтініштері және оларды қарау қорытындылары туралы ақпаратты;  

5) Акционерлердің жалпы жиналысын өткізу бастамашысының қалауы 

бойынша өзге де құжаттар. 

82. Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібіндегі мәселелер 

бойынша материалдар ҚМГ акционерлерінің танысуы үшін ҚМГ Басқармасының 

орналасқан жері бойынша акционерлердің жалпы жиналысы өткізілетін күнге 

дейін он күннен кешіктірілмей дайын және қолжетімді болуға, ал акционердің 

сұрау салуы болған кезде – сұрау салуды алған күннен бастап үш жұмыс күні 
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ішінде оған жіберілуге тиіс; құжаттардың көшірмелері мен құжаттардың 

көшірмелерін дайындағаны үшін құжаттарды жеткізуді акционер жүзеге асырады. 

83. Акционерлердің жалпы жиналысын күндізгі тәртіппен өткізу тәртібі 

Заңға, ҚМГ жарғысына және өзге де ішкі құжаттарына не акционерлердің жалпы 

жиналысының тікелей шешіміне сәйкес айқындалады. 

84. Акционерлердің жалпы жиналысы ашылғанға дейін келген 

акционерлерді (акционерлердің өкілдерін) тіркеу жүргізіледі. Акционердің өкілі 

акционерлердің жалпы жиналысына қатысуға және дауыс беруге өзінің 

өкілеттігін растайтын сенімхат ұсынуға тиіс. 

85. Акционерлердің жалпы жиналысы жалпы жиналыстың төрағасы 

(Төралқасы) мен хатшысын сайлайды. 

Акционерлердің жалпы жиналысы дауыс беру нысанын айқындайды – 

ашық немесе құпия (бюллетеньдер бойынша).  

Акционерлердің жалпы жиналысының төрағасын (Төралқасын) сайлау 

туралы мәселе бойынша дауыс беру "1 (бір) акция - 1 (бір) дауыс" қағидаты 

бойынша жүзеге асырылады, ал шешім дауыс беруге қатысып отырған және 

қатысуға құқығы бар ҚМГ дауыс беретін акцияларының жалпы санының жай 

көпшілік даусымен қабылданады. 

86. Акционерлердің жалпы жиналысы күн тәртібіндегі барлық мәселелер 

қаралып, олар бойынша шешімдер қабылданғаннан кейін ғана жабық деп 

жариялануы мүмкін. 

87. Акционерлердің жалпы жиналысының шешімдері сырттай дауыс беру 

арқылы қабылдануы мүмкін. Сырттай дауыс беру акционерлердің жалпы 

жиналысына қатысатын акционерлердің дауыс беруімен (аралас дауыс беру) не 

акционерлердің жалпы жиналысының отырысын өткізбей-ақ қолданылуы мүмкін. 

88. Сырттай дауыс беруді өткізу кезінде бірыңғай нысандағы дауыс беруге 

арналған бюллетеньдер акционерлер тізіміне енгізілген тұлғаларға таратылады 

(таратылады). 

89. Сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньде: 

1) ҚМГ Басқармасының толық атауы және орналасқан жері; 

2) жиналысты шақырудың бастамашысы туралы мәліметтер; 

3) сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньдерді ұсынудың соңғы күні; 

4) Акционерлердің жалпы жиналысының жабылу күні; 

5) Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібі; 

6) егер Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібінде Директорлар 

кеңесінің мүшелерін сайлау туралы мәселелер қамтылса, сайлауға ұсынылатын 

кандидаттардың есімдері; 

7) дауыс беру жүргізілетін мәселелерді тұжырымдау; 

8) Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібіндегі әрбір мәселе 

бойынша «қолдау», «қарсы», «қалыс қалды» деген сөздермен білдірілген дауыс 

беру нұсқалары; 

9) күн тәртібінің әрбір мәселесі бойынша дауыс беру тәртібін түсіндіру 

(бюллетеньді толтыру). 

 90. Сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньге акционер – жеке тұлға 

(акционер – жеке тұлғаның өкілі) осы адамның жеке басын куәландыратын құжат 

туралы мәліметтерді көрсете отырып қол қоюға тиіс. 
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Заңды тұлға – акционердің сырттай дауыс беруіне арналған бюллетеньге 

оның басшысы (заңды тұлға - акционердің өкілі) қол қоюға тиіс. 

Сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньге акционердің өкілі қол қойған 

жағдайда сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньге сенімхаттың немесе 

акционер өкілінің өкілеттігін растайтын өзге де құжаттың көшірмесі қоса 

беріледі. 

Жеке тұлға – акционердің не заңды тұлға – акционер басшысының немесе 

жеке тұлға – акционер өкілінің не заңды тұлға – акционер өкілінің қолы 

қойылмаған бюллетень жарамсыз деп есептеледі. 

 Дауыстарды санау кезінде акционер (акционердің өкілі) бюллетеньде 

айқындалған дауыс беру тәртібін сақтаған және дауыс берудің ықтимал 

нұсқаларының біреуі ғана белгіленген мәселелер бойынша дауыстар ғана 

ескеріледі. 

 91. Акционерлердің жалпы жиналысында дауыс беру жағдайларды 

қоспағанда, «1 (бір) акция – 1 (бір) дауыс» қағидаты бойынша жүзеге асырылады: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген 

жағдайларда 1 (бір) акционерге берілетін акциялар бойынша дауыстардың ең көп 

санын шектеу; 

2) Директорлар кеңесінің мүшелерін сайлау кезінде жиынтық дауыс беру; 

3) Акционерлердің жалпы жиналысында дауыс беруге құқығы бар әрбір 

тұлғаға Акционерлердің жалпы жиналысын өткізудің рәсімдік мәселелері 

бойынша 1 (бір) дауыс беру ұсынылса. 

 Дауыс беру қорытындылары бойынша есеп комиссиясы дауыс беру 

қорытындылары туралы хаттама жасайды және оған қол қояды. 

 Дауыс беруге шығарылған мәселе бойынша акционердің ерекше пікірі 

болған кезде ҚМГ есеп комиссиясы хаттамаға тиісті жазба енгізуге міндетті. 

 Дауыс беру қорытындылары туралы хаттама жасалғаннан және оған қол 

қойылғаннан кейін, олардың негізінде хаттама жасалған, күндізгі жасырын және 

сырттай дауыс беруге арналған толтырылған бюллетеньдер (оның ішінде 

жарамсыз деп танылған бюллетеньдер) хаттамамен бірге тігіледі және ҚМГ-де 

сақталады. 

 Дауыс беру қорытындылары туралы хаттама Акционерлердің жалпы 

жиналысының хаттамасына қоса берілуі тиіс. 

 Дауыс беру қорытындылары, оның барысында дауыс беру өткізілген 

Акционерлердің жалпы жиналысында жарияланады. 

 Акционерлердің жалпы жиналысының дауыс беру қорытындылары немесе 

сырттай дауыс беру нәтижелері Акционерлердің жалпы жиналысы жабылған 

күннен кейін күнтізбелік он бес күннің ішінде оларды қаржы есептілігі 

депозитарийінің интернет-ресурсында қазақ және орыс тілдерінде жариялау 

арқылы акционерлердің назарына жеткізіледі.  

92. Акционерлердің жалпы жиналысының хаттамасы жиналыс жабылғаннан 

кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде жасалуы және қол қойылуы тиіс. 

93. Акционерлердің жалпы жиналысының хаттамасында: 

1) ҚМГ Басқармасының толық атауы және орналасқан жері;  

2) Акционерлердің жалпы жиналысының өткізілетін күні, уақыты және 

орны;  
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3) Акционерлердің жалпы жиналысында ұсынылған ҚМГ дауыс беретін 

акцияларының саны туралы мәліметтер;  

4) Акционерлердің жалпы жиналысының кворумы;  

5) Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібі;  

6) Акционерлердің жалпы жиналысында дауыс беру тәртібі;  

7) Акционерлердің жалпы жиналысының төрағасы (төралқасы) және 

хатшысы;  

8) Акционерлердің жалпы жиналысына қатысатын адамдардың сөйлеген 

сөздері;  

9) дауыс беруге қойылған Акционерлердің жалпы жиналысының күн 

тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша акционерлердің жалпы дауыс саны;  

10) дауыс беруге қойылған мәселелер, олар бойынша дауыс беру 

қорытындылары;  

11) Акционерлердің жалпы жиналысы қабылдаған шешімдер.  

Жалпы жиналыста Қоғамның директорлар кеңесін сайлау (Директорлар 

кеңесінің жаңа мүшесін сайлау) туралы мәселе қаралған жағдайда, жалпы 

жиналыстың хаттамасында Директорлар кеңесінің таңдалған мүшесі қай 

акционердің өкілі болып табылатыны және (немесе) Директорлар кеңесінің 

сайланған мүшелерінің қайсысы тәуелсіз директор болып табылатыны 

көрсетіледі. 

94. Көзбе-көз тәртіппен өткізілетін Акционерлердің жалпы жиналысының 

хаттамасына: 

1) Акционерлердің жалпы жиналысының төрағасы (төралқа мүшелері) және 

хатшысы; 

2) есеп комиссиясының мүшелері қол қоюға тиіс. 

Сырттай дауыс беру арқылы өткізілетін Акционерлердің жалпы 

жиналысының хаттамасына есеп комиссиясының мүшелері қол қоюға тиіс.  

Хаттамаға қол қоюға міндетті адам қол қоя алмаған жағдайда хаттамаға 

оған берілген сенімхат негізінде оның өкілі немесе Қазақстан Республикасының 

заңнамасына немесе шартқа сәйкес акционердің атынан сенімхатсыз әрекет етуге 

немесе оның мүдделерін білдіруге құқығы бар адам қол қояды.  

95. Осы баптың 94-тармағында көрсетілген адамдардың біреуі хаттаманың 

мазмұнымен келіспеген жағдайда, осы адам хаттамаға қоса берілуі тиіс бас тарту 

себебі туралы жазбаша түсініктеме бере отырып, оған қол қоюдан бас тартуға 

құқылы.  

96. Акционерлердің жалпы жиналысының хаттамасы дауыс беру 

қорытындылары туралы хаттамамен, Акционерлердің жалпы жиналысына қатысу, 

дауыс беру және хаттамаға қол қою құқығына сенімхаттармен, сондай-ақ 

хаттамаға қол қоюдан бас тарту себептерінің жазбаша түсіндірмелерімен бірге 

тігіледі. 

97. Осы баптың 96-тармағында көрсетілген құжаттарды ҚМГ Басқармасы 

сақтауға және кез келген уақытта танысу үшін акционерлерге беруге тиіс. 

Акционердің талабы бойынша оған Акционерлердің жалпы жиналысы 

хаттамасының көшірмесі беріледі. 
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12-БАП. АКЦИОНЕРЛЕРДІҢ ЖАЛПЫ ЖИНАЛЫСЫНЫҢ АЙРЫҚША 

ҚҰЗЫРЕТІ  

 

98. Акционерлердің жалпы жиналысының айрықша құзыретіне мынадай 

мәселелер жатады: 

1) Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу немесе оны жаңа 

редакцияда бекіту; 

2) корпоративтік басқару кодексін, сондай-ақ оған енгізілетін өзгерістер мен 

толықтыруларды бекіту; 

3) ҚМГ-ні ерікті түрде қайта ұйымдастыру немесе тарату; 

4) ҚМГ жарияланған акцияларының санын ұлғайту немесе ҚМГ-нің 

орналастырылмаған жарияланған акцияларының түрін өзгерту туралы шешім 

қабылдау; 

5) есеп комиссиясының сандық құрамын және өкілеттік мерзімін белгілеу, 

оның мүшелерін сайлау және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату; 

6) ҚМГ-нің бағалы қағаздарын айырбастау шарттары мен тәртібін белгілеу, 

сондай-ақ оларды өзгерту; 

7) ҚМГ-нің жай акцияларына айырбасталатын бағалы қағаздарды шығару 

туралы шешім қабылдау; 

8) орналастырылған акциялардың бір түрін акциялардың басқа түріне 

айырбастау туралы шешім қабылдау, осындай айырбастау шарттарын, 

мерзімдерін және тәртібін белгілеу; 

9) ҚМГ қаржы есептілігінің аудитін жүзеге асыратын аудиторлық ұйымды 

және оның қызметтеріне ақы төлеу мөлшерін белгіленген тәртіппен айқындау; 

10) Директорлар кеңесінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін белгілеу, 

оның мүшелерін сайлау және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, 

Директорлар кеңесінің мүшелеріне олардың өз міндеттерін атқарғаны үшін 

сыйақылар мен шығыстарды өтеудің мөлшері мен шарттарын айқындау, сондай-

ақ ол туралы ережені бекіту; 

11) ҚМГ Басқармасының төрағасын тағайындау (сайлау) және оның 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату; 

12) аудиттелген жылдық қаржылық есептілігін бекіту; 

13) ҚМГ шоғырландырылған және жеке жылдық қаржы есептілігін бекіту; 

14) ҚМГ-нің есепті қаржы жылындағы таза кірісін бөлу тәртібін бекіту, жай 

акциялар бойынша дивидендтер төлеу туралы шешім қабылдау және ҚМГ-нің бір 

жай акциясына есептегендегі дивиденд мөлшерін бекіту;  

15) ҚМГ-нің жай акциялары бойынша дивидендтер төлемеу туралы шешім 

қабылдау; 

15) ҚМГ акцияларының ерікті делистингі туралы шешім қабылдау; 

16) ҚМГ-ге тиесілі барлық активтердің жиынтықта жиырма бес және одан 

да көп процентін құрайтын активтердің бір бөлігін немесе бірнеше бөлігін беру 

(алу) арқылы ҚМГ-нің өзге де заңды тұлғаларды құруға немесе олардың 

қызметіне қатысуы немесе өзге де заңды тұлғалардың қатысушылары 

(акционерлері) құрамынан шығуы туралы шешім қабылдау; 

17) «алтын акцияны» енгізу және оның күшін жою; 
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18) Заңға сәйкес ұйымдастырылмаған нарықта ҚМГ сатып алған кезде 

акциялардың құнын айқындау әдістемесін бекіту және әдістемесіне өзгерістер 

енгізу; 

19) дивидендтік саясатты бекіту; 

20) акционерлерге ҚМГ қызметі туралы ақпарат беру тәртібін айқындау; 

21) Акционерлердің жалпы жиналысын шақыру туралы ҚМГ акционерлерін 

хабардар ету нысанын айқындау; 

22) Акционерлердің жалпы жиналысының күн тәртібін бекіту;  

23) Акционерлердің жалпы жиналысын өткізу регламентін бекіту; 

24) ҚМГ-нің нәтижесінде құны оның активтерінің баланстық құнының 

жалпы мөлшерінің елу және одан да көп процентін құрайтын мүлік сатып 

алынатын (сатып алынуы немесе иеліктен шығарылуы мүмкін) мәміле туралы 

шешім қабылданған күні ҚМГ құны ҚМГ активтерінің баланстық құнының 

жалпы мөлшерінің елу және одан да көп процентін құрайтын мүлікті сатып 

алатын немесе иеліктен шығаратын (иеліктен шығаруы мүмкін) ірі мәмілені 

жасасуы туралы шешім қабылдау; 

25) ҚМГ-нің Қордың тобына кірмейтін ұйымдармен Заңға сәйкес 

жасалуында мүдделік бар ірі мәмілені жасасуы туралы шешім қабылдау; 

26) ҚМГ-нің Қордың тобына кіретін ұйымдармен Заңның 36-бабы 1-

тармағының 17-1) тармақшасына сәйкес жасалуында мүдделілік бар (Заңның 73-

бабының 3-1-тармағы) ірі мәміле ретінде танылатын ірі мәміле (мәміле туралы 

шешім қабылданған күні ҚМГ активтерінің баланстық құнының жалпы 

мөлшерінің елу және одан да көп проценті) жасасу туралы шешім қабылдау;  

27) шешім қабылдау Заңмен және (немесе) Жарғымен Акционерлердің 

жалпы жиналысының айрықша құзыретіне жатқызылған өзге де мәселелер.  

99. Акционерлердің жалпы жиналысының Жарғының 98-тармағының 2), 3), 

4) және 17) тармақшаларында көрсетілген мәселелер бойынша шешімдері ҚМГ-

нің дауыс беретін акцияларының жалпы санының білікті көпшілігімен 

қабылданады. 

Акционерлердің жалпы жиналысының өзге мәселелер бойынша шешімдері, 

егер Заңда және (немесе) ҚМГ Жарғысында өзгеше белгіленбесе, дауыс беруге 

қатысатын ҚМГ дауыс беретін акцияларының жалпы санының жай көпшілік 

даусымен қабылданады. 

Жарғының 98-тармағының 8) тармақшасында көрсетілген мәселе бойынша 

Акционерлердің жалпы жиналысының шешімі қабылданған кезде 

орналастырылған акциялардың бір түрінің басқа түрдегі акцияларға айырбастау 

бөлігінде артықшылықты акцияларға иелік ететін акционердің құқықтарын 

шектеуі мүмкін шешім, мұндай шешімге орналастырылған (сатып алынған) 

артықшылықты акциялардың жалпы санының кемінде үштен екісі дауыс берген 

жағдайда ғана қабылданды деп есептеледі. 

100. Егер Заңда және Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық 

актілерінде өзгеше көзделмесе, Жарғының 98-тармағында Акционерлердің жалпы 

жиналысының айрықша құзыретіне жатқызылған мәселелерді ҚМГ басқа 

органдарының, лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің құзыретіне беруге 

жол берілмейді. 
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101. Акционерлердің жалпы жиналысы ҚМГ-нің өзге органдарының ҚМГ-

нің ішкі қызметіне қатысты мәселелер бойынша кез келген шешімінің күшін 

жоюға құқылы. 
  

13-БАП. ҚМГ ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІ  

 

102. Директорлар кеңесі Заңмен және (немесе) ҚМГ Жарғысымен 

Акционерлердің жалпы жиналысының айрықша құзыретіне және ҚМГ 

Басқармасының құзыретіне жатқызылған мәселелерді шешуді қоспағанда, ҚМГ 

қызметіне жалпы басшылық етуді жүзеге асырады. Директорлар кеңесінің 

шешімдері осы бапта белгіленген тәртіппен қабылданады. 

103. Директорлар кеңесі ҚМГ қызметіне жалпы басшылық етуді жүзеге 

асыру үшін Акционерлердің жалпы жиналысының алдында жауапты болады. 

104. Директорлар кеңесі жыл қорытындылары бойынша Акционерлердің 

жалпы жиналысына Директорлар кеңесі туралы ережеде көзделген тәртіппен 

атқарылған жұмыс туралы есеп береді. 

105. Акционерлердің жалпы жиналысының шешімі бойынша ҚМГ 

Директорлар кеңесінің мүшелеріне олардың өз міндеттерін орындау кезеңінде 

сыйақы төленуі және (немесе) олардың ҚМГ Директорлар кеңесі мүшелерінің 

функцияларын атқаруына байланысты шығыстар өтелуі мүмкін. Мұндай 

сыйақылар мен өтемақылардың мөлшері Акционерлердің жалпы жиналысының 

шешімімен белгіленеді. 

106. Егер Заңда өзгеше белгіленбесе, Директорлар кеңесінің айрықша 

құзыретіне мынадай мәселелер жатады: 

1) ҚМГ қызметінің басым бағыттарын айқындау және ҚМГ даму 

стратегиясын бекіту, сондай-ақ ҚМГ даму стратегиясын іске асыру мониторингін 

жүзеге асыру; 

2) Акционерлердің жылдық және кезектен тыс жалпы жиналыстарын 

шақыру туралы шешім қабылдау; 

3) Акционерлердің жалпы жиналысын өткізу түрін айқындау; 

4) Заңда көзделген жағдайларды қоспағанда, жарияланған акциялар саны 

шегінде орналастырылатын (сатылатын) акцияларды орналастыру (өткізу) 

туралы, оның ішінде орналастырылатын (сатылатын) акциялардың саны, оларды 

орналастыру (сату) тәсілі мен бағасы туралы шешім қабылдау; 

5) Заңда көзделген жағдайларда ҚМГ акцияларын немесе ҚМГ жай 

акцияларына айырбасталатын басқа да бағалы қағаздарды орналастыру (сату) 

туралы шешім қабылдау;  

6) ҚМГ орналастырылған акцияларды немесе басқа да бағалы қағаздарды 

сатып алу (мерзімінен бұрын өтеу) және оларды сатып алу (мерзімінен бұрын 

өтеу) бағасы туралы шешім қабылдау; 

7) ҚМГ жылдық қаржылық есептілігін алдын ала бекіту, ҚМГ 

Акционерлерінің жалпы жиналысына өткен қаржы жылындағы ҚМГ таза кірісін 

бөлу тәртібі және ҚМГ бір жай акциясына есептегендегі дивиденд мөлшері 

туралы ұсыныс беру; 

8) ҚМГ жылдық есебін және орнықты даму саласындағы есепті бекіту; 
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9) ҚМГ облигациялары мен туынды бағалы қағаздарын шығару шарттарын 

айқындау, сондай-ақ оларды шығару туралы шешімдер қабылдау; 

10) ҚМГ Басқармасының сандық құрамын, өкілеттік мерзімін белгілеу, 

Басқарма мүшелерін сайлау, сондай-ақ олардың (Басқарма төрағасын қоспағанда) 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату; 

11) ҚМГ Басқарма төрағасы мен Басқарма мүшелерінің лауазымдық 

айлықақыларының мөлшерін және еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және 

әлеуметтік қолдау шарттарын айқындау, олардың қызметін бағалау, сондай-ақ 

ҚМГ Басқарма төрағасы мен Басқарма мүшелеріне тәртіптік жаза қолдану/алып 

тастау; 

12) Директорлар кеңесі комитеттерін құру, олар туралы ережелерді бекіту, 

сондай-ақ комитет мүшелерін сайлау және өкілеттіктерін мерзімінен бұрын 

тоқтату; 

13) ҚМГ қызметкерлерінің жалпы санын, ҚМГ орталық аппаратының 

құрылымын және ҚМГ Корпоративтік хатшы қызметінің, Комплаенс қызметінің, 

Омбудсмен қызметінің және Ішкі аудит қызметінің штат кестесін бекіту;  

14) Ішкі аудит қызметінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін белгілеу, 

оның басшысы мен мүшелерін тағайындау, сондай-ақ олардың өкілеттіктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату, Ішкі аудит қызметінің жұмыс тәртібін айқындау, Ішкі 

аудит қызметі қызметкерлерінің лауазымдық айлықақысының мөлшерін және 

еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және әлеуметтік қолдау шарттарын айқындау 

және Қор саясатын ескере отырып, Ішкі аудит қызметі қызметкерлерінің қызметін 

бағалау, сондай-ақ Ішкі аудит қызметінің басшысы мен қызметкерлеріне тәртіптік 

жаза қолдану/алып тастау; 

15) Комплаенс қызметінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін белгілеу, 

оның басшысы мен қызметкерлерін тағайындау, сондай-ақ олардың өкілеттіктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату, Комплаенс қызметінің жұмыс тәртібін айқындау, 

Комплаенс қызметі қызметкерлерінің лауазымдық айлықақысының мөлшерін 

және еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және әлеуметтік қолдау шарттарын 

айқындау, Қор саясатын ескере отырып, Комплаенс қызметі қызметкерлерінің 

қызметін бағалау, Комплаенс қызметінің басшысы мен қызметкерлеріне тәртіптік 

жаза қолдану/алып тастау, сондай-ақ ол туралы ережені бекіту; 

16) Ішкі аудит қызметі қызметінің жылдық аудиторлық жоспары мен 

стратегиясын бекіту, сондай-ақ Ішкі аудит қызметінің тоқсандық және жылдық 

есептерін қарау және олар бойынша шешімдер қабылдау; 

17) Корпоративтік хатшы қызметінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін 

белгілеу, оның басшысы мен қызметкерлерін тағайындау, сондай-ақ олардың 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, Корпоративтік хатшы қызметінің жұмыс 

тәртібін айқындау, Корпоративтік хатшы қызметі қызметкерлерінің лауазымдық 

айлықақысының мөлшерін және еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және 

әлеуметтік қолдау шарттарын айқындау және Қор саясатын ескере отырып, 

Корпоративтік хатшы қызметі қызметкерлерінің қызметін бағалау. Корпоративтік 

хатшы және Корпоративтік хатшының қызметі туралы ережелерді бекіту, сондай-

ақ Корпоративтік хатшыға және Корпоративтік хатшы қызметінің 

қызметкерлеріне тәртіптік жаза қолдану/алып тастау; 
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18) ҚМГ Директорлар кеңесі бекіткен тізбеге сәйкес ҚМГ Басқарма 

төрағасы мен мүшелерінің және өзге де қызметкерлерінің сабақтастығын 

жоспарлау бағдарламаларын бекіту; 

19) ҚМГ омбудсменін тағайындау, оның өкілеттік мерзімін белгілеу және 

өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ ҚМГ омбудсменінің лауазымдық 

айлықақысының мөлшерін, сыйлықақы және әлеуметтік қолдау шарттарын 

айқындау, оның қызметін бағалау, ол туралы ережені бекіту, сондай-ақ 

омбудсменге тәртіптік жаза қолдану/алып тастау; 

20) ҚМГ Директорлар кеңесі бекітетін тізбе бойынша ҚМГ ішкі қызметін 

реттейтін құжаттарды (ҚМГ қызметін ұйымдастыру мақсатында ҚМГ Басқармасы 

қабылдайтын құжаттарды қоспағанда), оның ішінде ҚМГ аукциондарын өткізу 

және бағалы қағаздарға қол қою шарттары мен тәртібін белгілейтін ішкі құжатты, 

сондай-ақ Басқарма төрағасы мен мүшелерінің,  Ішкі аудит қызметінің, 

Комплаенс қызметінің, омбудсменнің және Корпоративтік хатшы қызметінің 

қызметкерлері лауазымдық айлықақыларының схемаларын бекіту, оларға 

өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу, сондай-ақ Директорлар кеңесі 

қабылдаған құжаттардың күші жойылды деп тану; 

21) ҚМГ филиалдары мен өкілдіктерін құру және жабу туралы шешімдер 

қабылдау және олар туралы ережелерді бекіту;  

22) олар бойынша шешім қабылдау Директорлар кеңесінің құзыретіне 

жатқызылған мәмілелерді қоспағанда, сондай-ақ дауыс беретін акциялары немесе 

қатысу үлестері тікелей немесе жанама түрде ҚМГ-ге тиесілі ұйымдармен ішкі 

нарықта мұнай және (немесе) газ конденсатын және (немесе) қайта өңдеу 

өнімдерін сатып алуға, тасымалдауға байланысты мәмілелерді қоспағанда, ҚМГ-

нің нәтижесінде ҚМГ құны тиісті кезеңдегі макроэкономикалық көрсеткіштер 

болжамында (базалық сценарий) белгіленген бағам бойынша теңгемен 200 000 

000 (екі жүз миллион) АҚШ долларына баламалы шекті мәннен асатын мүлікті 

сатып алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып алуы немесе иеліктен шығаруы 

мүмкін) мәмілені немесе өзара байланысты мәмілелер жиынтығын жасасуы 

туралы шешімді келісу; 

23) ҚМГ-нің құны ҚМГ активтері құнының жалпы мөлшерінің он және 

одан да көп процентін құрайтын мүлікті сатып алатын немесе иеліктен 

шығаратын (сатып алуы немесе иеліктен шығаруы мүмкін) мәмілені немесе өзара 

байланысты мәмілелер жиынтығын жасасуы туралы шешімдер қабылдау; 

24) Жарғыға және (немесе) Заңнамаға сәйкес ҚМГ Акционерлерінің жалпы 

жиналысын оны жасасу туралы шешім қабылдайтын ірі мәмілені қоспағанда, 

ҚМГ-нің ірі мәміле жасасуы туралы шешім қабылдау; 

25) көзбе-көз тәртіппен өткізілетін отырыста ҚМГ-нің Қор тобына кіретін 

ұйымдармен (Заңның 73-бабының 3-1-тармағы) ірі мәмілені (мәміле туралы 

шешім қабылданған күні ҚМГ активтерінің баланстық құнының жалпы 

мөлшерінің елу процентінен аз) жасасуы туралы шешімдер қабылдау; 

26) Қордың тобына кіретін ұйымдармен жасасу туралы шешімдерді ҚМГ 

Басқармасы қабылдайтын мәмілелерден басқа, Қазақстан Республикасының 

заңнамалық актілеріне сәйкес ҚМГ-нің жасалуында мүдделілік бар мәмілелерді  

жасасуы туралы шешім қабылдау; 
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27) ҚМГ міндеттемелерін оның меншікті капиталы мөлшерінің он және 

одан да көп процентін құрайтын шамаға ұлғайту; 

28) Қор белгілеген тәртіппен ҚМГ-нің шоғырландырылған даму жоспарын 

бекіту, сондай-ақ оны іске асыру мониторингін жүзеге асыру; 

29) ҚМГ қызметінің корпоративтік түйінді көрсеткіштерін және олардың 

нысаналы мәндерін, сондай-ақ олар бойынша қорытынды нәтижелілікті бекіту; 

30) Директорлар кеңесінің жаңадан сайланған мүшелері үшін лауазымға 

енгізу бағдарламасын және директорлар кеңесінің әрбір мүшесі үшін кәсіптік 

даму бағдарламасын бекіту; 

31) Директорлар кеңесінің жұмыс жоспарын және директорлар кеңесін жыл 

сайынғы бағалау тәртібін бекіту; 

32) ҚМГ Басқарма басшысы мен мүшелері, ҚМГ ішкі аудит қызметінің 

басшысы, комплаенс қызметінің басшысы және омбудсмен қызметінің басшысы, 

Корпоративтік хатшы және олардың нысаналы мәндері, сондай-ақ олар бойынша 

қорытынды нәтижелілік үшін қызметтің мотивациялық түйінді көрсеткіштерінің 

карталарын бекіту; 

33) өз құзыреті шеңберінде заңды тұлғаларды құру туралы (заңды 

тұлғаларды құруға қатысу туралы) шешім қабылдау; 

34) ҚМГ басқа заңды тұлғалардың акцияларының (жарғылық капиталға 

қатысу үлестерінің) он және одан да көп пайызын сатып алу (иеліктен шығару) 

туралы шешімдер қабылдау; 

35) ҚМГ-ға меншік құқығымен тиесілі басқа заңды тұлғалардың 

акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) он және одан да көп 

пайызын сенімгерлік басқаруға беру туралы шешім қабылдау; 

36) жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшарттар (лицензиялар) 

бойынша жобаларды іске асыру, жер қойнауын пайдалану келісімшарттарын 

жасасу (Заңнамаға сәйкес құзыретті орган шешім қабылдағаннан кейін) немесе 

жер қойнауын пайдалануға лицензиялар алу, жер қойнауын пайдалануға көшу 

үшін бірлескен қызмет туралы қағидаттар және (немесе) шарттар (келісімдер) 

және (немесе) қаржыландыру туралы келісімдер жасасу мәселелері бойынша 

шешімдер қабылдау жер қойнауын пайдалану құқықтары (жер қойнауын 

пайдалану құқығындағы үлестер) (Заңнамаға сәйкес құзыретті органның рұқсатын 

алғанға дейін), жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшарттарға 

(лицензияларға) өзгерістер мен толықтырулар енгізу (редакциялық сипаттағы 

өзгерістер мен толықтырулар енгізуді қоспағанда), заңнамаға сәйкес Жер қойнауы 

учаскесінің (барлық учаскелерінің) барлығын (бір бөлігін) ҚМГ қайтару (ҚМГ-

дан бас тарту); 

37) Директорлар кеңесі мүшелерінің ҚМГ қызметі туралы ақпаратты, оның 

ішінде қаржылық ақпаратты алу тәртібі мен мерзімдерін айқындау; 

38) ҚМГ компаниялар тобының корпоративтік есеп саясатын, есеп саясатын 

бекіту; 

39) тәуекелдерді басқару саласындағы саясатты, ҚМГ тәуекелдерін басқару 

қағидалары мен рәсімдерін бекіту, сондай-ақ тәуекелдерді басқару жүйесінің 

тиімділігі жөніндегі есептерді қарау; 
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107. Директорлар кеңесі: 

1) дауыс беретін акциялары немесе қатысу үлестері тікелей немесе жанама 

түрде ҚМГ-ге тиесілі барлық ұйымдарда басқару тиімділігін, ұзақ мерзімді 

құнның өсуін және орнықты дамуын қамтамасыз етуге; 

2) лауазымды адамдар мен акционерлер деңгейінде ықтимал мүдделер 

қақтығысын, оның ішінде ҚМГ меншігін заңсыз пайдалануды және мүдделілігі 

бар мәмілелерді жасау кезінде теріс пайдалануды қадағалау және мүмкіндігінше 

жою; 

3) ҚМГ-да корпоративтік басқару практикасының тиімділігін бақылауды 

жүзеге асыруға міндетті. 

108. Тізбесі Жарғының 106-тармағында белгіленген мәселелерді шешу үшін 

ҚМГ басқармасына беруге болмайды. 

Директорлар кеңесінің Жарғыға сәйкес ҚМГ Басқармасының құзыретіне 

жатқызылған мәселелер бойынша шешімдер қабылдауға, сондай-ақ 

акционерлердің жалпы жиналысының шешімдеріне қайшы келетін шешімдер 

қабылдауға құқығы жоқ. 

109. Директорлар кеңесінің мүшелері қатарынан сайланады: 

1) акционерлер - жеке тұлғалар; 

2) Директорлар кеңесіне акционерлердің өкілдері ретінде сайлауға 

ұсынылған (ұсынылған) адамдарды; 

3) ҚМГ акционері болып табылмайтын және Директорлар кеңесіне 

акционердің өкілі ретінде сайлауға ұсынылмаған (ұсынылмаған) жеке 

тұлғалардың қатысуымен жүзеге асырылады. 

110. Директорлар кеңесінің мүшелігіне кандидаттар Директорлар кеңесінің 

өз функцияларын орындауы және ҚМГ ұзақ мерзімді құнының өсуін және 

орнықты дамуын қамтамасыз етуі үшін қажетті білімге, дағдыларға және 

тәжірибеге ие болуға, сондай-ақ мінсіз іскерлік және жеке беделге ие болуға тиіс.  

Директорлар кеңесінің мүшесі лауазымына адам сайлана алмайды: 

1) Қазақстан Республикасы Үкіметінің мүшесі болып табылатын; 

2) Қазақстан Республикасы мемлекеттік органының лауазымды тұлғасы 

болып табылатын; 

3) Заңнамада белгіленген тәртіппен өтелмеген немесе алынбаған соттылығы 

бар; 

4) бұрын акцияларды мәжбүрлеп тарату немесе мәжбүрлеп сатып алу 

немесе белгіленген тәртіппен банкрот деп танылған басқа заңды тұлғаны 

консервациялау туралы шешім қабылданғанға дейін бір жылдан аспайтын кезеңде 

басқа заңды тұлғаның Директорлар кеңесінің төрағасы, бірінші басшысы 

(атқарушы органның басшысы), басшысының орынбасары, бас бухгалтері болып 

табылған. Көрсетілген талап акцияларды мәжбүрлеп тарату немесе мәжбүрлеп 

сатып алу немесе белгіленген тәртіппен банкрот деп танылған басқа заңды 

тұлғаны консервациялау туралы шешім қабылданған күннен кейін бес жыл ішінде 

қолданылады. 

111. ҚМГ Басқарма мүшелері, Басқарма Төрағасынан басқа, Директорлар 

кеңесіне сайлана алмайды. Басқарма төрағасы Директорлар кеңесінің төрағасы 

болып сайлана алмайды. 
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Директорлар кеңесі мүшелерінің саны кемінде жеті адамды құрайды. 

Директорлар кеңесі құрамының кемінде отыз пайызы тәуелсіз директорлар болуға 

тиіс. 

Акционерлердің жалпы жиналысының директорлар кеңесін (Директорлар 

кеңесінің жаңа мүшесін) сайлау туралы шешімінде Директорлар кеңесінің 

сайланған мүшелерінің қайсысы тәуелсіз директор болып табылатыны 

көрсетілуге тиіс. 

112. Директорлар кеңесінің мүшелері 3 жылға дейінгі мерзімге сайланады. 

Директорлар кеңесінің өкілеттік мерзімі акционерлердің жалпы жиналысы 

Директорлар кеңесінің жаңа құрамын сайлау жүргізілетін шешім қабылдаған 

кезде аяқталады. Акционерлердің жалпы жиналысы Директорлар кеңесінің 

барлық немесе жекелеген мүшелерінің өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтатуға 

құқылы. 

Кез келген адамды Директорлар кеңесінің құрамына қатарынан 6 жылдан 

астам мерзімге сайлау Директорлар кеңесінің құрамын сапалы жаңарту 

қажеттілігі ескеріле отырып, ерекше қаралуға жатады. Тәуелсіз директор 

Директорлар кеңесіне тоғыз жылдан астам уақыт қатарынан сайлана алмайды. 

Ерекше жағдайларда тоғыз жылдан астам мерзімге сайлауға жол беріледі, бұл 

ретте Директорлар кеңесіне тәуелсіз директорды сайлау Директорлар кеңесінің 

осы мүшесін сайлау қажеттілігі және осы фактордың шешім қабылдаудың 

тәуелсіздігіне әсері егжей-тегжейлі түсіндіріле отырып, жыл сайын жүргізілуі 

тиіс. 

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттігін оның бастамасы бойынша 

мерзімінен бұрын тоқтатуды Директорлар кеңесінің жазбаша хабарламасы 

негізінде Акционерлердің жалпы жиналысы жүзеге асырады. Директорлар 

кеңесінің мұндай мүшесінің өкілеттігі Директорлар кеңесі көрсетілген 

хабарламаны алған сәттен бастап тоқтатылады. 

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқтатылған 

жағдайда және Директорлар кеңесінің жаңа мүшесін акционерлердің жалпы 

жиналысы сайлауы, соңғысының өкілеттігі жалпы Директорлар кеңесінің 

өкілеттік мерзімінің аяқталуымен бір мезгілде аяқталады. 

113. Директорлар кеңесінің төрағасын акционерлердің жалпы жиналысы 

сайлайды. 

Директорлар кеңесінің төрағасы заңнамада және жарғыда белгіленген 

тәртіппен: 

1) Директорлар кеңесін басқаруға жауапты және оның тиімді қызметін 

қамтамасыз етеді; 

2) Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібін бекітеді; 

3) ҚМГ Директорлар кеңесінің отырыстарын шақырады және оларға 

төрағалық етеді; 

4) отырыстарда хаттама жүргізуді ұйымдастырады; 

5) Директорлар кеңесі мүшелерінің тиімді жұмысын және директорлар 

кеңесі мүшелері мен ҚМГ басқармасы арасындағы сындарлы қатынастарды 

қамтамасыз етеді; 
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6) ірі акционерлермен тиімді байланысты және акционерлердің жалпы 

жиналысының көзқарасын тұтастай алғанда Директорлар кеңесіне жеткізуді 

қамтамасыз етеді; 

7) ҚМГ даму стратегиясын ірі акционерлермен талқылауды қамтамасыз 

етеді; 

8) Директорлар кеңесі мүшелерінің нақты және нақты ақпаратты уақтылы 

алуын қамтамасыз етеді; 

9) жаңадан сайланған директорлар Кеңесінің мүшелеріне лауазымға кірісу 

бағдарламасының берілуін қамтамасыз етеді; 

10) Директорлар кеңесінің шешіміне сәйкес лауазымдық айлықақының 

мөлшерін, еңбекақы төлеу және әлеуметтік қолдау шарттарын белгілей отырып, 

ҚМГ атынан ҚМГ Басқарма төрағасымен еңбек шартын жасасады. Бұл ретте осы 

еңбек шарты материалдық көтермелеудің ҚМГ Директорлар кеңесі белгілеген 

ҚМГ қызметінің негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізуге тікелей тәуелділігін 

көздеуге тиіс; 

11) жыл сайын ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысын ҚМГ Директорлар 

кеңесі мен Басқармасы мүшелеріне берілетін сыйақының мөлшері мен құрамы 

туралы хабардар етеді; 

12) Заңнамада, Жарғыда және Корпоративтік басқару кодексінде көзделген 

өзге де функцияларды орындайды.  

Директорлар кеңесінің төрағасы болмаған жағдайда оның функцияларын 

Директорлар кеңесінің шешімі бойынша Директорлар кеңесі мүшелерінің бірі 

жүзеге асырады. 

114. Директорлар кеңесінің отырысы оның төрағасының немесе ҚМГ 

Басқармасының бастамасы бойынша не талабы бойынша шақырылуы мүмкін: 

1) Директорлар кеңесінің кез келген мүшесі; 

2) ҚМГ аудитін жүзеге асыратын аудиторлық ұйым; 

3) ірі акционер; 

4) ҚМГ ішкі аудит қызметі. 

115. Директорлар кеңесінің отырысын шақыру туралы талап Директорлар 

Кеңесінің төрағасына Директорлар кеңесі отырысының ұсынылатын күн тәртібін 

қамтитын тиісті жазбаша хабарлама жіберу арқылы қойылады. 

Директорлар кеңесінің төрағасы отырысты шақырудан бас тартқан 

жағдайда, бастамашы ҚМГ Басқармасына көрсетілген талаппен жүгінуге құқылы, 

ол Директорлар кеңесінің отырысын шақыруға міндетті. 

Директорлар кеңесінің отырысын Директорлар кеңесінің төрағасы немесе 

ҚМГ Басқармасы шақыру туралы талап келіп түскен күннен бастап күнтізбелік он 

күннен кешіктірмей шақыруға тиіс. 

Директорлар кеңесінің отырысы көрсетілген талапты қойған адамды 

міндетті түрде шақыра отырып өткізіледі. 

Директорлар кеңесінің мүшелеріне Директорлар кеңесінің отырысын өткізу 

туралы хабарлама жіберу тәртібін Директорлар кеңесі айқындайды. 

Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібін Директорлар кеңесінің 

төрағасы отырыс өткізілетін күнге дейін кемінде күнтізбелік он күн бұрын, ал 

Даму стратегиясы мен ҚМГ-нің шоғырландырылған даму жоспары, атқарушы 

органның басшысы мен мүшелері үшін мотивациялық ҚНК, жылдық есеп және 
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басқа да заңды тұлғаларды құруға қатысу мәселелері бойынша-кемінде 15 жұмыс 

күні бұрын қалыптастырады. 

Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіне материалдар мерзімдерін 

бұза отырып ұсынылған мәселелер енгізілмейді. Мерзімдері бұзылған мәселелер 

күн тәртібіне енгізілген жағдайда, Директорлар кеңесінің төрағасына осы 

қажеттіліктің толық негіздемесі беріледі. 

Күн тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдар Директорлар кеңесінің 

мүшелеріне отырыс өткізілетін күнге дейін кемінде күнтізбелік жеті күн бұрын, 

ал ҚМГ Даму стратегиясы мен шоғырландырылған даму жоспары мәселелері 

бойынша кемінде 10 жұмыс күні бұрын ұсынылады. 

Ірі мәмілені және (немесе) жасауға мүдделілігі бар мәмілені жасасу туралы 

шешім қабылдау туралы мәселе қаралған жағдайда, мәміле туралы ақпарат мәміле 

тараптары, мәмілені орындау мерзімдері мен шарттары, тартылған тұлғалардың 

қатысу үлестерінің сипаты мен көлемі туралы мәліметтерді, сондай-ақ 

бағалаушының есебін (Заңның 69-бабының 1-тармағында көзделген жағдайда). 

ҚМГ мәміле жасауға мүдделі тұлғалар белгіленген мерзімдерді ескере 

отырып, Директорлар кеңесінің назарына Заңның 72-бабында көрсетілген 

ақпаратты жазбаша нысанда жеткізуге міндетті. Бұл ақпарат Директорлар 

кеңесіне жіберілетін материалдарға қоса беріледі.  

ҚМГ мәміле жасауға мүдделі, ҚМГ лауазымды тұлғалары болып табылатын 

тұлғалар отырысты өткізу кезінде осы ақпаратты Директорлар кеңесінің отырысы 

өткізілгенге дейін Корпоративтік хатшы арқылы көзбе-көз тәртіппен ұсынады.  

Аталған мәліметтерді бюллетеньдерде тиісті ақпаратты көрсету арқылы 

сырттай тәртіпте отырыс өткізу кезінде ҚМГ мәміле жасауға мүдделі, ҚМГ 

лауазымды тұлғалары болып табылатын адамдар ұсынады. 

Директорлар кеңесінің отырысын сырттай өткізу туралы жазбаша 

хабарламаларға сырттай дауыс беруге арналған бюллетень де қоса беріледі, ол 

бірыңғай нысан бойынша Директорлар кеңесінің барлық мүшелеріне беріледі.  

Сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньде: 

1) ҚМГ (оның Басқармасының) толық атауы және орналасқан жері; 

2) отырысты шақырудың бастамашысы туралы мәліметтер; 

3) сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньдерді ұсынудың соңғы күні; 

4) Директорлар кеңесінің отырысы өткізілетін күн не директорлар кеңесінің 

отырысы өткізілмей сырттай дауыс беруге арналған дауыстарды есептеу күні; 

5) Директорлар кеңесінің күн тәртібін; 

6) дауыс беру жүргізілетін мәселелерді тұжырымдау; 

7) Директорлар кеңесінің күн тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша 

«қолдаймын», «қарсымын», «қалыс қалдым» деген сөздермен берілген дауыс беру 

нұсқалары; 

8) күн тәртібінің әрбір мәселесі бойынша дауыс беру (бюллетеньді толтыру) 

тәртібін түсіндіру. 

Директорлар кеңесінің мүшелеріне сырттай дауыс беруге арналған 

бюллетеньдерді жіберген кезде Корпоративтік хатшы олардың дұрыс және 

біркелкі жасалғанын өз қолымен куәландырады. 

Директорлар кеңесінің отырысын өткізу туралы хабарламада, күндізгі 

отырыс өткізілген жағдайда, Директорлар кеңесі мүшесінің отырысқа қатыса 
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алмайтын жағдайда, күн тәртібі бойынша жазбаша хабарлама жіберу арқылы 

дауыс беру мүмкіндігі туралы түсіндірме қамтылуға тиіс. 

116. Директорлар кеңесінің мүшелері Директорлар кеңесінің отырысына 

бейнеконференция (интерактивті аудиовизуалды байланыс), конференц-байланыс 

(Директорлар кеңесі мүшелерінің "телефон кеңесі" режимінде бір мезгілде 

сөйлесуі) арқылы, сондай-ақ өзге де байланыс құралдарын пайдалана отырып 

қатыса алады. Осындай отырыстарда қабылданған Директорлар кеңесінің 

шешімдерін ресімдеу тәртібі Директорлар кеңесі туралы ережеде айқындалады. 

Директорлар кеңесінің Мүшесі директорлар кеңесінің төрағасын немесе 

корпоративтік хатшыны оның директорлар кеңесінің отырысына қатысу мүмкін 

еместігі туралы алдын ала хабардар етуге міндетті. Отырыста болмаған 

Директорлар кеңесінің мүшесі жазбаша хабарлама арқылы Директорлар кеңесі 

отырысының күн тәртібіндегі мәселелер бойынша дауыс беруге құқылы. 

Бұл ретте күн тәртібі бойынша осындай жазбаша хабарламада: 

1) жасалған күні; 

2) жазбаша хабарлама жіберу арқылы Директорлар кеңесі мүшесінің пікірін 

білдіретін күн тәртібін; 

3) күн тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша нақты айқындалған ұстаным; 

4) қолы; 

5) Директорлар кеңесі мүшесінің қалауы бойынша күн тәртібіне жататын 

өзге де мәліметтер. 

Директорлар кеңесінің мүшесі ұсынған күн тәртібі бойынша жазбаша 

хабарлама кворумды және дауыс беру қорытындыларын есептеу кезінде 

ескеріледі және күн тәртібі бойынша жазбаша хабарлама жіберу арқылы 

Директорлар кеңесінің осы мүшесінің дауыс бергені туралы жазба жасалатын 

отырыстың хаттамасына тігіледі. 

Күн тәртібі бойынша жазбаша хабарламаны Директорлар кеңесінің 

отырысы өткізілгенге дейін директорлар Кеңесінің Мүшесі директорлар кеңесінің 

төрағасына немесе Корпоративтік хатшыға ұсынуға тиіс. 

Егер бұрын күн тәртібі бойынша жазбаша хабарлама ұсынған Директорлар 

кеңесінің мүшесі аралас дауыс беру пайдаланылатын Кеңестің отырысына қатысу 

және дауыс беру үшін келген болса, оның жазбаша пікірі ескерілмейді. 

117. Директорлар кеңесінің отырысын өткізуге арналған Кворум 

Директорлар кеңесі мүшелерінің санының кемінде жартысын құрайды және 

бейнеконференцияны (интерактивті аудиовизуалды байланысты), конференц-

байланысты (Директорлар кеңесі мүшелерінің "телефон кеңесі" режимінде бір 

мезгілде сөйлесуін), өзге де байланыс құралдарын пайдалануды ескере отырып, 

сондай-ақ Директорлар кеңесінің жоқ мүшелерін (олар болған кезде) ескере 

отырып айқындалады жазбаша түрде берілген дауыстар). 

Егер Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы саны осы тармақтың алдыңғы 

абзацында айқындалған кворумға қол жеткізу үшін жеткіліксіз болған жағдайда, 

Директорлар кеңесі Директорлар кеңесінің жаңа мүшелерін сайлау үшін 

Акционерлердің кезектен тыс жалпы жиналысын шақыруға міндетті. Директорлар 

кеңесінің қалған мүшелері Акционерлердің осындай кезектен тыс жалпы 

жиналысын шақыру туралы ғана шешім қабылдауға құқылы.  
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Осы Жарғының 106-тармағы 1), 7-8), 10-17), 26-37), 45-46), 48-49) 

тармақшаларында көрсетілген мәселелер бойынша Директорлар кеңесінің 

отырысын өткізуге арналған кворум Директорлар кеңесі мүшелерінің үштен 

екісін құрайды, бұл ретте Директорлар кеңесінің отырысына тәуелсіз 

директорлардың көпшілігі қатысуға тиіс. 

Егер Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы саны осы тармақтың алдыңғы 

абзацында айқындалған кворумға қол жеткізу үшін жеткіліксіз болған жағдайда, 

көрсетілген мәселелерді қарау Директорлар кеңесінің мынадай отырысына 

көшіріледі. Осы тармақтың алдыңғы абзацында көрсетілген мәселелерді қайта 

қарау кезінде кворумға және тәуелсіз директорлар санына қойылатын талаптар 

қолданылмайды. 

118. Директорлар кеңесінің әрбір мүшесінің бір дауысы болады. 

Директорлар кеңесінің шешімдері, егер заңнамада немесе жарғыда өзгеше 

көзделмесе, отырысқа қатысқан не жазбаша пікір берген Директорлар кеңесі 

мүшелерінің жай көпшілік даусымен қабылданады. 

Директорлар кеңесі өзінің жабық отырысын өткізу туралы шешім 

қабылдауға құқылы, оған Директорлар кеңесінің мүшелері ғана қатыса алады. 

Директорлар кеңесінің отырысына қатыспаған немесе заңда және жарғыда 

белгіленген тәртіпті бұза отырып, ҚМГ Директорлар Кеңесі қабылдаған шешімге 

қарсы дауыс берген ҚМГ Директорлар кеңесінің мүшесі оған сот тәртібімен дау 

айтуға құқылы. 

119. Мұндай мәміленің үлгілік шарттарын ҚМГ Директорлар кеңесі 

бекіткен жағдайларды қоспағанда, жасауға мүдделілігі бар мәмілелерді жасасу 

туралы шешім оны жасауға мүдделі емес Директорлар кеңесі мүшелерінің жай 

көпшілік даусымен қабылданады.  

Қордың Директорлар кеңесі ҚМГ жасалуына мүдделі бар ірі мәмілелер мен 

мәмілелерді ҚМГ-нің жасасуының өзге тәртібін белгілеуі мүмкін. 

Нәтижесінде ҚМГ құны тиісті кезеңдегі макроэкономикалық 

көрсеткіштердің болжамында (базалық сценарий) белгіленген 200 000 000 (екі 

жүз миллион) АҚШ долларына баламалы шекті мәннен асатын мүлікті сатып 

алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып алуы немесе иеліктен шығаруы 

мүмкін) жасалуында мүдделілік бар мәмілелерді келісу туралы шешім мүдделі 

емес Директорлар кеңесі мүшелерінің жай көпшілік даусымен қабылданады. 

ҚМГ-нің Заңға сәйкес Қордың тобына кіретін ұйымдармен (Заңның 73-

бабының 3-1-тармағы) (ҚМГ активтерінің баланстық құнының жалпы мөлшерінің 

елу процентінен азын құрайтын) жасалуында мүдделілік бар ірі мәмілені жасасуы 

туралы шешім Директорлар кеңесінің отырысында оны жасауға мүдделі емес 

Директорлар кеңесі мүшелерінің жай көпшілік даусымен қабылданады. 

ҚМГ-нің жасалуында мүдделілік бар мәмілені жасасуы туралы шешімді 

Акционерлердің жалпы жиналысы оны жасауға мүдделі емес акционерлердің 

көпшілік даусымен мынадай жағдайларда қабылдайды: 

1) егер ҚМГ Директорлар кеңесінің барлық мүшелері мүдделі тұлғалар 

болып табылса; 

2) шешім қабылдау үшін қажетті дауыстар санының болмауына байланысты 

Директорлар кеңесінің осындай мәміле жасасу туралы шешім қабылдауы мүмкін 

болмаған жағдайларда жүзеге асырылады. 
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Егер ҚМГ Директорлар кеңесінің барлық мүшелері және жай акцияларға 

иелік ететін барлық акционерлер мүдделі тұлғалар болып табылса және (немесе) 

директорлар кеңесінің осындай мәмілені жасасу туралы шешім қабылдауы мүмкін 

болмаса, ҚМГ-ның мүдделілігі бар мәмілені жасасу туралы шешімді ҚМГ-ның 

дауыс беретін акцияларының жалпы санының жай көпшілік даусымен 

акционерлердің жалпы жиналысы қабылдайды шешім қабылдау үшін қажетті 

дауыс санының болмауы. 

Бұл ретте акционерлердің жалпы жиналысына негізделген шешім қабылдау 

үшін қажетті ақпарат (құжаттармен қоса) беріледі. 

Егер ҚМГ Директорлар кеңесінің барлық мүшелері мүдделі тұлғалар болып 

табылған және (немесе) директорлар кеңесінің шешім қабылдау үшін қажетті 

дауыстар санының болмауына байланысты осындай мәмілені жасасу туралы 

шешім қабылдауы мүмкін болмаған жағдайларда, ҚМГ-ның жасасуға мүдделілігі 

бар мәмілені жасасуы туралы шешімді акционерлердің жалпы жиналысы 

қабылдайды. 

120. ҚМГ Директорлар кеңесі төрағасының қалауы бойынша Директорлар 

Кеңесінің оның қарауына шығарылған мәселелер бойынша шешімдер қабылдауы 

сырттай дауыс беру арқылы мүмкін болады. Бұл ретте отырыстың күн 

тәртібіндегі мәселелер бойынша сырттай дауыс беру үшін бюллетеньдер 

қолданылады. 

Осы Жарғының 106-тармағының 1), 7), 9), 11-18), 20), 22), 26-30), 33-36), 

40-41), 46), 48), 52-53) тармақшаларда айқындалған мәселелер бойынша сырттай 

дауыс беру арқылы шешімдер қабылданбайды.  

Директорлар кеңесінің кем дегенде бір мүшесінің мәселені сырттай 

отырыста қарауға қарсылығы болған жағдайда, мәселе кезекті күндізгі отырыстың 

күн тәртібіне енгізіледі. 

Сырттай дауыс беру арқылы шешім белгіленген мерзімде алынған 

бюллетеньдерде кворум болған кезде қабылданды деп танылады. Сырттай дауыс 

беруге арналған бюллетеньге Директорлар кеңесінің мүшесі қол қоюы тиіс. Қол 

қойылмаған Бюллетень жарамсыз болып саналады. Директорлар кеңесінің 

сырттай отырысының шешімі жазбаша түрде ресімделуге және корпоративтік 

хатшы мен Директорлар кеңесінің төрағасы қол қоюға, сондай-ақ мыналарды 

қамтуға тиіс: 

1) ҚМГ (оның Басқармасының) атауы және орналасқан жері; 

2) сырттай отырыс шешімінің жазбаша ресімделген күні мен орны; 

3) Директорлар кеңесінің құрамы туралы мәліметтер; 

4) отырысты шақыруды жүзеге асырған тұлғаны (органды) көрсету; 

5) отырыстың күн тәртібін; 

6) шешім қабылдау үшін кворумның болуы / болмауы туралы жазба; 

7) күн тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша дауыс беру қорытындылары және 

қабылданған шешім; 

8) өзге де мәліметтер. 

Шешім ресімделген күннен бастап жиырма күн ішінде ол осы шешім 

қабылданған бюллетеньдерді қоса бере отырып, Директорлар кеңесінің 

мүшелеріне жіберілуге тиіс.  
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121. Директорлар кеңесінің күндізгі тәртіпте өткізілген отырысында 

қабылданған шешімдері хаттамамен ресімделеді, оны директорлар кеңесінің 

отырысына төрағалық еткен адам және корпоративтік хатшы отырыс өткізілген 

күннен бастап жеті күн ішінде (ҚМГ-да ақпаратты ашу/ұсыну бойынша 

міндеттемелер туындаған жағдайда) жасауы және қол қоюы тиіс. Заңмен мұндай 

мерзім отырыс өткізілген күннен бастап үш күнді құрайды) және мыналарды 

қамтиды:  

1) ҚМГ Басқармасының толық атауы және орналасқан жері; 

2) отырыстың өткізілетін күні, уақыты және орны; 

3) отырысқа қатысқан адамдар туралы мәліметтер; 

4) отырыстың күн тәртібін; 

5) Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша 

Директорлар кеңесінің әрбір мүшесінің дауыс беру нәтижесін көрсете отырып, 

дауыс беруге қойылған мәселелер және олар бойынша дауыс беру 

қорытындылары; 

6) қабылданған шешімдер; 

7) Директорлар кеңесі мүшесінің күн тәртібі бойынша жазбаша хабарлама 

жіберу арқылы дауыс беруі туралы жазба (мұндай жазбаша хабарлама болған 

жағдайда); 

8) Директорлар кеңесінің шешімі бойынша өзге де мәліметтерді қамтиды.  

Директорлар кеңесі отырыстарының хаттамалары мен Директорлар 

кеңесінің сырттай дауыс беру жолымен қабылданған шешімдері, сондай-ақ 

белгіленген тәртіппен қол қойылған бюллетеньдер корпоративтік хатшыда 

сақталады және ҚМГ мұрағатына тапсырылады. 

Корпоративтік хатшы Директорлар кеңесі мүшесінің талабы бойынша оған 

Директорлар кеңесі отырысының хаттамасын және сырттай дауыс беру арқылы 

қабылданған шешімдерді танысу үшін беруге және (немесе) оған хаттамадан 

үзінді көшірмелер мен оның қолымен расталған шешімдерді беруге міндетті. 

122. Аса маңызды мәселелерді қарау және Директорлар кеңесіне 

ұсынымдар дайындау үшін ҚМГ-да директорлар кеңесінің комитеттері құрылуы 

тиіс.  

Директорлар кеңесінің комитеттері мынадай мәселелерді қарайды: 

1) стратегиялық жоспарлау; 

2) кадрлар мен сыйақылар; 

3) ішкі аудит; 

4) әлеуметтік мәселелер; 

5) ҚМГ ішкі құжаттарында көзделген өзге де мәселелер. 

Осы тармақтың екінші бөлігінде санамаланған мәселелерді қарау 

Директорлар кеңесінің жекелеген комитеті қарайтын ішкі аудит мәселелерін 

қоспағанда, Директорлар кеңесінің бір немесе бірнеше комитеттерінің құзыретіне 

жатқызылуы мүмкін. 

ҚМГ Басқарма төрағасы Директорлар кеңесі комитетінің төрағасы бола 

алмайды. 
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14-БАП. ҚМГ БАСҚАРМАСЫ  

 

123. ҚМГ Басқармасы ағымдағы қызметке басшылықты жүзеге асырады. 

ҚМГ Басқармасын Басқарма төрағасы басқарады. 

ҚМГ Басқармасы Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерімен 

және Жарғымен ҚМГ басқа органдары мен лауазымды адамдарының құзыретіне 

жатқызылмаған ҚМГ қызметінің кез келген мәселелері бойынша шешімдер 

қабылдауға құқылы, оның ішінде: 

1) Заңнамамен және (немесе) Жарғымен ҚМГ өзге де органдарының 

құзыретіне  жатқызылған мәмілелерді қоспағанда, ҚМГ-нің құны ҚМГ активтері 

құнының жалпы мөлшерінің он процентінен азын құрайтын мүлікті сатып алатын 

немесе иеліктен шығаратын (сатып алуы немесе иеліктен шығаруы мүмкін) 

мәмілені немесе өзара байланысты мәмілелер жиынтығын жасасу туралы шешім 

қабылдайды; 

2) ҚМГ тауар таңбасын пайдалануға лицензиялық шарт жасасу туралы 

шешім қабылдайды; 

3) олар бойынша шешімдер Жарғыға және (немесе) Заңнамаға сәйкес 

қабылданатын жасалуында мүдделілік бар ірі мәмілелерді және Қор туралы Заңға 

сәйкес Қордың Директорлар кеңесі белгілеген тәртппен жасалатын тауарларды, 

жұмыстарды жне көрсетілетін қызметтерді сатып алу шеңберінде жасалатын 

мәмілелерді қоспағандакөзбе-көз түрде отырыс өткізген кезде Қор тобына кіретін 

ұйымдардың арасында жасалуында мүдделілік бар мәмілелерді жасасу туралы 

шешімдер қабылдайды. ҚМГ Басқармасы, егер мұндай мәселе стратегиялық 

сипатта болса, Қордың тобына кіретін ұйымдар арасында жасалуында мүдделілік 

бар мәмілені жасасу туралы мәселені Директорлар кеңесінің қарауына шығаруға 

құқылы; 

4) өз құзыреті шегінде ҚМГ міндеттемелерін өзінің меншікті капиталы 

мөлшерінің он процентіне дейінгі шамаға ұлғайту туралы шешімдер қабылдайды; 

5) Директорлар кеңесінің қарауына олардың құзыретіне сәйкес ҚМГ-нің 

басқа ұйымдарды құруға қатысуы, сондай-ақ акционерлердің жалпы 

жиналысының немесе Директорлар кеңесінің шешімдері негізінде сатып алынған 

үлестер мен акцияларды иеліктен шығару туралы ұсыныстар шығарады; 

6) өз құзыреті шегінде ҚМГ-ні басқа заңды тұлғалардың акцияларының 

(жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) он процентіне дейін сатып алу немесе 

иеліктен шығару туралы шешімдер қабылдайды;  

7) осы Жарғыда ҚМГ Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне 

жатқызылған мәселелерді қоспағанда, акциялары (жарғылық капиталға қатысу 

үлесі) ҚМГ тиесілі заңды тұлға акционерлерінің (қатысушыларының) жалпы 

жиналысының айрықша құзыретіне жататын қызмет мәселелері бойынша 

шешімдер қабылдайды; 

8) ҚМГ жылдық қаржылық есептілігін алдын ала бекіту үшін ҚМГ 

Директорлар кеңесіне дайындауды және ұсынуды жүзеге асырады; 

9) Директорлар кеңесіне ҚМГ филиалдарын, өкілдіктерін құру және жабу 

туралы ұсыныстар енгізеді; 
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10) филиалдар мен өкілдіктердің, сондай-ақ еншілес ұйымдар мен тәуелді 

қоғамдардың жұмысын үйлестіреді; 

11) қызметкерлердің жалпы саны шегінде штат кестесін (Корпоративтік 

хатшы қызметінің, комплаенс қызметінің, омбудсмен қызметінің және ҚМГ ішкі 

аудит қызметінің штат кестесін қоспағанда) бекітеді, сондай-ақ филиалдар мен 

өкілдіктердің жалпы санын, құрылымын және штат кестесін бекітеді; 

12) Қор саясатын және ҚМГ әкімшілік және басқарушы қызметкерлерінің 

(ҚМГ Басқарма басшысы мен мүшелерін, Ішкі аудит қызметін, Корпоративтік 

хатшы қызметін, Комплаенс қызметін және Омбудсмен қызметін қоспағанда), 

лауазымдық айлықақыларының схемасын ескере отырып еңбекақы төлеу 

қағидаларын, ҚМГ қызметкерлеріне әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларын 

бекітеді; 

13) ҚМГ барлық қызметкерлерінің орындауы үшін міндетті шешімдер 

шығарады және нұсқаулар береді; 

14) ҚМГ қызметін ұйымдастыру мақсатында қабылданатын, ҚМГ 

акционерлерінің жалпы жиналысы және директорлар кеңесі бекітетін құжаттарға 

жатпайтын құжаттарды бекітеді; 

15) Қордың корпоративтік стандарттарымен регламенттелмеген мәселелер 

бойынша ҚМГ және дауыс беретін акциялар немесе қатысу үлестері ҚМГ-ға 

тікелей немесе жанама тиесілі ұйымдар үшін бірыңғай саясаттар мен 

стандарттарды не Қордың корпоративтік стандарттары мен саясаттарына сәйкес 

келетін Қордың қосымша егжей-тегжейлі саясаттары мен корпоративтік 

стандарттарын бекітеді; 

16) еншілес және тәуелді ұйымдар үшін үлгілік құжаттарды бекітеді; 

17) ҚМГ ішкі қызметінің өндірістік мәселелері бойынша шешімдер 

қабылдайды; 

18) «Ұлттық әл-ауқат қоры туралы» Қазақстан Республикасының Заңында 

көзделген тәртіппен бекітілетін «Самұрық-Қазына» АҚ тобының қайырымдылық 

бағдарламасына сәйкес ҚМГ-нің (компанияның) қайырымдылық (демеушілік) 

көмек көрсетуі туралы шешімдер қабылдау; 

19) ҚМГ акционердің (қатысушының) құқықтарын жүзеге асыру кезінде 

құрылымдық бөлімшелердің өзара іс-қимыл жасау тәртібін айқындайды; 

20) ҚМГ даму стратегиясының, шоғырландырылған даму жоспарының 

жобаларын әзірлейді, мақұлдайды және директорлар Кеңесіне ұсынады; 

21) ҚМГ даму стратегиясын, шоғырландырылған даму жоспарын іске 

асыруды жүзеге асырады, олардың орындалуына жауапты болады, сондай-ақ жыл 

сайын Директорлар кеңесіне ҚМГ Даму стратегиясы мен шоғырландырылған 

даму жоспарын іске асыру туралы есептерді ұсынады; 

22) ҚМГ бизнес-жоспарын, ҚМГ бюджетін, түзетілген ҚМГ бизнес-

жоспарын және ҚМГ бюджетін бекітеді, ҚМГ бюджетінің қаражатын қайта 

бөледі (ҚМГ ішкі нормативтік құжаттарына сәйкес), сондай-ақ олардың 

орындалуына жауапты болады; 

23) ҚМГ дивидендтік саясатына, есепті қаржы жылындағы ҚМГ таза кірісін 

бөлу тәртібіне, жай акциялар бойынша дивидендтер төлеуге және ҚМГ-ның бір 

жай акциясына есептегенде дивиденд мөлшерін айқындауға қатысты ұсынымдар 
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әзірлеу жөнінде ұсыныстарды қарайды, мақұлдайды және ҚМГ Директорлар 

кеңесіне ұсынады; 

24) ҚМГ-ге меншік құқығында тиесілі басқа заңды тұлғалардың 

акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) он процентінен азын 

сенімгерлік басқаруға беру туралы шешім қабылдайды; 

25) өз құзыреті шеңберінде мүдделер қақтығысы мен корпоративтік 

қақтығыстарды реттеуге мониторингті жүзеге асырады және қатысады; 

26) ҚМГ-де бухгалтерлік есепті ұйымдастырады, амортизация нормаларын 

белгілейді; 

27) Қорға жоспарланатын жылдың алдындағы жылдың жиырмасыншы 

наурызына дейін ҚМГ акциялары бойынша дивидендтер мөлшерінің болжамды 

көрсеткіштерін ұсынады; 

28) ҚМГ қызметінің қорытындылары туралы жылдық есепті және орнықты 

даму саласындағы есепті бекіту үшін ҚМГ Директорлар кеңесіне дайындауды 

және ұсынуды жүзеге асырады; 

29)ҚМГ-ның жартыжылдық есебін (ҚМГ бағалы қағаздары айналысқа 

түсетін қор биржалары қағидаларының талаптарына сәйкес) бекітеді; 

30) ҚМГ компаниялар тобының корпоративтік есеп саясатының, ҚМГ есеп 

саясатының директорлар кеңесін әзірлеуді және бекітуге ұсынуды қамтамасыз 

етеді; 

30) ҚМГ салық есепке алу саясатын және ҚМГ компаниялар тобының 

корпоративтік салық есепке алу саясатын бекітеді; 

31) ҚМГ Директорлар кеңесі бекітетін ішкі құжаттарды қоспағанда, 

тәуекелдерді басқару жөніндегі ішкі құжаттарды бекітеді; 

32) тәуекел-шың деңгейінің сақталуына және ҚМГ-де тәуекелдерді ішкі 

бақылау мен басқару жүйелерінің тиімді жұмыс істеуіне жауапты болады; 

33) Директорлар кеңесін ҚМГ негізгі тәуекелдерінің жай-күйі туралы 

уақтылы хабардар етеді; 

34) ҚМГ Директорлар кеңесінің, Акционерлерінің жалпы жиналысының 

шешімдерінің, ҚМГ жылдық қаржылық есептілігінің аудитін жүзеге асыратын 

аудиторлық ұйымның ұсынымдарының, сондай-ақ ішкі аудит қызметінің 

ұсынымдарының орындалуына мониторингті жүзеге асырады; 

35) ҚМГ меншігіне қатысты заңсыз әрекеттерді туғызатын себептер мен 

жағдайларды анықтау жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 

36) ҚМГ Жарғысында белгіленген тәртіппен Акционерлерге ҚМГ қызметі 

туралы ақпарат береді; 

37) Акционерлердің жалпы жиналысының қарауы үшін, олар бойынша 

шешім қабылдау оның құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша құжаттарды 

дайындайды; 

38) қажет болған жағдайда ҚМГ Басқармасы жанынан бизнес-бағыттар 

бойынша комитеттер құрады және таратады және олар туралы ережелерді 

бекітеді; 

39) бекітілуі ҚМГ Директорлар кеңесінің және ҚМГ Акционерлерінің 

жалпы жиналысының құзыретіне жатқызылған ішкі құжаттарды алдын ала 

мақұлдайды; 
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40) ҚМГ Басқармасы мүшелерінің басқа ұйымдарда қоса атқаратын 

жұмысын алдын ала мақұлдайды; 

41) ҚМГ қызметінің Заңнамаға сәйкестігін қамтамасыз етеді; 

42) Директорлар кеңесіне ҚМГ қызметкерлерінің жалпы саны бойынша 

ұсыныстар енгізеді; 

43) ҚМГ еншілес ұйымдарының, тәуелді қоғамдары мен бірлескен 

кәсіпорындарының бизнес-жоспарларын қалыптастыру, бекіту, түзету және 

мониторингі және ҚМГ Даму жоспарын шоғырландыру тәртібін бекітеді; 

Акционерлердің жалпы жиналысы бекіткеннен кейін ҚМГ-нің жекелеген жылдық 

қаржылық есебін бекітеді; 

44) шоғырландырылған бюджетті және ҚМГ еншілес ұйымдарының, 

тәуелді қоғамдарының, бірлескен кәсіпорындарының бюджеттерін қалыптастыру, 

бекіту, түзету және мониторингі тәртібін бекітеді; 

45) қызметтік жеңіл автомобильдер тиістілігінің нормативтерін және ҚМГ 

әкімшілік аппаратын орналастыру үшін алаңдардың нормаларын айқындайды; 

46) ҚМГ қызметтік іссапарларға жіберілетін қызметкерлеріне шығыстар 

нормативтерін айқындайды; 

47) қызметкерлерге мобильді байланысты пайдалану құқығын беру кезінде 

ҚМГ қаражаты есебінен өтелетін шығыстардың лимиттерін, өкілдік 

шығыстардың лимиттерін айқындайды; 

48) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы мен Директорлар кеңесінің 

айрықша құзыретіне жатпайтын ҚМГ қызметін қамтамасыз етудің өзге де 

мәселелері бойынша шешімдер қабылдайды. 

124. ҚМГ Басқармасы Директорлар кеңесінің мүшелеріне өздеріне 

жүктелген функцияларды орындау кезінде Директорлар кеңесі белгілеген 

тәртіппен және сұрауды алған күннен бастап он жұмыс күнінен кеш емес 

мерзімде ҚМГ қызметі туралы, оның ішінде құпия сипаттағы ақпаратты уақтылы 

ұсынуды қамтамасыз етеді. 

125. ҚМГ Басқарма мүшесінің дауыс беру құқығын өзге тұлғаға, оның 

ішінде ҚМГ Басқармасының басқа мүшесіне беруіне жол берілмейді. 

ҚМГ Басқармасының бастамасы бойынша Директорлар кеңесінің және 

Акционерлердің жалпы жиналысының қарауына шығарылатын барлық 

мәселелерді ҚМГ Басқармасы алдын ала қарауға және мақұлдауға тиіс. 

ҚМГ Басқармасы Акционерлердің жалпы жиналысы мен Директорлар 

кеңесінің шешімдерін орындауға міндетті. 

ҚМГ, егер мәміле жасалған сәтте тараптар осындай шектеулер туралы 

білгенін дәлелдесе, ҚМГ Басқармасы ҚМГ белгілеген шектеулерді бұзып жасаған 

мәміленің жарамдылығына дау айтуға құқылы. 

126. ҚМГ Басқармасының жұмысын ұйымдастыру, оның отырыстарын 

шақыру және өткізу тәртібі, сондай-ақ ҚМГ Басқармасының өзге де өкілеттіктері 

Директорлар кеңесі бекітетін ҚМГ Басқармасы туралы ережеде айқындалады. 

127. ҚМГ Басқарма мүшелері акционерлер (акционерлердің өкілдері) және 

ҚМГ акционерлері болып табылмайтын ҚМГ қызметкерлері бола алады. ҚМГ 

Басқарма мүшесінің тиісті жұмыс тәжірибесі, білімі, біліктілігі, іскерлік беделі 

болуы тиіс.  
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Басқарма төрағасын қоспағанда, ҚМГ Басқарма мүшесінің өкілеттігі 

мерзімінен бұрын тоқтатылған және Директорлар кеңесі Басқарманың жаңа 

мүшесін сайлаған (тағайындаған) жағдайда, соңғысының өкілеттігі жалпы ҚМГ 

Басқармасы өкілеттігінің мерзімі біткен кезде бір мезгілде аяқталады. 

ҚМГ Басқарма мүшесі Директорлар кеңесінің келісімімен ғана басқа 

ұйымдарда қосымша жұмыс істеуге құқылы. 

ҚМГ Басқарма төрағасының атқарушы орган басшысының немесе басқа 

заңды тұлғаның атқарушы органының функцияларын жеке-дара жүзеге асыратын 

тұлғаның лауазымын атқаруға немесе қызметінің нысанасы қаржылық қызметтер 

көрсету болып табылатын шетелдік заңды тұлға филиалының басшысы 

лауазымын атқаруға құқығы жоқ. 

ҚМГ Басқарма мүшесінің функциялары, құқықтары мен міндеттері Заңмен, 

Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық актілерімен, Жарғымен, сондай-

ақ аталған адам ҚМГ-мен жасасатын еңбек шартымен айқындалады. ҚМГ атынан 

ҚМГ Басқарма төрағасымен еңбек шартына Директорлар кеңесінің төрағасы 

немесе Акционерлердің жалпы жиналысы немесе Директорлар кеңесі уәкілеттік 

берген тұлға қол қояды. ҚМГ Басқармасының қалған мүшелерімен еңбек шартына 

ҚМГ Басқарма төрағасы қол қояды. 

128. ҚМГ Басқармасы кемінде 5 (бес) адамнан тұрады. 

129. ҚМГ Басқарма төрағасы мен Басқарма мүшелері үш жылға дейінгі 

мерзімге сайланады. ҚМГ Басқарма төрағасы мен мүшелерінің өкілеттік мерзімі 

жалпы ҚМГ Басқармасының өкілеттік мерзімімен сәйкес келеді. 

130. Егер отырысқа ҚМГ Басқарма мүшелерінің кемінде жартысы, оның 

ішінде отырыстың күн тәртібіндегі мәселелер бойынша жазбаша түрде дауыс 

берген ҚМГ Басқармасының жоқ мүшелері қатысса, отырыс өтті деп саналады.  

ҚМГ Басқарма мүшесі ҚМГ Басқарма төрағасын ҚМГ Басқарма отырысына 

қатысудың мүмкін еместігі туралы алдын ала хабардар етуге міндетті. Отырыста 

болмаған ҚМГ Басқарма мүшесі жазбаша хабарлама арқылы ҚМГ Басқарма 

отырысының күн тәртібіндегі мәселелер бойынша дауыс беруге құқылы. 

Көрсетілген жазбаша хабарламаның мазмұны, оны ұсыну және ол білдірген 

дауысты есепке алу тәртібі ҚМГ Басқармасы туралы ережеде белгіленгенн 

тәртіппен жүзеге асырылады.  

ҚМГ Басқармасының сырттай отырыстарын өткізуге ерекше жағдайларда 

және Жарғының 123-тармағының 3) тармақшасына сәйкес қабылданатын 

шешімдерден басқа, тек қана ҚМГ Басқарма төрағасының не оның орнындағы 

адамның шешімі бойынша пікірталассыз сипаттағы мәселелер бойынша жол 

беріледі. 

ҚМГ Басқармасының кем дегенде бір мүшесінің мәселені сырттай отырыста 

қарауға қарсылығы болған жағдайда, мәселе кезекті көзбе-көз отырыстың күн 

тәртібіне енгізіледі. 

131. ҚМГ Басқармасының шешімдері отырысқа қатысқан немесе жазбаша 

хабарламалар ұсынған ҚМГ Басқарма мүшелерінің көпшілік даусымен 

қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда ҚМГ Басқарма төрағасы дауыс 

берген шешім қабылданады.  

ҚМГ Басқармасының шешімдері хаттамамен ресімделеді, оған отырысқа 

қатысып отырған ҚМГ Басқармасының барлық мүшелері қол қоюға және әрбір 
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мәселе бойынша ҚМГ Басқармасының әрбір мүшесінің дауыс беру нәтижесін 

көрсете отырып, олар бойынша дауыс беруге қойылған мәселелерді, дауыс беру 

қорытындыларын қамтуға тиіс. 

132. Тәуекелдерді басқару мәселелері бойынша шешімдерді жедел 

қабылдау мақсатында ҚМГ-де ҚМГ Басқармасы жанынан Тәуекелдер жөніндегі 

комитет құрылуы мүмкін. Тәуекелдер жөніндегі комитетті қалыптастыру және 

оның жұмыс тәртібі, сондай-ақ оның сандық құрамы ҚМГ Басқармасы бекітетін 

ҚМГ ішкі құжатымен белгіленеді. 

ҚМГ Басқармасы ҚМГ Басқармасы жанынан өзге комитеттер (комиссиялар) 

құруға құқылы. 

133. ҚМГ Басқарма төрағасы: 

1) ҚМГ Басқармасын басқарады; 

2) ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы, Директорлар кеңесі және 

Басқармасы шешімдерінің орындалуын ұйымдастырады; 

3) шарттарға, кепілдіктерге қол қоюды қоса алғанда, ҚМГ атынан үшінші 

тұлғалармен қарым-қатынаста сенімхатсыз әрекет етеді; 

4) Жарғының осы тармағының 5) тармақшасында көрсетілген мәмілелер 

жасау бойынша құқықтарды қоса алғанда, ҚМГ-нің үшінші тұлғалармен қарым-

қатынастарында оны ұсыну құқығына сенімхаттар береді; 

5) осындай мәмілелерді жасасу ҚМГ өзге де органдарының құзыретне 

жататын жағдайларды қоспағанда, мүліктік емес сипаттағы мәмілелер мен 

нәтижесінде ҚМГ құны ҚМГ активтері құнының жалпы мөлшерінің бір және одан 

аз пайызын құрайтын мүлікті сатып алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып 

алуы немесе иеліктен шығаруы мүмкін) мәмілені немесе өзара байланысты 

мәмілелер жиынтығын  жасасады; 

6) Заңнамадмен және Жарғымен өзге органдардың құзыретіне жатқызылған 

құқықтарды қоспағанда, акциялар пакеттері немесе қатысу үлестері ҚМГ-ге 

тиесілі заңды тұлғалардың акционерінің (оның ішінде ірі акционердің), 

қатысушысының құқықтарын жүзеге асырады; 

7) Корпоративтік хатшы қызметінің қызметкерлерін, ҚМГ Басқармасының 

құрамына кіретін қызметкерлерді, Комплаенс қызметінің қызметкерлерін, 

омбудсменді және Ішкі аудит қызметінің қызметкерлерін қоспағанда, Заңда 

белгіленген жағдайларды қоспағанда, ҚМГ қызметкерлерін қабылдауды, 

ауыстыруды, орнын ауыстыруды және жұмыстан шығаруды жүзеге асырады, 

оларға көтермелеу шараларын қолданады және тәртіптік жаза қолданады, ҚМГ 

штат кестесіне сәйкес ҚМГ қызметкерлерінің лауазымдық айлықақыларының 

мөлшерін белгілейді, ҚМГ қызметкерлерінің сыйлықақыларының мөлшерін 

айқындайды; 

8) өзі болмаған жағдайда бұйрық негізінде міндеттерін орындауды ҚМГ 

Басқарма мүшелерінің біріне жүктейді; 

9) ҚМГ Басқарма мүшелері арасында міндеттерді, сондай-ақ өкілеттіктер 

мен жауапкершілік салаларын бөледі; 

10) ҚМГ жұмыс режимін белгілейді; 

11) ҚМГ-нің ағымдағы және перспективалық жоспарлары мен жұмыс 

бағдарламаларының орындалуын қамтамасыз етеді; 
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12) ҚМГ Директорлар кеңесі мен Акционерлердің жалпы жиналысы 

алдындағы жұмысына жауапты болады; 

13) ҚМГ банктік және басқа да шоттарын ашады; 

14) құзыреті аясында бұйрықтар шығарады, өкімдер береді; 

15) ҚМГ Басқарма отырыстарын шақырады және Басқарма мүшелеріне 

отырыстың күн тәртібіндегі мәселелер бойынша қажетті материалдарды ұсынуды 

ұйымдастырады; 

16) ҚМГ Басқармасы белгілейтін тәртіппен ішкі нормативтік құжаттарды 

бекітеді; 

17) құрылымдық бөлімшелер туралы ережелерді бекітеді; 

18) ҚМГ атынан аудиторлық ұйыммен жыл сайынғы аудит жүргізуге шарт 

жасасады; 

19) ҚМГ-нің қаржылық, инвестициялық, өндірістік-шаруашылық, ғылыми-

техникалық және өзге де саясатын іске асыруды қоса алғанда, ҚМГ-нің 

операциялық қызметі бойынша жұмысты ұйымдастырады; 

20) директорлар кеңесін ҚМГ қызметіндегі барлық маңызды оқиғалар 

туралы хабардар етеді; 

21) ҚМГ-нің кадр саясатын іске асырады, оның ішінде еңбек тәртіптемесі 

қағидаларын бекітеді; 

22) ҚМГ міндеттерін орындау үшін қажетті ҚМГ-нің ағымдағы қызметіне 

қатысты және Акционерлердің жалпы жиналысы мен Директорлар кеңесінің 

айрықша құзыретіне, сондай-ақ ҚМГ Басқармасының құзыретіне жатпайтын 

барлық басқа мәселелер бойынша шешімдер қабылдайды. 

134. ҚМГ Басқарма төрағасының шешімі бойынша ҚМГ Басқарма 

мүшелеріне белгіленген тәртіппен ҚМГ Басқарма төрағасының қандай да бір 

өкілеттігі берілуі мүмкін. 

 

15-БАП. ІШКІ АУДИТ ҚЫЗМЕТІ 
 

135. ҚМГ мен ҚМГ компаниялар тобының, бұл ретте, «Ұлттық әл-ауқат 

қоры туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес Қордың тобына кіретін 

өзге де ұйымдарының (бұдан әрі осы баптың мақсаттары үшін – Ұйымдар) 

қаржы-шаруашылық қызметіне бақылауды жүзеге асыру үшін ішкі бақылау, 

тәуекелдерді басқару саласындағы бағалау, ҚМГ мен Ұйымдардың қызметін 

жетілдіру мақсатында корпоративтік басқару және консультация беру 

саласындағы құжаттарды орындау үшін ҚМГ-де орталықтандырылған Ішкі аудит 

қызметі құрылады. 

Ұйымның тексеру комиссиясының мүшелері (тексерушісі) белгіленген 

тәртіппен сайлаған (тағайындаған) жағдайларды қоспағанда, Ішкі аудит 

қызметінің қызметкерлері ҚМГ Директорлар кеңесінің және Басқармасының 

құрамына, сондай-ақ Ұйымдардың органдарына сайлана алмайды. 

136. Ішкі аудит қызметі тікелей Директорлар кеңесіне тікелей бағынады 

және оның алдында өз жұмысы туралы есеп береді. Ішкі аудит қызметіне 

жетекшілік етуді ҚМГ Директорлар кеңесінің Аудит жөніндегі комитеті жүзеге 

асырады. Ішкі аудит қызметінің міндеттері мен функциялары, оның құқықтары 
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мен жауапкершілігі, оның қызметінің тәртібі Директорлар кеңесі бекітетін ҚМГ 

Ішкі аудит қызметі туралы ережеде белгіленеді. 

137. Ішкі аудит қызметі Директорлар кеңесі белгілеген тәртіппен: 

1) Директорлар кеңесіне ҚМГ мен Ұйымдардың қызметі туралы тәуелсіз 

объективті ақпарат береді; 

2) жүйелі және дәйекті тәсілді қолдана отырып, тәуекелдерді басқару, ішкі 

бақылау және корпоративтік басқару процестерін бағалауды жүргізеді және 

жетілдіруге ықпал етеді, Директорлар кеңесін ҚМГ мен Ұйымдардағы 

тәуекелдерді басқару жүйесіндегі елеулі кемшіліктер туралы хабардар етеді; 

3) Ішкі аудит қызметі туралы ережеге сәйкес өз құзыретіне кіретін өзге де 

функцияларды жүзеге асырады. 

138. ҚМГ мен Ішкі аудит қызметі қызметкерлерінің арасындағы еңбек 

қатынастары Заңнамамен және Жарғымен реттеледі. 

 

16-БАП. ҚМГ ЛАУАЗЫМДЫ ТҰЛҒАЛАРЫ 

 
139. ҚМГ лауазымды тұлғалары (ҚМГ Директорлар кеңесінің мүшелері, 

ҚМГ Басқарма мүшелері): 
1) өздеріне жүктелген міндеттерді адал орындайды және ҚМГ мен оның 

акционерлерінің мүдделерін барынша көрсететін басқару тәсілдерін пайдаланады; 
2) ҚМГ мүлкін ҚМГ Жарғысына, ҚМГ Акционерлерінің жалпы жиналысы 

мен Директорлар кеңесінің шешімдеріне қайшы келетіндей пайдаланбауға немесе 
пайдаланылуына жол бермеуге, сондай-ақ өзінің үлестес тұлғаларымен мәмілелер 
жасау кезінде өзінің жағдайын жеке мақсаттар үшін және теріс пайдаланбауға 
тиіс; 

3) тәуелсіз аудит жүргізуді қоса алғанда, бухгалтерлік есеп және қаржылық 
есептілік жүйелерінің тұтастығын қамтамасыз етуге міндетті; 

4) Заңнаманың талаптарына сәйкес ҚМГ қызметі туралы ақпараттың 
ашылуын және ұсынылуын бақылайды; 

5) егер ҚМГ ішкі құжаттарында өзгеше белгіленбесе, ҚМГ қызметі туралы, 
оның ішінде ҚМГ жұмысы тоқтатылған сәттен бастап үш жыл ішінде ақпараттың 
құпиялылығын сақтауға міндетті.  

ҚМГ Директорлар кеңесінің мүшелері:  
1) Заңнаманың, Жарғының, Корпоративтік басқару кодексінің және ҚМГ-

ның ішкі құжаттарының талаптарына сәйкес ҚМГ мен оның акционерлерінің 
мүддесі үшін ақпараттандыру, ашықтық негізінде әрекет етуге; 

2) барлық акционерлерге әділ қарауға, корпоративтік мәселелер бойынша 
объективті тәуелсіз үкім шығаруға тиіс. 

ҚМГ Басқарма мүшелері залалдың алдын алу, ҚМГ Басқарма отырысын 
шақыруға бастамашылық жасау, ҚМГ Басқарма төрағасын хабардар ету жолымен 
немесе өзге де қолжетімді тәсілмен ҚМГ қызметін оңтайландыру үшін қажетті 
шараларды қабылдауға міндетті. 

ҚМГ Басқарма мүшелері өздері жетекшілік ететін мәселелер аясындағы 
істердің жай-күйі туралы ҚМГ Басқарма төрағасын хабардар етеді. 

140. ҚМГ лауазымды тұлғалары Қазақстан Республикасының заңдарында 

белгіленген ҚМГ мен акционерлердің алдында олардың әрекеттерінен және 

(немесе) әрекетсіздігінен келтірілген зиян үшін және ҚМГ шеккен залалдар үшін 

Заңнамаға сәйкес жауапты болады.  



 41 

 

17-БАП. ҚАРЖЫ ЕСЕПТІЛІГІ ЖӘНЕ АУДИТ 

 

141. ҚМГ-нің қаржы жылы күнтізбелік жыл (1 қаңтардан 31 желтоқсанға 

дейін) болып табылады. 

ҚМГ-нің бухгалтерлік есебін жүргізу және қаржы есептілігін жасау тәртібі 

Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп пен қаржы есептілігі туралы 

заңнамасында және халықаралық қаржы есептілігінің стандарттарында 

белгіленеді. 

142. ҚМГ Басқармасы жыл сайын Акционерлердің жалпы жиналысына 

талқылау және бекіту үшін Қазақстан Республикасының аудиторлық қызмет 

туралы заңнамасына сәйкес аудиті жүргізілген өткен жылғы жылдық қаржы 

есептілігін ұсынады. Қаржы есептілігінен басқа, ҚМГ Басқармасы аудитордың 

ұсынымдарын (басшылыққа хатты) қоса алғанда, Акционерлердің жалпы 

жиналысына аудиторлық есеп береді. 

143. Жылдық қаржылық есептілікті Директорлар кеңесі Акционерлердің 

жалпы жиналысының қарауына шығару күніне дейін отыз күннен кешіктірмей, 

алдын ала бекітуі тиіс. 

Акционерлердің жалпы жиналысыҚМГ-нің жылдық қаржы есептілігін 

түпкілікті бекітеді. 

144. ҚМГ жыл сайын қаржылық есептілік депозитарийінің интернет-

ресурсында заңнамада белгіленген тәртіппен және мерзімдерде жылдық 

қаржылық есептілікті жариялауға міндетті. 

Жасалуында мүдделілік бар ірі мәміле және (немесе) мәміле туралы ақпарат 

халықаралық қаржы есептілігінің стандарттарына сәйкес жылдық қаржы 

есептілігіне түсіндірме жазбада ашылады, сондай-ақ Заңның 79-бабының 

талаптарына сәйкес акционерлер мен инвесторлардың назарына жеткізіледі. 

Нәтижесінде ҚМГ активтері мөлшерінің он және одан да көп проценті сомасына 

мүлік сатып алынатын немесе иеліктен шығарылатын мәміле туралы ақпаратта 

мәміленің тараптары, сатып алынған немесе иеліктен шығарылатын активтер, 

мәміленің мерзімдері мен талаптары, тартылған тұлғалардың қатысу үлестерінің 

сипаты мен көлемі туралы мәліметтер, сондай-ақ мәміле туралы өзге де 

мәліметтер қамтылуы тиіс. 

145. ҚМГ жылдық қаржы есептілігіне аудит жүргізуге міндетті. 

146. ҚМГ аудиті ҚМГ есебінен ҚМГ Директорлар кеңесінің, 

Басқармасының бастамасы бойынша немесе ҚМГ акционерлерінің кез келгенінің 

талабы бойынша оның есебінен жүргізілуі мүмкін, бұл ретте акционерлер 

аудиторлық ұйымды дербес айқындауға құқылы. Аудит кез келген акционердің 

талап етуі бойынша жүргізілген жағдайда, ҚМГ аудиторлық ұйым сұратқан 

барлық қажетті құжаттаманы (материалдарды) беруге міндетті. 

Егер ҚМГ Басқармасы ҚМГ аудитін жүргізуден жалтарса, аудит кез келген 

мүдделі тұлғаның талап-арызы бойынша сот шешімімен тағайындалуы мүмкін. 

  

18-БАП. ҚМГ АҚПАРАТЫН АШУ. ҚМГ ҚҰЖАТТАРЫ  
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147. ҚМГ қаржы есептілігі депозитарийінің интернет-ресурсында және қор 
биржасының интернет-ресурсында қолданыстағы Заңнамада және ҚМГ бағалы 
қағаздары айналысқа түсетін қор биржаларының листингтік қағидаларында 
белгіленген тәртіппен ақпаратты ашуды жүзеге асырады. 

Сондай-ақ, ҚМГ Заңнамада белгіленген тәртіппен өз қызметі туралы 
ақпаратты ҚМГ интернет-ресурсында (www.kmg.kz) және (немесе) бұқаралық 
ақпарат құралдарында жариялауға құқылы. 

ҚМГ заңнамада белгіленген корпоративтік оқиғалар туралы ақпаратты 
ашуды жүзеге асырады. 

ҚМГ қызметтік немесе коммерциялық құпияны құрайтын ақпараты бар ҚМГ 
қызметкерлерінің тізімін жүргізуді қамтамасыз етеді. 

Инсайдерлік ақпаратқа қол жеткізе алатын адамдардың тізімін жүргізу, 
жаңартып отыру, сондай-ақ оларды тізімнен шығару тәртібі ҚМГ-нің ішкі 
құжаттарында белгіленеді. 

148. ҚМГ қызметі туралы ақпарат беру Заңнамаға, Жарғыға, ҚМГ мен 
Қордың ішкі нормативтік құжаттарына сәйкес жүзеге асырылады.  

ҚМГ Заңнамада, Жарғыда, Қордың және ҚМГ ішкі құжаттарында 
белгіленген тәртіппен және мерзімдерде Қорға ҚМГ қызметі туралы есептер мен 
ақпаратты ұсынады. 

149. ҚМГ қызметіне қатысты құжаттары ҚМГ Басқармасының орналасқан 
жері бойынша немесе ҚМГ архивінде оның қызметінің бүкіл мерзімі ішінде 
электрондық нысанда және (немесе) қағаз тасығышта сақталуға тиіс. 

Заңның 80-бабында көрсетілген құжаттар сақталуы тиіс. 
150. Өзге құжаттар, оның ішінде ҚМГ-ның қаржылық есептілігі Заңнамаға 

сәйкес белгіленген мерзім ішінде сақталады. 
ҚМГ сондай-ақ тиісті қор биржасы талап ететін мерзім ішінде ҚМГ бағалы 

қағаздары айналысқа түсетін қор биржасының листингтік қағидаларында 
көрсетілген құжаттарды сақтайды. 

151. Акционердің жазбаша талабы бойынша, бірақ мұндай талап ҚМГ-ге 
келіп түскен күннен бастап күнтізбелік он күннен кешіктірмей ҚМГ Заңнамада 
көзделген құжаттардың көшірмелерін ұсынады, бұл ретте қызметтік, 
коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны, құпия ақпаратты 
құрайтын ақпаратты беруге шектеулер енгізуге жол беріледі. 

Құжаттардың көшірмелерін ұсынғаны үшін төлемақы мөлшерін ҚМГ 
белгілейді және құжаттардың көшірмелерін дайындауға және акционерге 
құжаттарды жеткізуге байланысты шығыстарды төлеуге арналған шығыстардың 
құнынан аспауы тиіс. 

Қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны 
құрайтын ақпаратты қамтитын ҚМГ бағалы қағаздарын шығарудың, 
орналастырудың, айналыстың және айырбастаудың жекелеген мәселелерін 
регламенттейтін құжаттар акционерлерге олардың талабы бойынша танысу үшін 
ұсынылуға тиіс. 

ҚМГ осы тармақта көрсетілген акционердің талабы ҚМГ-ге келіп түскен 
күннен бастап күнтізбелік он күннен кешіктірмей мынадай шарттардың кем 
дегенде біреуі болған кезде құжаттардың көшірмесін беруден бас тартуға құқылы: 

1) акционер талап қойған күні сұрау салынатын құжаттың электрондық 
нұсқасы Қазақстан Республикасының Бағалы қағаздар нарығы туралы және 
Акционерлік қоғамдар туралы заңнамасында көзделген тәртіппен қаржылық 
есептілік депозитарийінің интернет-ресурсында орналастырылғанда; 

2) акционердің оны беру туралы алғашқы талабын ҚМГ толық көлемде 
орындаған жағдайда, құжат соңғы үш жыл ішінде қайта сұратылады; 
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3) акционердің талаппен жүгінген күнінде орындалуы жүзеге асырылатын 
мәмілелер бойынша құжаттарды қоспағанда, құжат ҚМГ қызметінің өткен 
кезеңдеріне (талаппен жүгінген күнге дейін үш жылдан астам) жатады;  

4) орындалуы тұлғаның ҚМГ акцияларын иелену кезеңінде жүзеге 
асырылатын мәмілелер бойынша құжаттарды қоспағанда, құжат ҚМГ қызметінің 
өткен кезеңдеріне (тұлға ҚМГ акцияларын сатып алған күнге дейін он екі айдан 
астам) жатады (бұл норма ҚМГ акционерлері болған тұлғаларға ҚМГ-ге өтініш 
жасалған күнге дейін он екі айдан ерте емес қолданылады). 

Қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны 
құрайтын ақпаратты, құпия ақпаратты ашу Заңнамада және ҚМГ ішкі 
құжаттарында көзделген тәртіппен және мерзімдерде жүзеге асырылады. 

Акционерлерге Жарғының осы тармағында көзделмеген және қызметтік, 
коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны құрайтын өзге де 
ақпаратты беру ҚМГ Директорлар кеңесінің шешімі бойынша жүзеге асырылуы 
мүмкін. 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарын қоспағанда, қызметтік, 
коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны, ҚМГ немесе оның 
қызметі туралы акционерлерге белгілі болған құпия ақпаратты құрайтын ақпарат, 
заңнамада көзделген жағдайларда олардың құзыреті мәселелері бойынша жазбаша 
немесе өзге нысанда үшінші тұлғаларға берілмейді. Акционердің өзге тұлғаларға 
құпия ақпаратты ашуы ҚМГ Директорлар кеңесінің келісімі бойынша ғана мүмкін 
болады. 

ҚМГ Директорлар кеңесі қызметтік, коммерциялық немесе заңмен 
қорғалатын өзге де құпияны құрайтын ақпаратты, сондай-ақ құпия ақпаратты 
беруге шектеулер енгізуі мүмкін. 

152. ҚМГ осы тұлғалар ұсынатын мәліметтердің негізінде өзінің үлестес 
тұлғаларының есебін жүргізеді.  

ҚМГ қаржылық есептілік депозитарийінің интернет-ресурсында Заңнаманың 
талаптарына сәйкес ҚМГ үлестес тұлғалары туралы мәліметтерді орналастыруды 
қамтамасыз етеді. 

153. ҚМГ акционерлері мен лауазымды тұлғалары үлестес болған күннен 
бастап жеті күннің ішінде ҚМГ-ге өздерінің үлестес тұлғалары туралы 
мәліметтерді ұсынады. 

Бұрын ҚМГ акционері немесе лауазымды тұлғасы үлестес ретінде 
көрсетілген тұлға мұндай болуды тоқтатқан жағдайда, ҚМГ акционері немесе 
лауазымды тұлғасы бұл туралы ҚМГ-ге бес күннің ішінде хабарлайды. 

Үлестес тұлғалар туралы ақпаратты ҚМГ уәкілетті мемлекеттік органдардың 
тиісті талаптарын орындауға мүмкіндік беретін көлемде ұсынады. 

Заңнамада, Жарғыда, сондай-ақ ҚМГ талабы бойынша ҚМГ акционерлері 
және / немесе лауазымды адамдары ҚМГ-ге өзінің үлестес тұлғалары туралы 
ақпаратты, соның ішінде: 

жеке тұлғалар бойынша: тегі, аты және әкесінің аты (бар болса), туған күні, 
жеке сәйкестендіру нөмірі (ЖСН), үлестестігін тану үшін негіздер, үлестестіктің 
пайда болған күні, резиденттік, сондай-ақ осындай тұлғаларға қатысты ҚМГ-ге 
қажетті өзге де мәліметтерді; 

заңды тұлғалар бойынша: заңды тұлғаның толық атауы, заңды тұлғаның 
мемлекеттік тіркелген күні мен нөмірі, бизнес-сәйкестендіру нөмірі (БСН), 
пошталық мекенжайы және заңды тұлғаның нақты орналасқан жері, үлестестігін 
тану үшін негіздер, үлестестіктің пайда болған күні, резиденттік, сондай-ақ 
осындай тұлғаларға қатысты ҚМГ-ге қажетті өзге де мәліметтерді беруге міндетті. 
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Заңға сәйкес ҚМГ мәміле жасауға мүдделі деп танылған үлестес тұлғалар 
ҚМГ атына тиісті хабарлама жіберу арқылы Директорлар кеңесінің назарына 
мынадай ақпаратты жеткізуге міндетті:  

1) 3 (үш) жұмыс күні ішінде олар мәміленің тарабы болып табылатыны 
немесе оған өкіл немесе делдал ретінде қатысатындығы туралы;  

2) олар үлестес заңды тұлғалар туралы, оның ішінде дербес немесе өздерінің 
үлестес тұлғаларымен жиынтығында дауыс беретін акциялардың (үлестердің, 
пайлардың) 10 (он) және одан да көп процентін иеленетін заңды тұлғалар туралы 
және органдарында лауазымдарды атқаратын заңды тұлғалар туралы;  

3) оларға мәлім онда олар мүдделі тұлғалар деп танылуы мүмкін жасалатын 
немесе болжанатын мәмілелер туралы. 

Егер ҚМГ акционерінің және/немесе лауазымды адамының өзінің үлестес 

тұлғалары туралы мәліметтерді ұсынбауы ҚМГ-ге залал келтіруге әкеп соқтырса 

немесе әсер етсе, ҚМГ мәліметтерді ұсынбаған адамнан мұндай залалды толық 

көлемде өтеуді талап етуге құқылы. 

 

19-БАП. ҚМГ МЕНШІГІН ҚҰҚЫҚТЫҚ ҚОРҒАУ  

 

154. ҚМГ меншігі мен оған тиесілі құқықтарды құқықтық қорғау заңнамаға 

сәйкес жүзеге асырылады. 

 

20-БАП. ҚМГ-ні ҚАЙТА ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ТАРАТУ 

 

155. ҚМГ Акционерлердің жалпы жиналысының шешімі бойынша немесе 

Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де негіздер бойынша 

қайта ұйымдастырылуы және таратылуы мүмкін. 

ҚМГ-ні қайта ұйымдастыру және тарату тәртібі Заңмен және Қазақстан 

Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерімен реттеледі. 

 

21-БАП. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

156. Егер Жарғының ережелерінің бірі жарамсыз болса, онда бұл қалған 

ережелердің жарамдылығына әсер етпейді. Жарамсыз ереже мағынасы бойынша 

жақын және құқықтық тұрғыда жол берілетін ережемен ауыстырылады. 

157. Жарғы әділет органдарында мемлекеттік тіркелген сәттен бастап 

күшіне енеді.  

  

 

 

Басқарма төрағасы                                                 М. Мырзағалиев 

 



ЖОБА 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Акционерлерінің жалпы жиналысының шешімі 

 

 «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ  Директорлар кеңесі туралы  

ережені жаңа редакцияда бекіту туралы 

 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 

13 мамырдағы № 415-II Заңының 36-бабы 1-тармағының 18) тармақшасына 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Жарғысының 12-бабы 90-тармағының 10) 

тармақшасына, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ барлық дауыс беретін акцияларына 

иелік ететін тұлғаның шешімімен («Самұрық-Қазына» АҚ Басқармасы 

отырысының 2022 жылғы 2 желтоқсандағы № 66/22 хаттамасы) бекітілген 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы жиналысы туралы ереженің 

32-тармағының 22) тармақшасына сәйкес, ұсынылған материалдарды қарап, 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Акционерлерінің жалпы жиналысы былай деп 

ШЕШТІ: 

Осы шешімге қосымшаға сәйкес «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар 

кеңесі туралы ереже жаңа редакцияда бекітілсін. 

 

 

 



 

 

2023 жылғы 30 мамырдағы «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Акционерлерінің жылдық жалпы жиналысында жаңа редакциядағы 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Директорлар кеңесі туралы ережені бекіту 

туралы» мәселе бойынша түсіндірме жазба 

 

 

Астана қ.                                                            2023 жылғы «__» _____________ 

 

1. Мақсаты мен міндеті 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (бұдан әрі – Қоғам) Директорлар кеңесі туралы 

ережені жаңа редакцияда бекіту.   

2. Экономикалық нәтиже 

Қарастырылмаған. 

3. Мәселенің қысқаша сипаттамасы 

«Акционерлік қоғамдар туралы» 2003 жылғы 13 мамырдағы №415-ІІ 

Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі – АҚ туралы Заң) 36-бабы 1-

тармағының 18) тармақшасына, сондай-ақ Қоғам Жарғысының 12-бабы 90-

тармағының 10) тармақшасына, Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларын 

иеленетін тұлғаның («Самұрық-Қазына» АҚ (бұдан әрі - Қор) Басқармасы 

отырысының 2022 жылғы 2 желтоқсандағы №66/22 хаттамасы) шешімімен 

бекітілген Қоғам Акционерлерінің жалпы жиналысы туралы ереженің 32-

тармағының 22) тармақшасына сәйкес Қоғамның Директорлар кеңесі туралы 

ережені (бұдан  әрі – Ереже және тиісінше ДК) бекіту Қоғам Акционерлерінің 

жалпы жиналысының құзыретіне жатады. 

Қолданыстағы Ереже Қоғамның Жалғыз акционерінің (Қор) 05.08.2011 

шешімімен (№69-ө бұйрық) бекітілді, бұл ретте Ережеге өзгерістер Қор 

Басқармасының 29.04.2013 №22/13 шешімімен енгізілген. Қазіргі уақытта 

Қоғамға қолданылатын реттеуші орта белгілі бір өзгерістерге ұшырады, бұдан 

басқа, Қоғамның IPO жүзеге асырылды. Осыған байланысты Ережені 

актуалдандыру қажеттілігі туындады. 

Жаңа редакцияда Ережені әзірлеу кезінде онда тәуелсіз консультант -  

«PricewaterhouseCoopers»  ЖШС 2017 мен 2021 жылдары жүргізген Қоғамның 

корпоративтік басқару кодексінің, Қоғам Жарғысының ережелері, Қоғамның 

корпоративтік басқару диагностикасының нәтижелері және ағымдағы 

практикалары көрініс тапты.   

Сондай-ақ жаңа редакциядағы Ереже мынадай тәуекелдерді мейлінше 

азайтуға арналған: 

1) ДК отырыстарына материалдарды дайындау бөлігінде жоспарлаудың 

кемшіліктері, соның салдарынан:  

А) материалдарды уақтылы дайындамау және оларды ДК мүшелеріне беру,  

Б) материалдарды ауыстыру,  

В) ДК мүшелеріне қосымша материалдар жіберу,  

Г) ДК мен комитеттердің жұмыс жоспарларын сақтамау,  



Д) мажоритарлық акционермен мәселелерді пысықтаудың не тиісінше 

пысықтамаудың болмауы. 

 Осының салдарынан: 

– Қоғамның корпоративтік хатшысының қауырт кезеңдерде шамадан тыс 

жүктелуі (күн тәртібін қалыптастыру және ДК мүшелеріне материалдарды 

ұсыну),   

- Қоғамның ДК отырыстарына материалдарды сараптауды жүзеге асыратын 

Қордың құрылымдық бөлімшелерінің шамадан тыс жүктелуі,  

- күн тәртібін қалыптастыру кезінде ДК төрағасы үшін қиындықтар, қарама-

қайшы жағдайлар –  мәселе шұғыл және маңызды, бірақ материалдардың 

толық пакеті әлі дайын болмаған кезде - ДК төрағасы, Қоғамның Басқарма 

төрағасы, Қоғамның корпоративтік хатшысы үшін осындай жағдайлардың 

жоғары жанжалды әлеуеті, сондай-ақ ұсынылып отырған шешімдердің 

пысықталмағандығына байланысты ДК мүшелері мен Қоғам үшін тәуекелдер 

(реттеуші ортаның талаптарына, оның ішінде Қордың құжаттарына немесе 

позициясына және т.б. сәйкес келмейтін заңсыз шешімдер деп тану тәуекелі). 

2) ДК отырыстарын өткізудің ерекшелігі – ДК мүшелері мен менеджмент 

арасындағы сенімнің жоғары деңгейі, консенсус арқылы шешімдер қабылдау 

(яғни, әдетте, шешім ДК барлық мүшелері оны қолдағанда қабылданады, 

әдетте, ешкім «қарсы»  немесе «қалыс қалды» деп дауыс бермейді).   

Осының салдарынан – қабылданатын шешімдерді, оның ішінде оларға 

қосымшалар бөлігінде мұқият айту қажеттілігінің болмауы және ДК мүшелері 

арасындағы ықтимал келіспеушіліктер не Қоғамның Корпоративтік 

хатшысына және/немесе ДК төрағасына қабылданған шешімдердің 

тұжырымдарына қатысты кінәрат-талаптар тәуекелі. 

3) Корпоративтік хатшыға жазбаша түрде ДК күн тәртібінің мәселелерін 

қарау барысында ДК күн тәртібі мәселелері бойынша Қордың құрылымдық 

бөлімшелеріне түсініктеме беру практикасының болмауы.  

Осының салдарынан Қордың сараптамалық позициясы туралы толық 

хабардар етпеу ықтималдығы және соның салдарынан – отырыстың 

шығарылған қорытындыларының Қордың  талаптарына сәйкес келмеу 

тәуекелі (оның ішінде, әсіресе – ДК шешімдеріне қосымшалар бөлігінде). 

   Жоғарыда аталған мәселелерді реттеу мақсатында Қоғамның ДК туралы 

ережесінің жобасына ДК жұмысының практикасын мынадай бөлікте қайта 

қарауға мүмкіндік беретін тармақтар енгізілді: 

1) Қоғам Жарғысының талаптарына сәйкес ДК төрағасының ДК 

отырысының күн тәртібін бекіту бөлігінде белгіленген талаптарды сақтауы; 

2) ДК отырыстарына материалдарды ұсыну мерзімдері бөлігінде 

белгіленген талаптардың нақты сақталуы; 

3) ДК мүшелерінің пысықтауды немесе өзгерістерді талап ететін 

тармақтар бойынша пікірлерін айта отырып, әрбір мәселе бойынша дауыс беру 

қорытындыларын шығару; 

4) Қордың құрылымдық бөлімшелерінен алынған ұсынымдарға сәйкес, 

әсіресе ДК қарастырып отырған шешімдеріне өзгерістер бөлігінде оның 

өкілдерінің Қордың ұстанымын нақты айтуы; 



5) ДК мүшелерінің ДК шешіміне осындай тапсырмаларды енгізе отырып, 

ДК отырысында берілген тапсырмаларды нақты айтуы. 

Жоғарыда аталғанды ескере отырып, Қоғам акционерлерінің жылдық 

жалпы жиналысының қарауына Ережені жаңа редакцияда бекіту туралы 

мәселе енгізіледі. 

4. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкестігі 

Қоғамның ДК туралы ережесін жаңа редакцияда бекіту туралы мәселе 

бойынша шешім қабылдау Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы 

келмейді. 

5. Шешім қабылдаған немесе қабылдамаған жағдайда негізгі 

проблемалар, тәуекелдер,  ықтимал салдар   

Аталған мәселе бойынша шешім қабылдау қандай да бір тәуекелдердің 

туындауына әкеп соқпайды.  

Аталған мәселе бойынша шешім қабылдамау Ереже нормаларының 

маңызды еместігі, ДК жұмыс тәжірибесінде тәуекел факторларын сақтау 

тәуекеліне әкеп соғады. 

 

 

Директорлар кеңесінің төрағасы                                    Уолтон К.Д. 
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«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 

Акционерлерінің жалпы 

жиналысының 

 __________ №___ шешімімен 

БЕКІТІЛДІ 

  

«ҚазМұнайГаз» Ұлттық компаниясы» АҚ-ның  

Директорлар кеңесі туралы  

Ереже  
 

 1. Жалпы ережелер 

 

1.1. «ҚазМұнайГаз» Ұлттық компаниясы» АҚ-ның Директорлар кеңесі 

туралы осы ереже (бұдан әpi – ДК / Директорлар кеңесі / Қоғам және Ереже) 

Директорлар кеңесін құру тәртiбiн, мәртебесін, құрамын, Директорлар кеңесі 

мүшелерiнің қуқықтарын, мiндеттерiн, жауапкершiлiгiн айкындайды, 

Директорлар кеңесі кызметінің, Директорлар кеңесің отырыстарын шақыру және 

өткiзу, оның шешiмдерiн қабылдау және рәсiмдеу тәртiбiн белгiлейдi. 

1.2. Осы Ереже Қоғамның барлық лауазымды тулғалары мен 

қызметкерлерiне қолданылады. 

1.3. Директорлар кеңесі Коғам кызметінің жалпы басшылықты және Коғам 

Басқармасының (бұдан әрі - Басқарма) кызметін бақылауды қамтамасыз ететiн, 

Коғам акционерлерінің жалпы жиналысына (бұдан әpi - АЖЖ) есеп беретiн 

Коғамның басқару органы болып табылады. Директорлар кеңесінің шешiмдеpi 

Қазақстан Республикасының (бұдан әрі – ҚР) заңнамасында, Коғамның 

Жарғысында, Коғамның коpпоpaтивтiк баскару кодексiнде және осы Ережеде 

белгіленген тәртшпен қабылданады 

1.4. Директорлар кеңесі өз қызметінде ҚР заңнасамын, «Акционерлік 

қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңды (бұдан әрі – Заң), 

«Ұлттық әлауқат қоры туралы» Қазақстан Республикасының Заңды (бұдан әрі – 

Қор), Қоғамның Жарғысын, осы Ережені, Қоғамның Корпоративтік басқару 

кодексін және ҚМГ басқа да Қоғамның ішкі құжаттарын, сондай-ақ Қоғамға 

қатысты Қордың құжаттарын басшылыққа алады. 

1.5. Директорлар кеңесі Қоғам кызметінің жалпы басшылықты жүзеге 

асыру үшiн АЖЖ-ның алдында жауапты болады. Өз құзыреті шегінде 

қабылданған АЖЖ-ның шешімдері Директорлар кеңесі үшін міндетті болып 

табылады. Директорлар кеңесі жыл сайын өткен жылдың қорытындысы 

бойынша орындалу барысы туралы есеп беру арқылы АЖЖ алдында өз қызметі 

туралы есеп береді.  

1.6. Қоғамның Директорлар кеңесi мен Басқармасы ынтымақтастық 

рухында өзара iс-қимыл жасауы, Қоғам мүддесiнде iс-қимыл жасауы және 

тұрақты даму қағидалары мен барлық акционерлерге әдiл қарым-қатынас 

негiзiнде шешiмдеp қабылдауы тиiс. 

1.7. Қоғамның Директорлар кеңесi мен Басқармасы Қоғамның ұзақ 

меpзiмдi құның өсуiн және Қоғамның тұрақты дамуын қамтамасыз етуi тиiс. 



 

 

1.8. Директорлар кеңесінің қызметі кәсібилік, парасаттылық, сақтық, 

адалдық, тиімділік, объективтілік және жауапкершілік қағидаттарына 

негізделеді. 

 

2.  Мақсаттары, міндеттері және функциялары 

 

2.1. Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне ҚР-ның заңнамасында, 

Қоғам Жарғысында және осы Ережеде көзделген мәселелер жатады.  

2.2. Директорлар кеңесіне Қоғамды басқару және Қоғам Басқармасының 

қызметiн бақылау үшiн жеткiлiктi өкiлеттiктеp беpiлуi тиiсю 

2.3. Директорлар кеңесі өз функцияларын Қоғам Жарғысына сәйкес 

орындайды және келесi мәселелерге ерекше көңiл бөледi: 

1) Қоғамның даму стратегиясын анықтау (бағыттары мен нәтижелеpi); 

2) Қоғамның даму жоспары (бизнес-жоспар) қызметінің негiзгi 

көpсеткiштеpiн қою және оларға мониторинг жүpгiзу; 

3) Қоғамның тәуекелдеpдi басқару және iшкi бақылау жүйесiнiң тиiмдi 

жұмыс iстеуiн ұйымдастыру және кадағалау; 

4) Директорлар кеңесінің құзыpетi шеңбеpiнде ipi инвестициялык 

жобаларды және Қоғамның баска да негiзгi стратегиялық жобаларын тиiмдi iске 

асыруды бекiту және оларға мониторинг жүpгiзу; 

5) Басқарма Төрағасы мен мүшелеpiн сайлау, сыйақы беру, 

мирасқорлықты жоспарлау және қызметiн кадағалау; 

6) коpпоpaтивтiк басқару және этика; 

7) трансформация; 

8)  Қоғамда тұрақты даму компоненттерін енгізу. 

2.4. Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне жатқызылған мәселелер 

Қоғам Басқармасына шешу үшiн беpiлмейдi. 

2.5. Директорлар кеңесі ҚР-ның заңнамасына және Қоғамның 

Жарғысына сәйкес АЖЖ-ның немесе Қоғам Басқармасының айрықша 

құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша шешiмдеp қабылдауға, сондай-ақ 

АЖЖ-ның шешiмдеpiне қайшы келетiн шешiмдеp қбылдауға құқығы жоқ. 

2.6. Егер Қоғамның Жарғысында өзгеше белгіленбесе, АЖЖ Қоғамның 

iшкi кызметіне қатысты мәселелер бойынша Қоғамның Директорлар кеңесi мен 

Басқармасының кез келген шешiмiнiн күшiн жоюға құқылы. 

 

3. Құрылымы және құрамы 

 

3.1. Директорлар кеңесінің құрамы 

3.1.1.  Директорлар кеңесінің мүшелері Қоғамның директорлар кеңесін 

тарта отырып, үміткерлердің құзыреттерін, дағдыларын, жетістіктерін, іскерлік 

беделі мен кәсіби тәжірибесін ескере отырып, анық және айқын рәсімдер 

негізінде АЖЖ-ның шешімімен сайланады. Директорлар кеңесінің жекелеген 

мүшелерін немесе оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлаған кезде 

олардың Директорлар кеңесіні қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға 

алынады. 



 

 

3.1.2. Директорлар кеңесінің мүшелерін және Директорлар кеңесінің 

төрағасын сайлау процесі Заңда, Қоғамның Жарғысында және Ережеде 

белгіленген тәртіпте жүзеге асырылады. Директорлар кеңесінің құрамын, 

қажетті дағдылары мен құзыреттерін және Директорлар кеңесінің құрамына 

үміткерлерді анықтауға Қоғамның Директорлар кеңесінің Тағайындаулар және 

сыйақылар жөніндегі комитетін тарту ұсынылады, комитет туралы ережеге 

сәйкес өз құзыреті шегінде. 

3.1.3. Үміткерлерді іздеу және сайлау объективті өлшемшарттар бойынша 

және ДК құрамының әр түрлі болуы қажеттілігін ескере отырып жүргізіледі. 

Іздеу және іріктеу процесі Директорлар кеңесінің барлық құрамының өкілеттік 

мерзімі аяқталғанға дейін жүргізілуі тиіс. 

3.1.4. Директорлар кеңесінің барлық құрамын немесе жекелеген мүшелерін 

сайлау туралы мәселеге Қоғамның ірі акционері немесе Қоғамның Директорлар 

кеңесінің Тағайындаулар және сыйақылар жөніндегі комитетін белгіленген 

тәртіппен бастамашылық жасауы мүмкін. 

3.1.5. Директорлар кеңесінің мен оның комитеттерінде Қоғам мүддесінде 

және барлық акционерлерге әділ қарым-қатынасты және тұрақты даму 

қағидаттарын ескере отырып, тәуелсіз, объективті және тиімді шешімдер 

қабылдауды қамтамасыз ететін дағдылар, тәжірибе мен білім теңгерімі сақталуы 

тиіс 

3.1.6. Жеке тұлға ғана Директорлар кеңесінің мүшесі бола алады.  

3.1.7. Директорлар кеңесінің мүшелері мыналардың қатарынан сайланады:  

1) акционерлер – жеке тұлғалар;  

2) Директорлар кеңесіне акционерлердің өкілдері ретінде сайлауға 

ұсынылған (кеңес берілген) тұлғалар;  

3) Қоғамның акционері болып табылмайтын және акционердің өкілі ретінде 

Директорлар кеңесіне сайлауға ұсынылмаған (кеңес берілмеген) жеке тұлғалар. 

3.1.8. Директорлар кеңесінің құрамына Директорлар кеңесінің өз 

функцияларын орындауы және ұзақ мерзімді құнның өсуін және ұйымның 

тұрақты дамуын қамтамасыз ету үшін қажетті білімі, дағдылары мен тәжірибесі 

бар, сондай-ақ мінсіз іскерлік және жеке беделі бар тұлғалар кіруі тиіс. 

3.1.9. Директорлар кеңесінің құрамында тәжірибе, жеке мінездемелер және 

гендерлік құрам бойынша әртүрлілікті қамтамасыз ету қажет 

3.1.10. Директорлар кеңесінің құрамына үміткерлерді іріктеу кезінде 

назарға алынады:  

1) жетекшілік лауазымдарда жұмыс тәжірибесі;  

2) Директорлар кеңесінің мүшесі ретінде жұмыс тәжірибесі;  

3) жұмыс өтілі;  

4) білімі, мамандығы, халықаралық сертификаттардың болуын қоса алғанда;  

5) Қоғам қызметінің бағыты бойынша құзыреттердің болуы;  

6) іскерлік бедел;  

7) Директорлар кеңесінің құрамына сайланған жағдайда тікелей немесе 

әлеуетті мүдделер қақтығысының болуы.  

3.1.11. Қоғам Басқармасының Төрағасынан басқа, Қоғам Басқармасының 

мүшелері Директорлар кеңесіне сайлана алмайды. Қоғам Басқармасының 



 

 

Төрағасы Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы болып сайлана алмайды. 

3.1.12. ҚР-ның Үкіметі мүшелерінің, мемлекеттік органдардың лауазымды 

тұлғаларының Директорлар кеңесінің құрамына қатысуына жол берілмейді.  

3.1.13. Директорлар кеңесінің сандық құрамы Қоғамның Жарғысымен 

анықталады. Директорлар кеңесі мүшелерінің саны кемінде жеті адамды 

құрайды. Директорлар кеңесі мүшелерінің кемінде отыз пайызы тәуелсіз 

директорлар болуға тиіс. 

Директорлар кеңесінің төрағасы Қоғам атынан тәуелсіз директорлармен 

осы Ережеге №1 қосымшада көзделген редакцияда шарт жасасады. 

3.1.14. Тәуелсіз директор болып жеке акционерлердің, Басқарманың және 

өзге де мүдделі тараптардың ықпалынан бос тәуелсіз және объективті шешімдер 

қабылдау үшін жеткілікті кәсіпқойлық пен дербестікке ие тұлға танылады. 

3.1.15. Тәуелсіз директорларға қойылатын талаптар ҚР-ның заңнамасына 

және Қоғамның Жарғысына сәйкес белгіленеді.  

3.1.16. Тәуелсіз директор тәуелсіздік мәртебесінің ықтимал жоғалуын 

қадағалауы және осындай жағдайлар болған жағдайда ДК-нің Төрағасын алдын 

ала жазбаша хабардар етуі тиіс. Директорлар кеңесі мүшесінің тәуелсіздігіне 

әсер ететін мән-жайлар болған жағдайда, ДК-нің Төрағасы осы ақпаратты тиісті 

шешім қабылдау үшін акционерлердің назарына дереу жеткізеді. 

3.1.17. Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттік мерзімі бүкіл ДК өкілеттік 

мерзімімен сәйкес келеді және АЖЖ Директорлар кеңесінің жаңа құрамын 

сайлау жөнінде шешім қабылдаған күні аяқталады. Директорлар кеңесінің 

өкілеттігі Директорлар кеңесінің жаңа құрамын сайлау өтетін АЖЖ-ның 

өткізілген күннен ерте емес тоқтатылады. 

3.1.18. Директорлар кеңесінің мүшелері 3 (үш) жылға дейінгі мерзімге 

сайланады, кейіннен қызмет нәтижелері қанағаттанарлық болған жағдайда тағы 

да 3 (үш) жылға дейінгі мерзімге қайта сайлануы мүмкін. Бұл ретте жекелеген 

директорлардың өкілеттік мерзімінің ұзағырақ болуы және олардың әр жылдары 

Директорлар кеңесінің құрамынан шығуы Қоғамның корпоративтік жадының 

сабақтастығын және оның стратегиясын жүзеге асырудағы жүйелілігін 

қамтамасыз етеді. 

3.1.19. Директорлар кеңесінің құрамына қатарынан 6 (алты) жылдан астам 

мерзімге (мысалы, 3 жылдық екі мерзім) сайланудың кез келген мерзімі 

Директорлар кеңесінің құрамын сапалық жағынан жаңарту қажеттілігі ескеріле 

отырып, ерекше қаралуға тиіс 

3.1.20. Тәуелсіз директор Директорлар кеңесіне 9 (тоғыз) жылдан астам 

қатарынан сайлана алмайды. Айрықша жағдайларда 9 (тоғыз) жылдан астам 

мерзімге сайлануға жол беріледі, мұндай жағдайларда Директорлар кеңесіне 

тәуелсіз директорды сайлау Директорлар кеңесінің осы мүшесін сайлау қажеттігі 

және осы фактордың шешім қабылдау тәуелсіздігіне әсері егжей-тегжейлі 

түсіндіріле отырып, жыл сайын өткізілуі тиіс. 

3.1.21. Директорлар кеңесінің өкілеттіктерін тоқтату және мүшелерін 

сайлау туралы шешім Директорлар кеңесінің, Директорлар кеңесі 

комитеттерінің және Директорлар кеңесінің әрбір мүшесінің қызметін жыл 

сайынғы бағалау нәтижелері бойынша қабылдануы мүмкін. 



 

 

3.1.22. Директорлар кеңесіні мүшесінің бетпе-бет/сырттай отырыстардың 

кемінде 75%- ға қатысуы оның өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатуға негіз 

болып табылады. Бұл ретте Директорлар кеңесінің отырыстарына қатыспаған 

жағдайда ДК мүшелері өзінің отырыста болмау себептерін жазбаша негіздеуі 

тиіс. 

Директорлар кеңесі АЖЖ-ға есепті жыл ішінде отырыстарының 50%-дан 

азына қатысқан ДК мүшесінің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатуды ұсынуға 

міндетті. 

3.1.23. Бірде-бір адам өзін тағайындауға, сайлауға және қайта сайлауға 

байланысты шешім қабылдауға қатыспауы тиіс. 

3.1.24. Директорлар кеңесі мүшелері Директорлар кеңесі айқындаған нысан 

бойынша Қоғамның құпия ақпаратын жарияламау туралы міндеттемеге қол 

қояды. 

3.1.25. Қоғам қызметінің үздіксіздігін қолдау және Директорлар кеңесінің 

құрамын прогрессивті жаңарту үшін Директорлар кеңесі мүшелерінің 

мирасқорлық жоспарларының болуын қамтамасыз етуі қажет. 

3.1.26. Директорлар кеңесі жаңадан сайланған мүшелері үшін лауазымға 

енгізу бағдарламасын және Директорлар кеңесінің әрбір мүшесі үшін кәсіби 

даму бағдарламасын бекітеді. Корпоративтік хатшы осы бағдарламалардың іске 

асырылуын қамтамасыз етеді. 

3.1.27. Бірінші рет сайланған Директорлар кеңесінің мүшелері лауазымға 

тағайындалғаннан кейін лауазымға енгізу бағдарламасын өтеді. Лауазымға 

енгізу барысында Директорлар кеңесінің мүшелері өзінің құқықтары мен 

міндеттерімен, Қоғам қызметінің негізгі аспектілерімен және құжаттарымен, 

оның ішінде ең үлкен тәуекелдермен байланысты құжаттармен танысады. 

 

3.2. Директорлар кеңесінің төрағасы 

3.2.1. Директорлар кеңесі төрағасы АЖЖ-да сайланады.  

3.2.2. Директорлар кеңесінің төрағасы болмаған жағдайда, оның ішінде ол 

Директорлар кеңесінің құрамынан шыққан немесе оның өкілеттігі мерзімінен 

бұрын тоқтатылған жағдайды қосқанда, бірақ онымен шектелмей, оның 

функцияларын Директорлар кеңесінің отырысқа қатысушы мүшелерінің 

көпшілік даусымен қабылданатын шешімі бойынша Директорлар кеңесі 

мүшелерінің бірі жүзеге асырады. 

3.2.3. Директорлар кеңесінің төрағасы мінсіз іскерлік беделі мен басшы 

лауазымдарда тәжірибесі бар, акционерлер мен басқарма мүшелерінің сеніміне 

ие, адалдық пен адалдық сияқты қасиеттерге ие адам бола алады. 

3.2.4. Директорлар кеңесі төрағасы:  

1)  Директорлар кеңесінің жұмысын ұйымдастырады;  

2)  Директорлар кеңесінің отырысын жүргізеді;  

3)  Директорлар кеңесінің отырыстарын шақырады және оларға төрағалық 

етеді;  

4) Қоғам атынан Басқарма төрағасымен еңбек шартын жасасады және ҚР-

ның еңбек заңнамасында көзделген өзге де әрекеттерді жүзеге асырады;  

5) Директорлар кеңесінің отырысын жоспарлайды және Директорлар 



 

 

кеңесінің басқа мүшелерінің ұсыныстарын және Директорлар кеңесінің 

отырысын шақыру туралы талаптарды ескере отырып, күн тәртібін 

қалыптастырады;  

6) cтратегиялық мәселелер бойынша шешімдер қабылдау кезінде ірі 

акционерлермен консультациялар ұйымдастыруды қоса алғанда, тұрақты 

коммуникацияны және акционерлермен өзара іс-қимылды қолдайды;  

7) Директорлар кеңесі мүшелерінің шешім қабылдау үшін толық және өзекті 

ақпаратты уақтылы алуын қамтамасыз етеді; 

8) Директорлар кеңесіның назарын стратегиялық мәселелерді қарауға және 

Директорлар кеңесінің қарауына жататын ағымдағы (операциялық) сипаттағы 

мәселелерді барынша азайтуға шоғырландыруды қамтамасыз етеді; 

9) талқылау, күн тәртібіндегі мәселелерді жан-жақты және терең қарау, 

ашық талқылауларды ынталандыру, келісілген шешімдерге қол жеткізу үшін 

жеткілікті уақыт бөлу арқылы Директорлар кеңесінің отырыстарын өткізудің 

барынша нәтижелілігін қамтамасыз етеді; 

10) Директорлар кеңесі мен АЖЖ қабылдаған шешімдердің тиісінше 

орындалуына мониторинг жүргізуді және қадағалауды қамтамасыз етеді; 

11) корпоративтік жанжалдар туындаған жағдайда оларды шешу және 

олардың Қоғам қызметіне теріс әсерін азайту жөнінде шаралар қабылдауды және 

осындай жағдайларды өз күшімен шешу мүмкін болмаған жағдайда ірі 

акционерлерді уақтылы хабардар етуді қамтамасыз етеді; 

12) ҚР-ның заңнамасында және Қоғам Жарғысында және осы Ережеде 

көзделген өзге де функцияларды жүзеге асырады. 

3.2.5. Директорлар кеңесінің төрағасы Директорлар кеңесі жалпы 

басшылық жасауға жауап береді, Директорлар кеңесінің негізгі функцияларын 

толық және тиімді іске асыруын және Директорлар кеңесінің мүшелері, 

акционерлер және Басқарма арасында сындарлы диалог құруды қамтамасыз 

етеді. 

3.2.6. Директорлар кеңесінің төрағасы ұзақ мерзімді құнның өсуіне және 

ұйымның тұрақты дамуына бағытталған, ішкі және сыртқы шақыруларға 

уақтылы және тиісті кәсіби деңгейде жауап бере алатын кәсіби мамандардың 

бірыңғай тобын құруға ұмтылуы тиіс. 

3.2.7. Директорлар кеңесі төрағасының рөлін орындау үшін кәсіби 

біліктілігі мен тәжірибесінен басқа, көшбасшылық, уәждемелеу, әртүрлі 

көзқарастар мен тәсілдерді түсіну, даулы жағдайларды шешу дағдысы сияқты 

арнайы дағдылардың болуы қажет. 

 

3.3. Директорлар кеңесінің комитеттері 

3.3.1.   Директорлар кеңесінің комитеттерін құру 

3.3.1.1. Директорлар кеңесінің отырысында қаралғанға дейін неғұрлым 

маңызды мәселелер шеңбері бойынша егжей-тегжейлі талдау жүргізу және 

ұсыныстар әзірлеу үшін Директорлар кеңесінің келесі комитеттері (бұдан әрі 

және жоғары - Комитеттер) құрылады: 

1) стратегиялық жоспарлау; 



 

 

2) тағайындаулар мен сыйақылар; 

3) ішкі аудит; 

4) әлеуметтік мәселелер; 

5) Қоғамның ішкі құжаттарында көзделген өзге мәселелер. 

3.3.1.2. Барлық Комитеттердің қызметі Комитет мүшелерінің құрамы, 

құзыреті, оларды сайлау тәртібі, Комитеттер жұмысының тәртібі туралы, 

сондай-ақ олардың мүшелерінің құқықтары мен міндеттері туралы ережені 

қамтитын ДК бекітетін ішкі құжаттармен реттеледі. 

3.3.1.3. Отырыстардың күн тәртібін оңтайландыру және ең маңызды 

мәселелерге назар аудару мақсатында Директорлар кеңесі ДК үшін ұсыныстарды 

және/немесе шешімдердің жобаларын әзірлеу арқылы мәселелердің жекелеген 

санаттарын мәні бойынша қарауды Комитеттерге тапсыра алады. 

 

3.3.2. Директорлар кеңесі комитеттерінің құрамы және жұмыс тәртібі 

3.3.2.1.  Комитеттер Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелерінен және 

қажет болған жағдайда нақты комитетте жұмыс істеу үшін қажетті кәсіби білімі 

бар сарапшылардан тұрады. 

3.3.2.2.  Комитетті Қоғам Басқармасының Төрағасы болып табылмайтын 

Директорлар кеңесінің мүшесі басқарады. 

3.3.2.3. Осы Ереженің 3.3.1.1.-тармағының 1)-4) тармақшаларында 

көрсетілген Комитеттерінің төрағалары тәуелсіз директорлар болып табылады. 

3.3.2.4.  Осы Ереженің 3.3.1.1. тармағының 3) тармақшасында көрсетілген 

Аудит жөніндегі комитет тек тәуелсіз директорлардан тұрады. 

3.3.2.5.  Осы Ереженің 3.3.1.1-тармағының 1), 2), 4) тармақшаларында 

көрсетілген Комитеттерінің құрамдарында көпшілігін тәуелсіз директорлар 

құрайды. 

3.3.2.6. Комитеттердің функциялары, өкілеттіктері, құрамы және қызметін 

ұйымдастыру процесі тиісті ережелерде регламенттелген және оларды 

Директорлар кеңесі бекітеді. 

3.3.2.7. Комитеттердің төрағалары Комитеттің қызметі туралы есеп 

дайындайды және жеке отырыста Директорлар кеңесінің алдында жыл ішіндегі 

қызметінің қорытындылары туралы есеп береді, сондай-ақ Директорлар 

кеңесінің әрбір отырысында (сырттайды қоспағанда), егер оның алдында 

Комитеттердің отырыстары өткен болса, алдын-ала Комитеттер қараған 

мәселелер бойынша есеп береді. 

3.3.2.8. Директорлар кеңесінің Төрағасы жыл барысында Комитеттерден 

олардың қызметі туралы ақпарат беруді талап етуге құқылы. 

 

3.4. Корпоративтік хатшы 

3.4.1. Директорлар кеңесінің қызметін тиімді ұйымдастыру және 

Директорлар кеңесінің, Қоғам Басқармасының акционерлермен, Директорлар 

кеңесімен өзара іс-қимыл жасау мақсатында Корпоративтік хатшы 

тағайындалады. Корпоративтік хатшыға басқа да міндеттерді жүктеу 

корпоративтік хатшының ағымдағы жүктемесін ескере отырып жүзеге 

асырылуы тиіс. Жаңа міндеттерді тағайындау Қоғамның Корпоративтік басқару 



 

 

кодексінде және Ережеде белгіленген функциялардың нашар орындалуына, 

оның ішінде ресурстардың жеткіліксіз болуына әкеп соқпауға тиіс. Жаңа 

функциялар Қоғамның басқа құрылымдық бөлімшелері мен лауазымды 

тұлғаларының функцияларын қайталамауға тиіс. Қайталану жағдайында мұндай 

функцияларды орындаушыны қайта қарау қажет 

3.4.2. Корпоративтік хатшы Директорлар кеңесіне есеп береді және Қоғам 

Басқармасынан тәуелсіз. 

3.4.3. Директорлар кеңесі Корпоративтік хатшыны тағайындау туралы 

шешім қабылдайды, оның өкілеттік мерзімін, функциялары мен қызмет тәртібін, 

лауазымдық жалақысының мөлшерін және сыйақы шарттарын айқындайды, 

Корпоративтік хатшы қызметін құру туралы шешім қабылдайды. 

3.4.4. Корпоративтік хатшы өз қызметін Директорлар кеңесі бекітетін 

Ереже негізінде жүзеге асырады, онда оның функциялары, құқықтары мен 

міндеттері, Қоғам органдарымен өзара іс-қимыл тәртібі, біліктілік талаптары 

және басқа да ақпарат көрсетіледі. 

 

3.5. Сарапшыладры тарту 

3.5.1. Директорлар кеңесі, егер қаралатын мәселе сыртқы кәсіби және 

тәуелсіз сараптаманы талап еткен жағдайда, Директорлар кеңесі мен 

Директорлар кеңесі комитеттері құзыретінің жекелеген мәселелері бойынша 

консультациялар үшін сыртқы консультанттар мен сарапшыларды тарту туралы 

көпшілік дауыспен шешім қабылдайды. 

Сарапшылар мен консультанттарға сыйақы мөлшерін бекітілген бюджет 

шегінде ДК белгілейді. 

3.5.2. Басқарма Директорлар кеңесі мен оның комитеттерінің сыртқы 

консультанттар мен сарапшыларды тартуына Қоғамның бюджетінде қаражат 

көздеуі тиіс. 

4. Құқықтар  
 

4.1. Директорлар кеңесі мүшелерінің құқықтары  

4.1.1. Директорлар кеңесінің мүшесі мына құқықтарға ие: 

1) егер аталған ақпарат Директорлар кеңесі мүшесінің функцияларын 

жүзеге асыру үшін қажет болған жағдайда, осы Ережеде және Қоғамның өзге де 

ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен Қоғам Басқармасынан Қоғамға 

қатысты кез келген ақпаратты (құжаттарды, материалдарды) сұрату; 

2) АЖЖ-да белгіленген тәртіпте өз міндеттерін орындағаны үшін сыйақы 

және (немесе) тәуелсіз директордың міндеттерін атқарумен байланысты 

шығыстарға өтемақы алу; 

3) АЖЖ-ның шешімдерімен, Директорлар кеңесі отырыстарының 

хаттамаларымен және шешімдерімен, Басқарма және Комитеттер 

отырыстарының хаттамаларымен, аудиторлық қорытындылармен танысу 

4) Директорлар кеңесіның кезектен тыс отырысын шақыруға бастамашылық 

жасау, сондай-ақ Директорлар кеңесіның жұмыс жоспарын қалыптастыру 

немесе өзгерту бойынша ұсыныстар енгізу; 

5) Директорлар кеңесінің төрағасы отырысты шақырудан бас тартқан 



 

 

жағдайда Директорлар кеңесінің отырысын шақыру туралы талаппен Қоғам 

Басқармасына жүгінуге;  

6) Директорлар кеңесінің жұмыс жоспарын қалыптастыру немесе өзгерту 

туралы ұсыныстар енгізуге; 

7) Директорлар кеңесі қарастыратын күн тәртібінің мәселелері бойынша өз 

пікірін білдіруге (Директорлар кеңесі қабылдаған шешіммен келіспеген 

жағдайда Директорлар кеңесінің мүшесі өзінің көзқарасын (ерекше пікірін) 

жазбаша нысанда баяндауға құқылы); 

8) Директорлар кеңесінің, сондай-ақ өзі мүшесі болып табылатын оның 

Комитеттерінің отырыстарына, оның ішінде осындай отырыстарда қаралған 

мәселелерді талқылауға және дауыс беруге қатысуға; 

9) өзі мүшесі болып табылмайтын тиісті Комитет төрағасының шақыруы 

бойынша дауыс беру құқығынсыз осындай Комитеттің отырыстарына қатысуға 

және осындай отырыстарда қаралатын мәселелерді талқылауға қатысуға; 

10) өз бастамасы бойынша – өзі мүшесі болып табылмайтын 

Комитеттердің отырыстарына қатысуға, бірақ мұндай отырыстарда қаралған 

мәселелерді талқылауға және дауыс беруге қатыспауға; 

11) Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіне мәселелер енгізу 

12) Директорлар кеңесі белгілеген тәртіпке сәйкес және Қоғам 

бюджетінде көзделген қаражат шеңберінде Директорлар кеңесінің құзыретіне 

жататын мәселелер бойынша сарапшыларды тартуды талап ету; 

13) лауазымға түсу бағдарламасын алуға; 

14) күн тәртібінің мәселелері бойынша ерекше пікірді Директорлар кеңесі 

отырысының хаттамасына енгізілуін талап етуге; 

15)  Директорлар кеңесінің шешіміне Қоғамның Басқармасына және 

(немесе) лауазымды тұлғаларына тапсырмалар енгізуді талап етуге; 

16) ҚР заңнамасында, Қоғам Жарғысында, сондай-ақ Қоғамның басқа да 

ішкі құжаттарымен көзделген өзге де құқықтарына құқығы бар. 

 

4.2. Директорлар кеңесі мүшелерінің сыйақысы және (немесе) 

шығыстарын өтеу 

4.2.1. ҚР заңнамасында белгіленген тәртіпте Директорлар кеңесінің 

мүшелеріне, олар өздерінің міндеттерін атқару кезеңінде, сыйақы төленуі және 

(немесе) олардың Директорлар кеңесі мүшелерінің функцияларын атқаруына 

байланысты шығыстар өтелуі мүмкін. 

4.2.2. Директорлар кеңесі мүшелерінің сыйақы деңгейі Қоғамды табысты 

басқару үшін талап етілетін осындай деңгейдегі Директорлар кеңесінің әрбір 

мүшесін тарту, ұстап қалу және уәждеу үшін жеткілікті болуы тиіс. 

4.2.4. Директорлар кеңесінің мүшелеріне сыйақы беру қағидалары Қор 

әдіснамасы негізінде әзірленеді және АЖЖ-ның шешімімен бекітіледі. 

4.2.5. Директорлар кеңесі мүшелерінің сыйақыларын және (немесе) 

шығыстарының өтемақысын төлеу тәртібі мен мөлшері АЖЖ-ның шешімімен 

белгіленеді.  

4.2.6. Сыйақы Директорлар кеңесі мүшесінің бүкіл Директорлар кеңесінің 

және Қоғам қызметінің тиімділігін арттыруға болжамды үлесін әділ көрсетуі 



 

 

тиіс.  

4.2.6. Сыйақы мөлшерін белгілеу кезінде Директорлар кеңесі мүшелерінің 

міндеттері, Қоғам қызметінің ауқымы, даму стратегиясымен айқындалатын ұзақ 

мерзімді мақсаттар мен міндеттер, Директорлар кеңесі қарайтын мәселелердің 

күрделілігі, ұқсас компаниялардағы сыйақы деңгейі (бенчмаркинг, сыйақыларды 

шолу) назарға алынады.  

4.2.7. Директорлар кеңесінің мүшелеріне, әдетте, бекітілген жылдық 

сыйақы, сондай- ақ Директорлар кеңесі төрағалық еткені, Директорлар кеңесінің 

Комитеттеріне қатысуы және төрағалық еткені үшін қосымша сыйақы төленеді.  

4.2.8. Директорлар кеңесі мүшесінің сыйақысында Қоғам қызметінің 

нәтижелеріне байланысты опциондар немесе басқа элементтер қамтылмауы тиіс 

4.2.9. Директорлар кеңесі төрағасы мен мүшелеріне, басқалармен қатар, 

ұсынылған растайтын құжаттар негізінде Директорлар кеңесі бекітетін 

бағдарламаларға немесе қайта даярлау жоспарларына сәйкес біліктілікті 

арттыруға / білім алуға жұмсалған нақты шығындар үшін бекітілген бюджет 

шегінде өтемақы төленеді. 

 

5. Жауапкершілік 
 

5.1. Директорлар кеңесі мүшелерінің жауапкершілігі  

5.1.1. Директорлар кеңесінің мүшелері акционерлер алдындағы 

фидуциарлық міндеттерді және қабылданатын шешімдерді, өз қызметінің 

тиімділігін, іс-әрекетті және / немесе әрекетсіздікті қоса алғанда, мыналар 

нәтижесінде келтірілген шығындармен шектелмей, ҚР-ның заңнамасында 

белгіленген Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін орындауға дербес 

жауапты болады: 

1) адастыратын ақпарат немесе көрінеу жалған ақпарат беру;  

2) ҚР-ның заңнамасымен және Қоғамның ішкі құжаттарымен белгіленген 

ақпаратты ұсыну тәртібін бұзу;  

3) ірі мәмілелерді және (немесе) жасалуына мүдделілік бар мәмілелерді 

жасасу туралы ұсыныс жасау және (немесе) шешімдер қабылдау, оның ішінде 

олардың не олардың үлестес тұлғаларының Қоғаммен осындай мәмілелер жасасу 

нәтижесінде пайда (табыс) алуы мақсатында олардың жосықсыз әрекеттерінің 

және (немесе) әрекетсіздігінің нәтижесінде Қоғам шығындарының туындауына 

әкеп соққан ұсыныстар енгізу.  

4) Директорлар кеңесінің мүшелері өздерінің кінәлі әрекеттерімен 

(әрекетсіздігімен) Қоғамға келтірілген залал мен залалдар үшін Қоғам алдында 

жауапты болады. 

5.1.2. Қоғам Директорлар кеңесі мүшелерінің жауапкершілігін Қоғамның 

өз қаражаты есебінен сақтандыруға міндетті. 

5.1.3. ҚР-ның заңнамасында және (немесе) Қоғамның Жарғысында 

көзделген жағдайларда АЖЖ-ның ірі мәміле және (немесе) жасалуына 

мүдделілік бар мәмілелер жасасу туралы шешім қабылдауы оларды жасасуға 

ұсынған Директорлар кеңесінің мүшесін немесе Директорлар кеңесінің 

отырысында жосықсыз әрекет және (немесе) әрекетсіздік Директорлар кеңесінің 



 

 

мүшесін, оның ішінде оның не оның үлестес тұлғаларының пайда (табыс) алуы 

мақсатында, егер оларды орындау нәтижесінде Қоғамға залал келтірілсе, 

жауапкершіліктен босатпайды.  

5.1.4. Қоғамның лауазымды адамына талап қойып сотқа жүгіну тәртібі мен 

негіздері ҚР-ның заңдарымен белгіленеді.  

 

5.2. Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттері 

5.2.1. Директорлар кеңесінің мүшесі міндетті: 

1) ҚР-ның заңнамасының талаптарына, Қоғамның Жарғысына, 

Корпоративтік басқару кодексіне және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес 

ақпараттылық, ашықтық негізінде, Қоғам мен оның акционерлерінің мүддесінде 

әрекет етуге; 

2) оған жүктелген міндеттерді адал орындауға және Қоғам мен 

акционерлердің мүдделерін көп дәрежеле көрсететін тәсілдерді пайдалануға; 

3) өз құқықтары мен өкілеттіктері шегінде әрекет етуге; 

4) Директорлар Кеңесінің, оның Комитеттерінің отырыстарына қатысуға 

және оларға дайындалу үшін жеткілікті уақыт бөлуге; 

5) Қоғамның Директорлар кеңесінің, Директорлар кеңесі Комитеттерінің 

отырыстарына тиесілі түрде дайындалуға, атап айтқанда: отырыстарға 

байланысты материалдармен алдын ала танысуға, қажетті ақпаратты жинау мен 

талдауды жүзеге асыруға, негізделген шешім қабылдау үшін өз 

қорытындыларын, тұжырымдарын, ұсынымдарын дайындауға; 

6) негізделген шешімдер қабылдауға, ол үшін қажетті ақпаратты 

(құжаттарды, материалдарды) толық көлемде зерделеуге;  

7) Директорлар кеңесінің бетпе-бет отырыстарына қатысуға, ал жеке 

қатысу мүмкіндігі болмаған жағдайда – Ережеге сәйкес аудиовизуалды немесе 

аудиоконференция арқылы қатысуға.;  

8) Директорлар кеңесіне сырттай тәртіппен өткізілетін Директорлар 

кеңесінің отырыстарында қаралатын мәселелер бойынша қол қойылған сырттай 

дауыс беруге арналған бюллетеньдерді ұсынуға және ескертулер мен 

қарсылықтар болған кезде белгіленген мерзімде өзінің жазбаша пікірлерін 

ұсынуға;  

9) Қоғамның ішкі құжаттарына немесе Директорлар кеңесінің 

шешімдеріне сәйкес өз біліктілігін арттыруға;  

10) іскерлік этиканың жоғары стандарттарын қолдауға; 

11)  шешім қабылдау кезінде тәуекелдерді және қолайсыз салдарды 

бағалауға;  

12) АЖЖ-ның шешімдерін, Қоғамның Директорлар кеңесінің және оның 

төрағасының шешімдерін, егер мұндай шешімдер ҚР-ның заңнамасына, 

Қоғамның Жарғысына сәйкес келсе және Директорлар кеңесі мүшесінің пікірі 

бойынша акционерлердің және / немесе қоғамның мүдделеріне қайшы келмесе 

орындауға;  

13) үлестесу туындаған күннен бастап 7 (жеті) күнтізбелік күн ішінде 

Қоғамға өзінің үлестес тұлғалары және олардың үлестесуінің туындау 

негіздерінің өзгерістері туралы мәліметтерді жазбаша хабарлауға;  



 

 

14) оның (немесе онымен үлестес тұлғалардың) мүдделері мен Қоғамның 

мүдделері арасында даудың туындауына алып келетін немесе ықтимал әкелетін 

іс-әрекеттерден тартынуға және ондай жағдайларға жол бермеуге, ал мұндай дау 

туындаған жағдайда мүдделер қақтығысының болуы туралы Директорлар 

кеңесіне дереу хабарлауға; 

15) жасалуына мүдделі деп танылуы мүмкін болжамды мәмілелер туралы 

ақпаратты Директорлар кеңесінің назарына жазбаша түрде жеткізуге;  

16) шешім қабылдауға мүдделі мәселелер бойынша дауыс беруден бас 

тартуға. Бұл ретте, Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесіне осындай 

мүдделілік фактісін және оның туындау негіздерін дереу ашуы тиіс;  

17) Қоғамның құжаттарында белгіленген мерзімде өзінің үлестес тұлғалары 

туралы ақпаратты жүйелі түрде ұсынуға;  

18) Қоғамның мүдделер қақтығысын реттеу туралы ережелердің және 

Іскерлік этика кодексінің және Қоғам комплаенсының нормаларын сақтауға;  

19) жеке немесе заңды тұлғалардан Қоғамның Директорлар кеңесінің 

мүшесі ретінде өзі қабылдаған немесе жасаған шешімдер немесе іс-әрекеттер 

үшін сыйақы ретінде білдіретін немесе қаралуы мүмкін сыйлықтар, қызметтер 

немесе қандай да бір артықшылықтар алмауға;  

20) АЖЖ-ның, Қоғамның Директорлар кеңесі төрағасының талабы 

бойынша Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне кіретін мәселелер 

шегінде, жеке және құпия ақпараттан басқа кез келген ақпаратты ұсынуға; 

21)  Мына ақпаратты Қоғамның назарына жазбаша жеткізуге:  

- негізгі жұмыс орны туралы (заңды тұлғаның атауын, заңды мекенжайын 

толық көрсете отырып) және атқаратын лауазымы, басқа да қоса атқаратын 

лауазымдары туралы, сондай-ақ негізгі жұмыс орны бойынша өзгерістер туралы;  

- паспорттық деректер (құжаттың сериясы, нөмірі, кім және қашан берген), 

азаматтығы, сәйкестендіру нөмірі туралы; 

- пошта мекенжайы, электрондық пошта жәшігі, байланыс телефоны 

туралы; 

- саны мен санаттарын көрсете отырып, оған тиесілі басқа заңды 

тұлғалардың акциялары (үлестері, пайлары) туралы, сондай-ақ оларды сату және 

(немесе) сатып алу туралы;  

- басқа заңды тұлғалардың директорлар кеңестерінің және бақылау 

кеңестерінің құрамына мүшелігі туралы.  

22) Директорлар кеңесін және Қоғамның Басқарма төрағасын басқа 

ұйымдарда Директорлар кеңесінің мүшелерін лауазымға ұсыну және сайлау 

туралы жазбаша хабардар етуге, сондай-ақ оны басқа заңды тұлға органдарына 

сайлау немесе Қоғамның Директорлар кеңесінің құрамына сайланғаннан кейін 

туындаған басқа ұйымға жұмысқа қабылдау мүмкіндігі туралы алдын ала 

Директорлар кеңесінің келісімін алуға;  

23) басқа ұйымдардағы (коммерциялық және коммерциялық емес) 

қызметтер мен лауазымдарды қоса атқару жөнінде келіп түскен жаңа ұсыныстар 

туралы Директорлар кеңесінің төрағасын алдын ала хабардар етуге;  

24) басқа ұйымдардың 4-тен (төрт) артық Директорлар кеңесіне кірмеуге 

және бірден артық ұйымда қоса атқарушылық бойынша жұмыс жасамауға;  



 

 

25) Қоғамның бәсекелес компанияларында жұмыс істемеуге және лауазым 

иеленбеуге; 

26) Қоғамның бәсекелес компанияларында қаржылық мүдделілік 

иеленбеуге; 

27) лауазымды тұлғалар мен акционерлер деңгейінде ықтимал мүдделер 

қақтығысын, оның ішінде Қоғамның меншігін заңсыз пайдалануды және 

мүдделілік бар мәмілелерді жасау кезінде теріс пайдалануды қадағалауға және 

мүмкіндігінше жоюға;  

28) Қоғамдағы корпоративтік басқару практикасының тиімділігін 

бақылауды жүзеге асыруға;  

29) Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне кіретін мәселелер 

бойынша ақпаратты және Қоғамдағы істің жай-күйін талдауға және қажет болған 

жағдайда осындай талдаудың нәтижелерін Директорлар кеңесіне /АЖЖ-на 

ұсынуға;  

30) Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін атқаруына байланысты оған 

белгілі болған құпия, инсайдерлік және өзге де ақпаратты осындай ақпаратқа 

рұқсаты жоқ тұлғаларға жария етпеуге, сондай-ақ оны Директорлар кеңесі 

мүшесінің міндеттерін орындау кезеңінде де, өз өкілеттіктерінің мерзімі 

аяқталғаннан кейін 5 (бес) жыл ішінде де, сондай-ақ егер Қоғамның 

құжаттарында (ақпаратта) неғұрлым ұзақ мерзім көзделмесе, белгілі болған 

құжаттарда (ақпаратта) белгіленген мерзім ішінде өз мүддесі немесе үшінші 

тұлғалар мүддесі үшін пайдаланбауға; 

31) Қоғам үй-жайларында жұмыс істеу кезінде Қоғамның ішкі 

құжаттарында қарастырылған және қауіпсіздік режиміне байланысты және 

Қоғамның құпия ақпаратымен жұмыс істеу ережелері мен рәсімдерін сақтауға;  

32) ҚР-ның заңнамасында белгіленген тәртіпте өз қалауы бойынша өз 

өкілеттіктерін дереу мерзімінен бұрын тоқтату туралы Директорлар кеңесіне 

жазбаша хабарлауға;  

33) тәуелсіз аудитті жүргізуді қоса алғанда, бухгалтерлік есеп пен 

қаржылық есептілік жүйелерінің тұтастығын қамтамасыз етуге; 

34) өкілеттік мерзімі аяқталғаннан кейін, оның ішінде оның өкілеттігі 

мерзімінен бұрын тоқтатылғаннан кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде қабылдау-

беру актісі бойынша Қоғам белгілеген тұлғаға, егер олар міндеттерді орындауға 

байланысты берілген болса, Қоғамның барлық құжаттарын, мүлкін, қызметтік 

үй-жайды және оның кілттерін беруге;  

35) Директорлар кеңесінің күн тәртібіне мәселелерді енгізу туралы 

ұсыныстарды Директорлар кеңесінің төрағасына уақтылы жолдауға; 

36) Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіндегі мәселе бойынша 

«қалыс қалды» деп дауыс берген жағдайда, отырыс хаттамасына енгізу үшін 

тиісті түсініктемелер беруге; 

37) ҚР-ның заңнамасында, Жарғыда, Корпоративтік басқару кодексінде, 

Қоғамның өзге де ішкі актілерінде және осы Ережеде көзделген өзге де 

міндеттерді орындауға. 

 

5.3. Директорлар кеңесінің қызметін бағалау  



 

 

5.3.1 Директорлар кеңесі, Директорлар кеңесінің Комитеттері мен 

мүшелері Қоғамның Директорлар кеңесі бекіткен құрылымдық процесс 

шеңберінде жыл сайынғы негізде бағалануы тиіс.  

5.3.2 Бұл ретте бағалау үш жылда кемінде бір рет тәуелсіз кәсіби ұйымды 

тарта отырып жүргізіледі. 

5.3.3 Бағалау Директорлар кеңесінің және оның әрбір мүшесінің Қоғамның 

ұзақ мерзімді құнының өсуіне және тұрақты дамуына қосқан үлесін анықтауға, 

сондай-ақ жақсарту үшін бағыттарды анықтауға және шаралар ұсынуға 

мүмкіндік беруі тиіс.  

5.3.4 Бағалау нәтижелері Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттігін 

қайта сайлау немесе мерзімінен бұрын тоқтату кезінде назарға алынады.  

5.3.5 Бағалау тәуелсіз директорлар үшін де, акционерлердің өкілдері үшін 

де міндетті. 

5.3.6 Бағалауды жүргізу жүйелілік, кешенділік, үздіксіздік, шынайылық, 

құпиялылық сияқты өлшемшарттарға сәйкес келуі тиіс. 

5.3.7 Бағалау келесі мәселелерді қарастыруды қамтиды, бірақ олармен 

шектелмейді: 

1) Қоғам алдында тұрған міндеттер мәнінде Директорлар кеңесі құрамының 

оңтайлылығы (дағдылар, тәжірибе теңгерімі, құрамның әртүрлілігі, 

объективтілігі);  

2) Қоғамның пайымын, стратегиясын, негізгі міндеттерін, проблемалары 

мен құндылықтарын түсінудің айқындығы;  

3) мирасқорлық және даму жоспарлары;  

4) Директорлар кеңесінің бірыңғай орган ретінде жұмыс істеуі, Директорлар 

кеңесінің және Қоғамның Басқарма төрағасының рөлдері; 

5) Директорлар кеңесіндегі, Директорлар кеңесінің Қоғамның 

органдарымен және лауазымды тұлғаларымен өзара іс-қимылының тиімділігі;  

6) Директорлар кеңесі мүшелерінің әрқайсысының тиімділігі;  

7) Директорлар кеңесі Комитеттері қызметінің тиімділігі және олардың 

Директорлар кеңесімен, Қоғам Басқармасының мүшелерімен өзара іс-қимылы;  

8) Директорлар кеңесіне ұсынылатын ақпарат пен құжаттардың сапасы;  

9) Директорлар кеңесінің, оның Комитеттердің отырыстарында 

талқылаулардың сапасы;  

10) Корпоративтік хатшы қызметінің тиімділігі;  

11) үрдістер мен құзыреттіліктерді түсінудегі айқындық; 

12) тәуекелдерді анықтау және бағалау процесі;  

13) акционерлермен және өзге де мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл 

жасау. 

5.3.8. Директорлар кеңесінің төрағасы бағалау жүргізудің барлық 

процесіне және оның нәтижелері бойынша шаралар қабылдауға жауапты 

болады. Бағалау процесіндегі негізгі рөлдер былайша бөлінеді: 

1)  Директорлар кеңесінің төрағасы бағалау процесіне басшылық жасайды, 

Директорлар кеңесінің барлық құрамына және оның әр мүшелесіне кері 

байланыс береді, АЖЖ-сын бағалау нәтижелері туралы хабардар етеді және 

жақсарту жөніндегі шараларды талқылайды, сондай-ақ бағалау қорытындылары 



 

 

бойынша іс-қимылдар жоспарының орындалуын бақылайды; 

2) Тағайындаулар және сыйақылар жөніндегі комитеттің төрағасы 

Директорлар кеңесінің төрағасын бағалау процесін қамтамасыз етеді;  

3) Комитет төрағалары өздері басқаратын Комитеттер жұмысының 

тиімділігін бағалау процесін қамтамасыз етеді;  

4) тәуелсіз кеңесші (тартылған жағдайда) модератор және әдіскер рөлін 

атқарады, бағалау процесін ұйымдастырады және үйлестіреді;  

5) Директорлар кеңесінің мүшелері белсенді қатысуды, ашықтықты, 

адалдықты және іске қатысуды қамтамасыз етеді 

5.3.9. Бағалау нәтижелері Директорлар кеңесінің барлық құрамын немесе 

оның жекелеген мүшесін қайта сайлау, Директорлар кеңесінің құрамын және 

Директорлар кеңесінің мүшелеріне сыйақы мөлшерін қайта қарау үшін негіз 

бола алады.  

5.3.10. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелері қызметінің 

нәтижелерінде елеулі кемшіліктер болған жағдайда, Директорлар кеңесінің 

төрағасы Қоғамның ірі акционерлерімен консультациялар жүргізуі тиіс.  

5.3.11. Директорлар кеңесі жыл сайынғы жылдық есепте Директорлар 

кеңесіне бағалау және нәтижелер бойынша қабылданған шаралар қалай 

жүргізілгенін көрсетеді. Тәуелсіз консультантты тартқан жағдайда соңғы үш 

жыл ішінде оның Қоғамға өзге де консультациялық қызметтерді көрсеткені не 

көрсетпегені көрсетіледі.  

5.3.12. АЖЖ-сы Директорлар кеңесіне өзіндік бағалауды дербес немесе 

тәуелсіз консультантты тарта отырып жүргізе алады. Директорлар кеңесі өз 

бетінше жүргізген бағалау нәтижелері, Қоғам қызметінің нәтижелері, 

акционерлердің үміттерін орындау және өзге де факторлар назарға алынады. 

 

6. Директорлар кеңесі отырыстарының регламенті 

 

6.1. Директорлар кеңесі отырыстарын жоспарлы тәртіппен өткізу  

 

6.1.1. Директорлар кеңесі жыл сайын ДК мен Қоғамның қызметін мұқият 

жоспарлау, ұтымдылық, тиімділік және жүйелілік қағидаттарына сүйене 

отырып, өз жұмысының жоспарын және отырыстар кестесін қалыптастырады 

және бекітеді.  

6.1.2. ДК жылдық жұмыс жоспарын қалыптастыруды акционерлердің, ДК 

мүшелерінің, Басқарманың ұсыныстарын және ДК есеп беретін қызметтерді 

ескере отырып, корпоративтік хатшы жүзеге асырады.  

6.1.3. Директорлар кеңесінің жылдық жұмыс жоспарының қалыптасуы 

мен орындалуын бақылауды Директорлар кеңесінің төрағасы жүзеге асырады. 

Қоғамның Директорлар кеңесінің жұмыс жоспарын қайта қарау 1-ші 

жартыжылдық аяқталғаннан кейін жылына бір реттен жиі емес жүзеге 

асырылады. 

6.1.4. Директорлар кеңесінің отырыстары жұмыс жоспарына және 

отырыстар кестесіне сәйкес жүйелі түрде, бірақ жылына кемінде 8 (сегіз) рет 

өткізілуі тиіс. 



 

 

6.1.5. Директорлар кеңесінің отырысы жоспарлы және кезектен тыс болуы 

мүмкін, бұл ретте кезектен тыс отырыстар тиiстi мәселелердi қарауды алдын ала 

жоспарлау немесе болжау мүмкiн болмаған және мұндай мәселелер бойынша 

Директорлар кеңесiнiң шешiмiн қабылдау Директорлар кеңесiнiң кезектi 

жоспарлы отырысына дейiн кейiнге қалдыруға болмайтын ерекше жағдайларда 

өткiзiледi.   

6.1.6. Директорлар кеңесі қажет болған жағдайда Директорлар кеңесінің 

жұмыс жоспарына енгізілмеген мәселелерді қарауға құқылы. 

6.1.7. Директорлар Кеңесінің отырыстары бетпе-бет немесе сырттай 

болуы мүмкін. бұл ретте сырттай отырыстарың саны барынша аз болуы тиіс. 

6.1.8. Директорлар кеңесінің мүшелері Директорлар кеңесінің немесе 

оның Комитеттерінің отырысына бейнеконференцбайланыс (интерактивті 

аудиовизуалды байланыс), конференц-байланыс («телефондық отырыс» 

режимінде Директорлар кеңесі мүшелерінің бір мезгілде сөйлесуі), пікір 

алмасуға, дауыс беруді растауға және оны нақты уақыт режимінде 

қорытындылауға мүмкіндік беретін басқа интерактивті байланыс құралдары 

(бұдан әрі – конференц-байланыс) арқылы қатыса алады. 

6.1.9. Директорлар кеңесінің мүшесі Қоғамның Директорлар кеңесінің 

төрағасы мен Корпоративтік хатшысына өзінің Директорлар кеңесінің 

отырысына қатысу мүмкін еместігі туралы алдын ала хабарлауға міндетті. 

Ерекше жағдайларда Директорлар кеңесінің отырысының екі нысанын 

біріктіруге мүмкіндік бар. Бұл Директорлар кеңесінің бір немесе бірнеше 

мүшесінің (30%-дан аспайтын) Директорлар кеңесінің отырысына жеке өзі 

немесе конференц-байланыс арқылы қатыса алмайтын жағдайға қатысты. 

Директорлар кеңесінің мұндай отырысы бетпе-бет болып табылады. Бұл ретте 

Директорлар кеңесінің отырысы басталар алдында Корпоративтік хатшыны 

алдын ала осындай отырыстың күн тәртібіндегі барлық мәселелер бойынша 

өзінің дауыс беру нәтижелерімен және жазбаша пікірімен (бұдан әрі - жазбаша 

пікір) ұсынса отырыста жоқ Директорлар кеңесінің мүшесі қатыстырылған 

болып есептеледі. Бұл ретте жазбаша пікірлерді алуды Корпоративтік хатшы 

әрбір жазбаша пікірді алған күні мен уақытын көрсете отырып, тіркейді. Мұндай 

отырыстың күн тәртібін өзгертуге жол берілмейді. 

6.1.10. Егер Директорлар кеңесі мүшелерінің 30 %-дан астамы Директорлар 

кеңесінің отырысына жеке өзі немесе конференц-байланыс арқылы қатыса 

алмаса, онда Директорлар кеңесінің бетпе-бет отырысы өткізілмейді.  
6.1.11. Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесінің отырысына 

жеке өзі немесе конференц-байланыс арқылы қатыса алмаса, ол отырыс 

басталғанға дейін осындай отырыстың күн тәртібіндегі барлық мәселелер 

бойынша жазбаша пікірін беруге міндетті. Олай болмаған жағдайда, 

Директорлар кеңесінің мүшесі отырысқа қатыспаған болып есептеледі.  

6.1.12. Отырысқа жеке өзі, конференц-байланыс немесе жазбаша пікір 

білдіру арқылы Директорлар кеңесінің отырысына қатысқан Директорлар 

кеңесінің мүшелері отырысқа қатысты деп есептеледі (бұдан әрі – 

Қатысушылар).   

6.1.13. Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесінің отырысына 



 

 

конференц-байланыс арқылы қатысуды жоспарласа,  Директорлар кеңесінің 

отырысын өткізуде және Директорлар кеңесінің күн тәртібіндегі мәселелер 

бойынша дауыс беруде жіберілген кемшіліктерге байланысты үзілістерді 

болдырмау мақсатында, отырыс басталғанға дейін осындай отырыстың күн 

тәртібіндегі барлық мәселелер бойынша жазбаша пікірін беру ұсынылады. 

6.1.14. Егер жазбаша пікірді ұсынғаннан кейін Директорлар кеңесі 

мүшесінің Директорлар кеңесінің отырысына жеке өзі немесе конференц-

байланыс арқылы қатысу мүмкіндігі болса, онда мұндай мүшенің Директорлар 

кеңесінің отырысында берілген пікірі ескеріледі, ал жазбаша пікір есепке 

алынбайды. 

6.1.15. Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесінің отырысына 

конференц-байланыс арқылы қатысса және отырыс басталғанға дейін жазбаша 

пікірін білдірсе, бірақ күн тәртібіндегі кейбір мәселелер бойынша оның 

нәтижелерін анықтау мүмкін болмаса конференц-байланыстан өтпегендіктен 

немесе Директорлар кеңесі мүшесінің дауыс беруге қатыса алмауына 

байланысты, және отырыс барысында оның дауысын алу мүмкін 

болмағандықтан, Директорлар кеңесінің мүшесінің дауыс беруі туралы осындай 

мәселелер бойынша Директорлар кеңесінің мүшесінің пікірі, одан кейін осындай 

мәселелер бойынша дауыс беру қорытындыларын шығару кезінде Директорлар 

кеңесінің осындай мүшесінің бұрын берген жазбаша пікірі ескеріледі.    

6.1.16. Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесінің отырысына 

конференц-байланыс арқылы қатысса және жазбаша пікір ұсынбаса және күн 

тәртібіндегі кейбір мәселелер бойынша дауыс беру нәтижелерін анықтау мүмкін 

болмаса, Директорлар кеңесінің мұндай мүшесі конференц-байланыстан 

өтпегендіктен немесе Директорлар кеңесі мүшесінің дауыс беруге қатыса 

алмауынан, отырыс барысында оның мұндай мәселе бойынша пікірін алу мүмкін 

болмағандықтан Директорлар кеңесінің мұндай мүшесінен мәселелер туындаса, 

ол мұндай мәселелер бойынша дауыс беруге және кворумды анықтауға 

қатыспаған болып есептеледі. Бұл ретте Директорлар кеңесінің отырысында 

мұндай мәселе кез келген Қатысушылардың бастамасы бойынша қараудан 

алынып тасталуы мүмкін 

6.1.17. Ереженің 3.1.22-тармағының мақсаттары үшін Директорлар 

кеңесінің мүшесі, егер ол күн тәртібіндегі мәселелердің кемінде 75%-ын қарауға 

қатысқан болса, Директорлар кеңесінің отырысына қатысқан болып саналады 

(оның ішінде жазбаша пікір беру арқылы). 

6.1.18. Директорлар кеңесінің отырыстарының бетпе-бет нысаны ең 

тиімдісі ретінде мәселелерді қарау және Қоғам қызметінің ерекше маңызды, 

негізгі, стратегиялық мәселелері бойынша шешімдер қабылдау кезінде мақсатқа 

сай болып табылады. 

6.1.19. Директорлар кеңесінің жұмыс жоспарын дайындау кезінде сырттай 

отырыстардың саны барынша аз болуы тиіс. 

 

6.2. Директорлар кеңесінің отырыстарын шақыру 

6.2.1.  Директорлар кеңесінің отырысы Директорлар кеңесі Төрағасының 

немесе Басқармасының бастамасы бойынша не келесілердің талап етуі бойынша 



 

 

шақырылуы мүмкін:  

1) Директорлар кеңесінің кез келген мүшесінің;  

2) Қоғамның аудитін жүзеге асыратын аудиторлық ұйымның;  

3) ірі акционердің;  

4) Қоғамның Ішкі аудит қызметінің.  

6.2.2. Директорлар кеңесінің жоспарлы отырыстары Директорлар кеңесінің 

жыл сайынғы жұмыс жоспарына сәйкес Директорлар кеңесінің төрағасымен 

шақырылады, кезектен тыс отырыстар ҚР-ның заңнамасына, Жарғыға және 

Ережеге сәйкес шақырылады. 

6.2.3. Корпоративтік хатшы белгіленген тәртіппен ұсынылатын 

материалдар пакеті негізінде Директорлар кеңесінің жоспарлы отырысын 

шақыру туралы талабын (бұдан әрі - шақыру туралы талап) қалыптастырады. 

6.2.4. Директорлар кеңесінің жоспарлы отырысын шақыру туралы талапқа 

Басқарма төрағасының немесе оны алмастыратың тұлғаның немесе Директорлар 

кеңесінің мүшесінің Директорлар кеңесінің отырысын өткізудің белгіленген 

күніне дейін күнтізбелік 10 (он) күннен кешіктірмей қол қоюы тиіс. Шақыру 

туралы талап Директорлар кеңесінің ұсынылып отырған күн тәртібіне 

материалдардың толық пакеті тиісті түрде қалыптастырылған және 

корпоративтік хатшыға ұсынылған мәселелерді ғана қамтиды. Күн тәртібіндегі 

мәселелер бойынша материалдардың толық пакеті шақыру туралы талапқа қоса 

беріледі. Белгіленген мерзімнен кешіктірілген материалдарды корпоративтік 

хатшы Директорлар кеңесінің келесі отырысын шақыру туралы талапқа қосады. 

6.2.5. Қоғамның Жарғысында айқындалған мәселелердің кейбір санаттары 

бойынша Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібін қалыптастыру және 

Директорлар кеңесінің мүшелерін хабардар ету процесі Ережеде көрсетілгеннен 

өзгеше болуы мүмкін. 

6.2.6. Мәселенің бастамашысы белгіленген тәртіппен қалыптастырылған 

материалдар пакеті негізінде Директорлар кеңесінің кезектен тыс отырысын 

шақыру туралы талапты қалыптастырады. Тиісті материалдарды қоса бере 

отырып, Директорлар кеңесінің кезектен тыс отырысын шақыру туралы талапқа 

Басқарма төрағасының немесе оны алмастыратың тұлғаның қолы қойылады 

және Директорлар кеңесінің төрағасына мен Корпоративтік хатшыға 

Директорлар кеңесінің отырысын өткізудің белгіленген күніне дейін күнтізбелік 

7 (жеті) күннен кешіктірмей жіберіледі. 

6.2.7. Директорлар кеңесінің төрағасы Директорлар кеңесінің отырысын 

шақыру (немесе шақырудан бас тарту) туралы шешім қабылдауға және мұндай 

сұрау салуды алған күннен бастап 3 (үш) күнтізбелік күн ішінде тиісті сұрау 

салуды берген тұлғаға хабарлауға міндетті. 

6.2.8. Директорлар кеңесінің төрағасы отырысты шақырудан бас тартқан 

жағдайда бастамашы Директорлар кеңесінің отырысын шақыруға міндетті 

Қоғам Басқармасына жүгінуге кұқылы. 

6.2.9. Директорлар кеңесінің отырысын Директорлар кеңесінің төрағасы 

немесе Басқарма шақыру туралы талап алған күннен бастап 15 (он бес) жұмыс 

күнінен кешіктірмей шақыруға тиіс. 

6.2.10.  Директорлар кеңесінің отырысы шақыру туралы талап берген 



 

 

тұлғаның міндетті түрде шақырылуымен өткізіледі. 

6.2.11.  Директорлар кеңесінің төрағасы және Басқарма мына жағдайларды 

қоспағанда, Қоғам Директорлар кеңесінің отырысын шақырудан бас тартуға 

құқылы емес:  

1) отырысты шақыру туралы талап ҚР-ның заңнамасына, Жарғыға және 

Ережеге сәйкес келмегенде; 

2) талапты ұсынған тұлға Директорлар кеңесінің отырысын шақыруды 

талап ету құқығына ие болмағанда; 

3) егер Директорлар кеңесінің қарауына ұсынылған барлық мәселелерді 

шешу Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне жатпайтын болса. 

 

6.3. Директорлар кеңесінің отырысын шақыру және өткізу туралы 

Директорлар кеңесі мүшелеріне хабарлау  

6.3.1 Директорлар кеңесінің отырысын өткізу туралы хабарламаға 

Директорлар кеңесінің Төрағасы, ал ол отырысты шақырудан бас тартқан 

жағдайда – Қоғам Басқармасының Төрағасы қол қояды. 

6.3.2 Директорлар кеңесінің отырысын өткізу туралы хабарламада 

отырыстың өткізілетін күні, уақыты және орны, оның күн тәртібі туралы 

мәліметтер болуы тиіс. Директорлар кеңесінің отырысын өткізу туралы 

Директорлар кеңесінің мүшелеріне хабарлама жіберу тәртібін Директорлар 

кеңесі айқындайды. 

6.3.3 Отырысты өткізу туралы хабарламаны, сондай-ақ оған қоса 

берілетін қажетті материалдарды Қоғамның Корпоративтік хатшысы Қоғамның 

Жарғысында көзделген жағдайларды қоспағанда, Директорлар кеңесінің 

мүшелеріне жазбаша нысанда немесе Директорлар кеңесі мүшелерінің келісімі 

бойынша оларға ыңғайлы өзге де тәсілмен (оның ішінде пошта, факсимильді, 

электрондық немесе өзге де байланысты пайдалану арқылы) отырысты өткізу 

күніне дейін 7 (жеті) күнтізбелік күнінен кешіктірмей (ал сырттай дауыс беру 

кезінде - сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньдерді қабылдау күніне дейін) 

жібереді.  

6.3.4. Директорлар кеңесінің мүшелеріне жіберілетін Директорлар 

кеңесінің отырысына материалдар мыналарды қамтиды:  

1) баяндамашылар көрсетілген отырыстың күн тәртібі;  

2) Директорлар кеңесі бекіткен жеке ішкі құжатта белгіленген сәйкес 

дайындалған Директорлар кеңесі мүшелерінің атына түсіндірме жазбалар;  

3) Директорлар кеңесі шешімдерінің жобалары;  

4) құжаттардың жобалары;  

5) Басқарма шешімдерінен үзінділер;  

6) бар болған жағдайда басқа да қосымша құжаттар (презентациялар, 

мемлекеттік органдарының, АЖЖ-ның, Директорлар кеңесінің шешімдерінің 

көшірмелері), көрсетілген мәселелерді күн тәртібіне енгізуді негіздейтін 

анықтамалық материалдар және т.б.  

Ақпаратқа ұсынылған мәселелер бойынша материалдарға Директорлар 

кеңесі бекітетін жеке ішкі құжатта белгіленген өзге де талаптар қойылады. 

6.3.5. Директорлар кеңесінің отырысына арналған материалдар Директорлар 



 

 

кеңесімен негізделген шешімдерді, оның ішінде мәселенің қысқаша 

сипаттамасымен, Қоғам үшін оның экономикалық (қаржылық) маңызының 

ашылуымен түсіндірме жазбаны қабылдау үшін қажетті күн тәртібінің 

мәселелері бойынша барлық ақпаратты, сондай-ақ ұсынылатын шешімнің 

орындаушылығы, орындылығы, тиімділігі және заңдылығын растай отырып, 

шешімдерді қабылдаған немесе қабылдамаған жағдайда болуы мүмкін 

пайдаларды (шығындарды) қамтуға тиіс. 

6.3.6. Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібінің сұрағының түсіндірме 

жазбасына Директорлар кеңесінің отырысын шақыруды талап етуге құқығы бар 

тұлға қол қоюға, ал шешімнің жобасына жоғарыда аталған тұлға мақұлдауға тиіс. 

Егер мәселені қараудың бастамашысы Басқарма болған жағдайда Басқарма 

төрағасы күн тәртібіндегі мәселе бойынша түсіндірме жазбаға қол қояды, ал 

шешімнің жобасын мақұлдайды. 

6.3.7. Директорлар кеңесіне ұсынылатын нормативтік (рәсімдік) және 

тұрақты есеп беруді қоспағанда, Директорлар кеңесі деңгейінде шешімдер 

қабылданатын барлық мәселелер және Директорлар кеңесі айқындайтын басқа 

да мәселелер Қоғамның Комплаенс қызметі алдын ала қаралуы тиіс. Дәлірек 

айтқанда, мәселелердің мұндай санаттары Директорлар кеңесі бекітетін 

Қоғамның ішкі құжатында анықталуы мүмкін. 

6.3.8. Егер Директорлар кеңесінің мүшесі мемлекеттік немесе орыс 

тілдерін білмейтін шетел азаматы болса, материалдардың барлық пакеті 

ағылшын тіліне аударылуы және құжаттарды аударған Қоғамның құрылымдық 

бөлімшесінің қызметкері растауы тиіс.  

6.3.9. Директорлар кеңесінің отырысына материалдарды дайындау 

тәртібін, оның ішінде материалдардың сапасына, олардың пішіміне қойылатын 

талаптарды, дайындау, бекіту және корпоративтік хатшыға ұсыну мерзімдерін 

және Директорлар кеңесінің отырысына материалдарды дайындауға қатысты 

басқа да мәселелерді Директорлар кеңесі бекіткен жеке ішкі құжатында 

анықталады. 

6.3.10. Корпоративтік хатшы Директорлар кеңесінің мүшелеріне күн 

тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдардың уақтылы ұсынылуын 

қамтамасыз етеді. 

6.3.11.  Қоғамның не оның еншілес және тәуелді ұйымдарының лауазымды 

тұлғаларын сайлау мәселелері жөніндегі материалдарда ұсынылатын үміткерлер 

туралы мынадай ақпарат болуы тиіс:  

1) тегі, аты, әкесінің аты;  

2) білімі туралы мәліметтер;  

3) Қоғамға үлестестігі туралы мәліметтер;  

4) соңғы үш жылдағы жұмыс орындары және атқаратын лауазымдары 

туралы мәліметтер;  

5) Қоғамның комплаенс қызметінің қорытындысы; 

6) үміткерлердің біліктілігін, жұмыс тәжірибесін растайтын өзге де ақпарат.  

6.3.12. Басқарма мүшелерін сайлау мәселелері бойынша материалдар 

6.3.11-тармақта көрсетілген мәліметтерден басқа, кандидаттың тиісті лауазымды 

атқаруға жазбаша келісімін қамтиды. Жазбаша келісімі болмаған жағдайда 



 

 

кандидат директорлар кеңесінің отырысына өзі қатысады және тиісті лауазымды 

атқаруға ауызша келісімін береді. 

6.3.13. Ірі мәмілені және (немесе) жасалуына мүдделілік бар мәмілені 

жасасу туралы шешім қабылдау туралы мәселе қаралған жағдайда, мәміле 

туралы ақпарат сатып алынатын немесе иеліктен шығарылатын активтер (егер 

қолданылатын болса), мәміленің мерзімдері мен шарттары, тартылған 

тұлғалардың қатысу үлестерінің сипаты мен көлемі туралы мәліметтерді, 

бағалаушының есебін (егер мәміле нәтижесінде Қоғам активтерінің баланстық 

құнының 10% (он пайызы) және одан да көп пайызы сомасына мүлік сатып 

алынған не иеліктен шығарылған жағдайда), сондай-ақ бар болған жағдайда 

мәміле туралы өзге де мәліметтерді қамтуы тиіс.  

6.3.14. Директорлар кеңесінің отырыстарына материалдарды түпкілікті 

қалыптастыруды Қоғамның Корпоративтік хатшысы қызметі жүзеге асырады.  

6.3.15. Қоғамның Ережеcінде, Жарғысында және ішкі құжаттарында 

көрсетілген мерзімде қажетті материалдар ұсынылмаған және (немесе) олар 

тиісті түрде ұсынылмаған жағдайда, мәселе отырыстың күн тәртібіне 

енгізілмейді. Егер Директорлар кеңесінің мүшесіне Директорлар кеңесінің 

қарауына енгізілген мәселелерді қарау барысында шешім қабылдау үшін 

қосымша ақпарат немесе материалдар қажет болса, Корпоративтік хатшы 

оларды мүдделі құрылымдық бөлімшелердің Басқарманың және Қоғамның ішкі 

аудит қызметі ұсынуы бойынша шаралар қабылдайды. 

Директорлар кеңесінің Төрағасы мен Корпоративтік хатшы Директорлар 

кеңесінің мүшелеріне Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіндегі 

мәселелер бойынша негізделген шешім қабылдауға мүмкіндік беретін көлемде 

ақпаратпен қамтамасыз етуге жауапты. 

 

6.4 Директорлар кеңесінің отырысын өткізу орны мен уақытын 

өзгерту  

6.4.1. Директорлар кеңесінің отырысын өткізу мүмкін емес немесе 

қиындататын жағдайлар туындаған кезде Директорлар кеңесінің мүшелері 

хабардар етілген жерде немесе уақытта жоспарланған күн тәртібі бойынша 

отырыс өзге жерде және (немесе) өзге уақытта өткізілуі мүмкін. 

6.4.2. Директорлар кеңесі отырысының орны мен уақыты өзгергені туралы 

Директорлар кеңесінің барлық мүшелерін Қоғамның Корпоративтік хатшысы 

отырысқа келу үшін немесе қашықтан қатысу жеткілікті уақыт қалуы үшін 

алдын ала жазбаша хабардар етуі тиіс. 

6.4.3. Өзгерістер туралы хабарлама Директорлар кеңесінің мүшелеріне 

Директорлар кеңесінің хабарлама алуына кепілдік бере отырып, кез келген 

нысанда жіберілді. 

 

6.5 Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібі 

6.5.1. Директорлар кеңесінің отырысында шешімдер осы отырыстың күн 

тәртібіне енгізілген мәселелер бойынша қабылданады. 

6.5.2. Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібін Корпоративтік хатшы 

қалыптастырады және оны Директорлар кеңесінің төрағасы Директорлар 



 

 

кеңесінің жылдық жұмыс жоспары, Директорлар кеңесі төрағасының немесе 

Басқарма бастамалары негізінде үйлетсіреді, немесе ҚР-ның заңнамасына және 

Қоғамның Жарғысына сәйкес осындай құқығы бар органдардың (тұлғалардың) 

талабы (ұсынысы, хабарламасы) бойынша жүзеге асырылады. Бұл ретте 

корпоративтік хатшы Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібінің жобасын 

жасау кезінде Директорлар кеңесінің тиісті жылға бекітілген жұмыс жоспарында 

мәселенің бар немесе жоқтығын көрсетуге міндетті. Егер мәселе Басқарманың 

тиісті жылға арналған жұмыс жоспарында қарастырылған болса, бірақ 

материалдар ұсынылмаса және мәселе Басқарманың тиісті отырысының күн 

тәртібіне енгізілмесе, корпоративтік хатшы жауапты тұлғалардан оның себебін 

сұрайды және оны Директорлар кеңесі мен Басқарманың тиісті шаралар 

қабылдауы үшін Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібінде көрсетеді.  

6.5.3. Күн тәртібі отырысқа қатысқан Директорлар кеңесі мүшелерінің 

көпшілік дауысымен бекітіледі.  

Директорлар кеңесі сырттай дауыс беру арқылы шешім қабылдаған кезде 

күн тәртібін өзгертуге және (немесе) толықтыруға болмайды. 

6.5.4. Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы құрамының 2/3 (үштен екісі) 

қатысқан Директорлар кеңесінің кез келген отырысы барысында күн тәртібіне, 

егер оларды күн тәртібіне қосу үшін Директорлар кеңесінің қатысқан барлық 

мүшелері дауыс берген жағдайда, күн тәртібіне қосымша мәселелер енгізілуі 

және қаралуы мүмкін. Ереженің 6.5-тармағының 6.5.5 және 6.5.6 

тармақшаларында көрсетілген өзгерістерді қоспағанда, Директорлар кеңесінің 

отырысы туралы Директорлар кеңесінің мүшелері хабардар етілгеннен кейін 

Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібі өзгертілмейді.  

6.5.5. Күн тәртібіне мәселе қоюдың бастамашысы шешім қабылданғанға 

дейін кез келген уақытта өз мәселесін күн тәртібінен алып тастай алады, бұл 

міндетті түрде хаттамамен ресімделеді. 

6.5.6. Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы санының 2/3 (үштен екісі) 

қатысу немесе конференц-байланыс арқылы қатысатын Директорлар кеңесінің 

кез келген отырысында егер директорлар кеңесінің барлық қатысқан мүшелері 

оларды күн тәртібіне енгізу үшін дауыс берген жағдайда бірақ Директорлар 

кеңесінің жеке немесе конференц-байланыс арқылы қатыспаған мүшелерінің 

жазбаша пікірлерін пайдалана отырып өткізілетін жағдайды қоспағанда 

қосымша мәселелер енгізілуі және қаралуы мүмкін. 

6.5.7. Мерзімдері бұзылған мәселелер күн тәртібіне енгізілген жағдайда, ДК 

төрағасына Басқарма төрағасының не оның орнындағы адамның қолы қойылған, 

осы қажеттіліктің толық негіздемелері бар ДК-нің алдағы отырысының күн 

тәртібіне қосымша мәселені енгізу туралы өтінішхат беріледі. Бұл процесс ДК 

бекіткен қоғамның ішкі құжатында толығырақ сипатталуы мүмкін. 

 

6.6 Директорлар кеңесі отырыстарының регламенті  

6.6.1. Директорлар кеңесінің отырысы кворум болған кезде хабарламада 

көрсетілген уақытта басталады және оны Директорлар кеңесінің Төрағасы 

немесе оның міндетін атқарушы Директорлар кеңесінің мүшесі ашады.  

6.6.2. ДК отырысын өткізуге арналған Кворум ДК мүшелері санының 



 

 

кемінде жартысын құрайды және Қатысушылар ескеріле отырып айқындалады. 

6.6.2.1. Егер Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы саны кворумға қол 

жеткізу үшін жеткіліксіз болған жағдайда, Директорлар кеңесі кезектен тыс 

АЖЖ-ның қарауына Директорлар кеңесінің жаңа мүшелерін сайлау 

(тағайындау) мәселесін шығаруға міндетті. Директорлар кеңесінің қалған 

мүшелері осындай мәселені Акционерлердің осындай кезектен тыс жалпы 

жиналысының қарауына шығару туралы ғана шешім қабылдауға құқылы.  

6.6.2.2. Қоғам Жарғысының 98-тармағының 1), 5), 6), 8-15), 22-34), 43), 49), 

50), 52), 53) тармақшаларында көрсетілген мәселелер бойынша Директорлар 

кеңесінің отырысын өткізуге арналған кворум Директорлар кеңесі мүшелерінің 

үштен екісін құрайды, бұл ретте Директорлар кеңесінің отырысына тәуелсіз 

директорлардың көпшілігі қатысуы тиіс. 

6.6.2.3. Егер Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы саны осы тармақтың 

алдындағы абзацта белгіленген кворумға қол жеткізу үшін жеткіліксіз болған 

жағдайда, көрсетілген мәселелерді қарау Директорлар кеңесінің келесі 

отырысына ауыстырылады. Осы тармақтың алдындағы абзацта көрсетілген 

мәселелерді қайта қараған кезде кворумға және тәуелсіз директорлар санына 

қойылатын талаптар қолданылмайды. 

6.6.3. Кворумның болуын отырыс басталар алдында Директорлар 

кеңесінің Төрағасы немесе оның міндетін атқарушы Директорлар кеңесінің 

мүшесі айқындайды. 

6.6.4. Кворум болмаған жағдайда Директорлар кеңесінің Төрағасы немесе 

оның міндетін атқарушы Директорлар кеңесінің мүшесі отырыстың 14 (он төрт) 

күнтізбелік күннен аспайтын мерзімге ауыстырылғаны туралы хабарлайды. 

6.6.5. Директорлар кеңесінің Төрағасы немесе оның міндетін атқарушы 

Директорлар кеңесінің мүшесі Қатысушыларға Директорлар кеңесінің 

отырысын өткізу үшін кворумның бар екендігі туралы хабарлайды және 

Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібін жариялайды. 

6.6.6. Если в ходе заседания СД член СД предлагает дать Правлению и 

(или) должностным лицам Общества поручение, его формулировка должна быть 

четкой, с указанием сроков, ответственных лиц и должна быть включена в 

решение СД по рассматриваемому вопросу повестки дня, а если поручение 

предлагается безотносительно вопроса повестки, то такое поручение должно 

быть поддержано большинством членов СД, участвовавшими в заседании СД 

путем личного присутствия или Конференц-связи и отражено в протоколе 

заседания СД. Егер Директорлар кеңесінің отырысында Директорлар кеңесінің 

мүшесі Қоғамның Басқармасына және (немесе) лауазымды тұлғаларына бұйрық 

беруді ұсынса, оның тұжырымы анық болуы, орындау мерзімдері, жауапты 

тұлғалары көрсетіліп, шартқа енгізілуі тиіс, ал егер бұйрық күн тәртібіндегі 

мәселеге қарамастан ұсынылса, мұндай нұсқауды Директорлар кеңесінің 

отырысына жеке немесе конференц-байланысы арқылы қатысқан Директорлар 

кеңесі мүшелерінің көпшілігі қолдауға тиіс және ол Директорлар кеңесі 

отырысының хаттамасында көрсетілуге тиіс.  

6.6.7. Директорлар кеңесінің отырысы келесі кезеңдерден тұрады:  

1) отырыстың күн тәртібін бекіту;  



 

 

2) Директорлар кеңесі мүшесінің немесе шақырылған тұлғаның күн 

тәртібінің мәселесі бойынша баяндамамен сөз сөйлеуі;  

3) күн тәртібіндегі мәселені талқылау;  

4) күн тәртібінің мәселесі бойынша шешімді тұжырымдау бойынша 

ұсыныстар оның ішінде директорлар кеңесі мүшелерінің ескертулері мен 

нұсқауларының егжей-тегжейлі айтылуы;  

5) дауыстарды санау және дауыс беру қорытындыларын шығару;  

6) дауыс беру қорытындыларын жариялау, ал қаралатын мәселе бойынша 

материалдарда қамтылған шешім жобасына өзгерістер енгізілген жағдайда, 

өзгертілген шешімнің редакциясын егжей-тегжейлі айту; бұл ретте хаттамада 

Директорлар кеңесінің отырысына қатысқан Директорлар кеңесінің мүшелерінің 

жазбаша пікір арқылы ғана бастапқы ұсынылған шешім жобасын жақтап дауыс 

бергені және осыны ескере отырып, дауыс беру нәтижелері қорытындыланады. 

6.6.8. Директорлар кеңесі жабық отырыс өткізу туралы шешім қабылдауға 

құқылы, оған тек Директорлар кеңесінің мүшелері ғана қатыса алады. 

6.6.9. Директорлар кеңесінің отырысына Қоғамның аудитін 

жүргізген аудиторлық ұйымның өкілдері, Қоғамның ішкі аудит қызметінің 

қызметкерлері, Қоғам Басқармасының мүшелері, Қоғам қызметкерлері, сондай-

ақ өзге де тұлғалар шақырылуы мүмкін. 

 

6.7. Директорлар кеңесінің бетпе-бет отырысында дауыс беру 

6.7.1. Директорлар кеңесі шешім қабылдаған кезде Қатысушылар күн 

тәртібіндегі мәселелер бойынша дауыс беру жолымен өз пікірін білдіруге 

құқылы 

6.7.2. Ереженің 6.1.9-тармағында көрсетілген ерекшеліктерді ескере 

отырып, бетпе-бет нысаны Директорлар кеңесі мүшелерінің отырыстарға жеке 

қатысуы, сондай-ақ конференц-байланыс арқылы жүзеге асырылады. Осылайша 

Директорлар кеңесінің отырысына Қатысушы Жарғыға сәйкес дауыс беруге 

және кворумда есепке алынуға құқылы.  

6.7.3. Егер Директорлар кеңесінің мүшесі отырысқа өзі жеке немесе 

конференц-байланыс арқылы қатыса алмаса, ол күн тәртібіндегі мәселелер 

бойынша өз Жазбаша пікірін білдіруге құқылы. Бұл құқық Ереженің 6.1.9-

тармағында көзделген шектеулерді ескере отырып жүзеге асырылады. 

6.7.4. Жазбаша пікірде мыналар болуы керек: 

1) Директорлар кеңесінің отырысының нөмірі мен күні; 

2) Директорлар кеңесінің жоқ мүшесінің пікірі Жазбаша пікір жіберу 

арқылы білдірілетін күн тәртібі; 

3) дауыс берудің үш нұсқасының бірін таңдау арқылы күн тәртібіндегі әрбір 

мәселе бойынша нақты көрсетілген ұстаным: «жақтап» / «қарсы» / «қалыс 

қалды»; 

4) күні және Директорлар кеңесі мүшесінің қолы; 

5) Директорлар кеңесі мүшесінің қарауы бойынша күн тәртібіне қатысты 

басқа да ақпарат. 

6.7.5. Директорлар кеңесі мүшесінің Жазбаша пікірі Директорлар 



 

 

кеңесінің төрағасына және Корпоративтік хатшыға осындай Жазбаша пікірді 

алуға кепілдік беретін және алу күні мен уақытын айқындайтын кез келген 

нысанда жіберілуі мүмкін. 

6.7.6. Директорлар кеңесінің мүшесі ұсынған Жазбаша пікір кворум мен 

дауыс беру қорытындыларын есептеу кезінде ескеріледі және отырыс 

хаттамасымен ресімделеді. 

6.7.7. Жазбаша пікірді Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар 

кеңесінің отырысы басталғанға дейін ұсынуы тиіс.. 

6.7.8. Директорлар кеңесінің Төрағасы не оның міндетін атқарушы 

Директорлар кеңесінің мүшесі пікірлер ұсынылған күн тәртібіндегі мәселелер 

бойынша дауыс беру басталғанға дейін Директорлар кеңесінің отырысында жоқ 

Директорлар кеңесі мүшелерінің ұсынылған Жазбаша пікірлерін жария етуге 

міндетті. 

Егер күн тәртібі бойынша бұрын Жазбаша пікір ұсынған Директорлар 

кеңесінің мүшесі аралас дауыс беру пайдаланылатын Директорлар кеңесінің 

отырысына қатысу және дауыс беру үшін келсе, онда мұндай дауыс беру рәсімі 

Ереженің 6.1.14, 6.1.15 және 6.1.16-тармақтарына сәйкес жүзеге асырылады. 

6.7.9. Директорлар кеңесінің отырысында мәселелерді шешу кезінде 

Директорлар кеңесінің әрбір мүшесі бір дауысқа ие болады 

6.7.10. Директорлар кеңесі мүшесінің дауыс беру құқығын өзге тұлғаға, 

оның ішінде Директорлар кеңесінің басқа мүшесіне беруге жол берілмейді. 

6.7.11. Директорлар кеңесі жасалуына Қоғамның мүдделілігі бар мәміле 

бойынша шешім қабылдауы тиіс болған жағдайда, Директорлар кеңесінің 

мәжілісін өкілетті өткізу үшін қажетті кворум осындай мәмілеге мүдделі емес 

(немесе мүдделі емес деп есептелетін) Директорлар кеңесінің кемінде 2 (екі) 

мүшесін құрауы тиіс. Қоғамның мұндай мәмілені жасауы туралы шешім оның 

жасалуына мүдделі емес Қатысушылардың қарапайым көпшілік дауысымен 

қабылданады. Егер тәуелсіз директорларды қоспағанда, Директорлар кеңесінің 

барлық мүшелері мұндай мәмілені жасауға мүдделі болса, шешім тәуелсіз 

директорлардың жай көпшілік дауысымен қабылданады. 

6.7.12. Қоғамның жасалуына мүдделілік бар мәмілені жасасуы туралы 

шешімді мына жағдайларда АЖЖ-сы қабылдайды: 

1) егер Директорлар кеңесінің барлық мүшелері мүдделі тұлғалар болып 

табылса; 

2) шешім қабылдау үшін қажетті дауыстар санының болмауына байланысты 

Директорлар кеңесінің осындай мәмілені жасасу туралы шешім қабылдауы 

мүмкін болмаған жағдайда. 

 

6.8. Директорлар кеңесінің шешім қабылдауы 

6.8.1. Директорлар кеңесі отырысының белгіленген тәртіпте бекітілген күн 

тәртібіндегі мәселелер бойынша Директорлар кеңесінің шешімдері келесі 

тәсілдермен қабылданады: 

1) бетпе-бет дауыс беру арқылы;  

2) сырттай дауыс беру арқылы. 

6.8.2. Директорлар кеңесінің шешімдері, егер ҚР-ның заңнамасында 



 

 

өзгеше көзделмесе, отырысқа қатысып отырған, немесе Жазбаша пікір білдірген, 

немесе сырттай дауыс беруге қатысатын Директорлар кеңесі мүшелерінің 

(Қоғамның Жарғысында көзделген жағдайларды қоспағанда) жай көпшілік 

даусымен қабылданады 

6.8.3. Дауыстар тең болған кезде Директорлар кеңесі төрағасының немесе 

оның міндетін атқарушы Директорлар кеңесі мүшесінің дауысы шешуші болып 

табылады.  

6.8.4. Директорлар кеңесінің тиімді және уақтылы шешімдер қабылдауы 

үшін мынадай факторлардың сақталуын қамтамасыз ету қажет: 

1) Директорлар кеңесіне ұсынылатын материалдардың, ақпараттың, 

құжаттардың жоғары сапасы, оның ішінде қажет болған жағдайда ағылшын 

тіліне аудармасы;  

2) қажет болған жағдайда сарапшылардың (ішкі және сыртқы) пікірін алу 

(сарапшыларды тарту қабылданған шешім үшін Директорлар кеңесін 

жауапкершіліктен босатпайтындығын ескеру қажет);  

3) Директорлар кеңесінің отырысында, әсіресе маңызды және күрделі 

мәселелер үшін, талқылауға бөлінетін уақыт;  

4) мәселелерді уақытында қарау;  

5) шешімдерде одан әрі іс-қимыл жоспары, мерзімі және жауапты тұлғалар 

бекітілуі тиіс. 

6.8.5. Келесі факторлар Директорлар кеңесі шешімдерінің сапасына теріс 

әсер етуі мүмкін: 

1) отырыста бір немесе бірнеше директорлардың үстемдігі, бұл басқа 

директорлардың талқылауға толыққанды қатысуын шектеуі мүмкін;  

2) тәуекелдерге формальды қарау;  

3) жеке мүдделерді ойлау және төмен этикалық стандарттар;  

4) Директорлар кеңесінің отырысында нақты және белсенді талқылаусыз 

формальды шешім қабылдау;  

5) ымырасыз позиция (икемділіктің болмауы) немесе дамуға ұмтылудың 

болмауы (ағымдағы жағдаймен қанағаттану);  

6) әлсіз ұйымдастыру мәдениеті;  

7) ақпараттың және/немесе талдаудың жеткіліксіздігі 

8) шешімдердің анық емес тұжырымдары, дауыс берудің қорытындыларын 

және әрбір мәселе бойынша қабылданған шешімдерді, оның ішінде Директорлар 

кеңесінің тапсырмалары бөлігінде, жеткіліксіз егжей-тегжейлі жариялау,  

9) отырыстың күн тәртібіндегі мәселелердің айтарлықтай саны (20-дан 

астам); 

10) Директорлар кеңесінің отырыстарына материалдардың уақтылы 

ұсынылмауы және соның салдарынан күн тәртібіндегі мәселелердің дұрыс 

зерттелуіне уақыттың жеткіліксіздігі, әсіресе күн тәртібіндегі мәселелердің саны 

20-дан астам болған жағдайда. 

 

6.9. Директорлар кеңесі бетпе-бет отырысының хаттамасы  

6.9.1. Бетпе-бет тәртіпте өткізілген отырыста қабылданған Директорлар 

кеңесінің шешімдері хаттамамен ресімделеді. Директорлар кеңесіні 



 

 

отырысының хаттамасы Қоғам Жарғысына, Ережеге және Қоғамның басқа да 

қолданыстағы ішкі құжаттарына сәйкес ресімделеді.  

6.9.2. Директорлар кеңесі отырысының хаттамасын Қоғамның 

Корпоративтік хатшысы жүргізеді.  

6.9.3. Директорлар кеңесі отырысының хаттамасы ол өткізілгеннен кейін 

3 (үш) күннен кешіктірілмей жасалады Директорлар кеңесі отырысының 

хаттамасына Директорлар кеңесінің Төрағасы немесе оның міндетін атқарушы 

Директорлар кеңесінің мүшесі және Корпоративтік хатшы қол қояды. 

6.9.4. Директорлар кеңесі отырысының хаттамасын корпоративтік хатшы 

жасайды және отырысқа төрағалық етуші тұлға мен корпоративтік хатшы 

отырыс өткізілгеннен кейін 7 (жеті) күннен кешіктірмей қол қояды. 

6.9.5. Отырыс хаттамасында мыналар көрсетіледң: 

1) Қоғам Басқармасының толық атауы және орналасқан жері;  

2) отырысты өткізу күні, уақыты және орны;  

3) отырысқа қатысқан адамдар туралы мәліметтер;  

4) отырыстың күн тәртібі;  

5) дауыс беруге қойылған мәселелер және Директорлар кеңесі отырысының 

күн тәртібінің әрбір мәселесі бойынша Директорлар кеңесінің әрбір мүшесінің 

дауыс беру нәтижесін көрсете отырып, олар бойынша дауыс беру 

қорытындылары;  

6) Директорлар кеңесі мүшелерінің ерекше пікірлері (бар болса);  

7) қабылданған шешімдер;  

8) Директорлар кеңесінің шешімі бойынша өзге де мәліметтер 

6.9.5.  Директорлар кеңесінің шешімімен келіспеген жағдайда Директорлар 

кеңесінің мүшесі отырыстың хаттамасында өзінің келіспеуін тіркеуді талап етуге 

құқылы.  

 6.9.6. Егер Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесінің қарауына 

шығарылған мәселе бойынша «қалыс қалды» деген жағдай болса, Директорлар 

кеңесі отырысының хаттамасында (сырттай дауыс берудің шешімінде) осындай 

дауыс берудің тиісті себебі көрсетіледі.   

6.9.7. Директорлар кеңесінің қарауына шығарылған мәселе бойынша 

мүдделілігі бар Директорлар кеңесінің мүшесі аталған мәселе бойынша 

талқылауға және дауыс беруге қатыспайды, бұл жөнінде Директорлар кеңесі 

отырысының хаттамасында тиісті жазба жасалады. 

6.9.8. Директорлар кеңесі отырысының хаттамасына Директорлар 

кеңесінің төрағасы немесе оның міндетін атқарушы Директорлар кеңесінің 

мүшесі және Корпоративтік хатшы қол қояды. 

6.9.9. Директорлар кеңесінің отырысына қатысқан тұлғалардың сөйлеген 

сөздерін қамтитын Директорлар кеңесі отырысының аудио және / немесе бейне 

жазбасы қол қойылған хаттамаға қоса берілуі мүмкін.  

6.9.10. Қоғам отырыстардың хаттамаларын және Директорлар кеңесінің 

бетпе-бет және сырттай дауыс беру жолымен қабылданған шешімдерін 

Қоғамның мұрағатында сақтауға міндетті. 

Корпоративтік хатшы Директорлар кеңесі отырыстарының хаттамалары 

мен оларға материалдардың тиісінше сақталуын, оның ішінде тиісті құпиялылық 



 

 

режимін қамтамасыз етуді ескере отырып, белгіленген тәртіпте құжаттарды 

уақтылы дайындауды және Қоғамның мұрағатына тапсыруды қамтамасыз етеді. 

6.9.11. Қоғамның Корпоративтік хатшысы Директорлар кеңесі мүшесінің 

жазбаша талабы бойынша осындай талапты алған күннен бастап 10 (он) жұмыс 

күні ішінде оған танысу үшін Директорлар кеңесі (Директорлар кеңесі 

Комитеттері) отырысының хаттамасын және (немесе) оған Қоғамның 

Корпоративтік хатшысының қолымен және Директорлар кеңесі мөрінің 

бедерімен расталған хаттама мен шешімнің үзінділерін беруге міндетті. 

Корпоративтік хатшы Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің жазбаша сұрау 

салуы бойынша, тиісті құпиялылық режимін қамтамасыз ету шартымен, 10 (он) 

жұмыс күні ішінде құжаттардың түпнұсқаларын, сондай-ақ Корпоративтік 

хатшының қолымен және Қоғам Директорлар кеңесінің мөрімен расталған 

жиналыс хаттамасынан (шешімдерден) үзінді көшірмелерді танысуға ұсынады.  

6.9.12. Корпоративтік хатшы Директорлар кеңесінің төрағасы бекіткен 

отырыс хаттамасынан үзінді көшірмелерді қалыптастырады. Директорлар кеңесі 

отырысының хаттамасынан үзінді көшірмелер мен үзінді көшірмелерді жасауды, 

тіркеуді және кейіннен беруді (сұраныс бойынша) Қоғамның Директорлар кеңесі 

бекіткен Қоғамның ішкі құжатында белгіленген тәртіппен Корпоративтік хатшы 

қызметі жүзеге асырады. 

6.9.13. Директорлар кеңесінің отырысына қатыспаған немесе ҚР-ның 

заңнамасында және Қоғамның Жарғысында белгіленген тәртіпті бұза отырып, 

Директорлар кеңесі қабылдаған шешімге қарсы дауыс берген Директорлар 

кеңесінің мүшесі оған сот тәртібімен дау айтуға құқылы. 

 

6.10. Директорлар кеңесінің сырттай дауыс беру арқылы шешім 

қабылдауы 

6.10.1. Директорлар кеңесі төрағасының қалауы бойынша Директорлар 

кеңесінің қарауына енгізілген мәселелер бойынша шешім қабылдау сырттай 

дауыс беру арқылы жүзеге асырылуы мүмкін. Сырттай дауыс беру күн 

тәртібіндегі мәселелер бойынша талқылауды және интерактивті пікір алмасуды 

көздемейді. Бұл ретте оның нәтижелері Директорлар кеңесі отырысының 

хаттамасымен ресімделеді. Қоғамның Жарғысымен сырттай дауыс беру 

жүргізілмейтін мәселелер шеңбері анықталады 

6.10.2. ҚМГ Жарғысы 98-тармағының 1), 5), 7), 9-16), 19, 21-26), 30-33), 37-

40), 42), 43), 45), 50), 52), 56-58) тармақшаларында белгіленген мәселелер 

бойынша сырттай дауыс беру арқылы шешімдер қабылданбайды. 

6.10.3. Сырттай дауыс беру қажет болған жағдайда корпоративтік хатшы 

корпоративтік хатшыға белгіленген тәртіппен ұсынылған материалдар 

топтамасы негізінде сырттай дауыс беру арқылы шешім қабылдау қажеттілігі 

туралы өтінішті (бұдан әрі – Өтініш) қалыптастырады. Бұл ретте 

материалдардың мұндай топтамасы сырттай дауыс беру арқылы Директорлар 

кеңесінің шешімін қабылдау үшін қажетті негіздемелер (соның ішінде 

мәселелердің өзектілігі, оларды талқылау қажеттілігінің жоқтығы және басқа да 

түсіндірмелер) болуы тиіс, сондай-ақ шешімдер қабылдаудың ұсынылған 

мерзімі көрсетілуі керек. Өтініште сырттай дауыс беру арқылы шешім қабылдау 



 

 

ұсынылатын мәселелердің тізбесі көрсетіледі, сондай-ақ мұндай мәселелер 

бойынша материалдардың толық пакеті Өтінішке қоса беріледі. 

6.10.4. Өтініш оның алынуына кепілдік беретін тәртіппен Директорлар 

кеңесінің төрағасына жіберіледі. Директорлар кеңесінің төрағасы Өтінішті 

мақұлдағаннан кейін корпоративтік хатшы Өтінішті алуды қамтамасыз ететіндей 

түрде Директорлар кеңесінің мүшелеріне жібереді. 

6.10.5. Корпоративтік хатшы Өтінішті жібергеннен кейін 3 (үш) күн ішінде 

Директорлар кеңесінің мүшелері Өтініште ұсынылған кейбір немесе барлық 

мәселелер бойынша сырттай дауыс беру арқылы шешім қабылдауға 

қарсылықтарын корпоративтік хатшыға жібере алады. 

6.10.6. Директорлар кеңесі мүшесінің сырттай дауыс беруге қойылған 

мәселелер бойынша құжаттарға және / немесе шешімдер жобаларының 

редакциясына ескертулері (ұсыныстары, толықтырулары) болған жағдайда 

немесе Директорлар кеңесі мүшесінің пікірі бойынша ұсынылған мәселе 

Директорлар кеңесінің жеке отырысында қаралуы тиіс болған жағдайда, 

Директорлар кеңесінің мұндай мүшесі оның қарсылығын алуына кепілдік 

беретін тәртіппен корпоративтік хатшыға қарсылық жолдауы мүмкін. Егер 

Директорлар кеңесінің кем дегенде бір мүшесі мәселені сырттай дауыс беру 

арқылы қарауға қарсылық білдірсе, мәселе келесі жеке отырыстың күн тәртібіне 

енгізіледі. Бұл ретте, егер Өтініште сырттай дауыс беру арқылы шешім 

қабылдауға ұсынылатын бірнеше мәселелер қамтылса, олар бойынша шешімдер 

Директорлар кеңесінің мүшелерінен келіп түскен қарсылықтар ескеріле отырып 

қабылданады. 

6.10.7. Отырыстың күн тәртібіндегі мәселелер бойынша сырттай дауыс беру 

үшін бюллетеньдер пайдаланылады. Сырттай дауыс беруге арналған 

бюллетеньді Қоғамның Корпоративтік хатшысы Директорлар кеңесінің 

мүшелеріне сырттай дауыс беруге арналған дауыстарды санау күніне дейін 7 

(жеті) жұмыс күнінен кешіктірмей, оны өткізу туралы хабарлай отырып жіберуі 

тиіс. 

6.10.8. Сырттай дауыс беруге арналған бюллетень және өзге де ақпарат 

(материалдар) Директорлар кеңесінің мүшелеріне пошта / электрондық немесе 

өзге байланыс арқылы жіберілуі немесе жеке табыс етілуі тиіс. Дауыс беру 

бюллетенінде бюллетеньдерді алудың басталуы мен аяқталу күні мен уақыты 

көрсетіледі. 

6.10.9. Сырттай дауыс беру арқылы шешім белгіленген мерзімде алынған 

бюллетеньдерге сәйкес кворум болған жағдайда қабылданды деп танылады. 

6.10.10. Сырттай дауыс беруге арналған бюллетеньдерді қабылдау 

аяқталған күннен бастап 7 (жеті) күнінен кешіктірілмейтін мерзімде сырттай 

дауыс беру арқылы қабылданған шешім жазбаша түрде ресімделуі және оған 

Директорлар кеңесінің төрағасы мен Қоғамның Корпоративтік хатшысы қол 

қоюы және ол мыналарды қамтуы тиіс: 

1) Қоғам Басқармасының толық атауы және орналасқан жері;  

2) Директорлар кеңесінің отырысының күні мен нысаны;  

3) бюллетеньдері мерзімінде алынған адамдар туралы мәліметтер;  

4) отырыстың күн тәртібі; 



 

 

5) дауыс беруге қойылған мәселелер және әрбір мәселе бойынша 

шешімдердің тұжырымдамасы және Директорлар кеңесі отырысының күн 

тәртібінің әрбір мәселесі бойынша Директорлар кеңесінің әрбір мүшесінің дауыс 

беру нәтижесін көрсете отырып, олар бойынша дауыс беру қорытындылары;  

6) Директорлар кеңесі мүшелерінің ерекше пікірлері (бар болса);  

7) қабылданған шешімдер. 

6.10.11. Директорлар кеңесі сырттай дауыс беру арқылы қабылдаған 

шешімдерді және сырттай дауыс беру қорытындыларын Қоғамның 

Корпоративтік хатшысы Директорлар кеңесінің мүшелеріне осы шешім 

негізінде қабылданған бюллетеньдерді қоса бере отырып, шешімге қол қойылған 

сәттен бастап 20 (жиырма) күнтізбелік күннен кешіктірілмейтін мерзімде 

жіберуі тиіс. 

6.10.12. Сырттай дауыс беруге арналған бюллетень Директорлар кеңесінің 

мүшесімен қол қойылуы тиіс. Қол қойылмаған бюллетень жарамсыз деп 

есептеледі. 

6.10.13. Дауыстарды есептеу кезінде Директорлар кеңесінің мүшесі 

бюллетеньде белгіленген дауыс беру тәртібін сақтаған және дауыс берудің тек 

бір ғана ықтимал нұсқасы қойылған мәселелер бойынша дауыстар есептеледі. 

 

6.11. Директорлар кеңесі шешімдерінің орындалуын бақылау 

6.11.1. Директорлар кеңесі Басқарманың, Директорлар кеңесі Комитеттері 

төрағаларының, Ішкі аудит қызметінің, Корпоративтік хатшының Директорлар 

кеңесі басқа мерзім белгілемесе, Директорлар кеңесінің әрбір отырысына 

ұсынылатын Директорлар кеңесіні шешімдерінің орындалуы және (немесе) 

орындалу барысы туралы есептерін қарау арқылы өз шешімдерінің орындалуына 

бақылауды жүзеге асырады.  

6.11.2. Корпоративтік хатшы қабылданған шешімдерді мен тиісті 

тапсырмаларды Басқарманың, Директорлар кеңесіне есеп беретін қызметтері 

мен жауапты құрылымдық бөлімшелердің назарына жеткізеді және Директорлар 

кеңесі шешімдерің орындауын бақылау мерзімдері Директорлар кеңесін 

хабардар етеді. 

6.11.3. Ұсынылған есептерді қарау қорытындылары бойынша Директорлар 

кеңесі өз өкілеттіктері шегінде тиісті тапсырмаларды беруге құқылы. 

 

7. Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу тәртібі 
 

7.1.  Ереженің нормалары мен ҚР-ның заңнамасының, Қоғам Жарғысының, 

Қоғамның Корпоративтік басқару кодексінің ережелері арасында қайшылықтар 

болған жағдайда, Ереже ҚР-ның заңнамасының, Қоғам Жарғысының, Қоғамның 

Корпоративтік басқару кодексінің ережелеріне қайшы келмейтін бөлігінде 

қолданылады.  

7.2.   Ережемен реттелмеген бөлігінде Қоғам Жарғысының ережелері 

қолданылады. 

7.3.   Ереже ҚР-ның заңнамасында және Қоғамның ішкі құжаттарында 

белгіленген тәртіппен АЖЖ-сы бекіткен күннен бастап күшіне енеді. 



 

 

7.4.  Ережеге өзгерістер және (немесе) толықтырулар ҚР-ның заңнамасында 

және Қоғамның ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен АЖЖ-ның шешімімен 

енгізіледі.    
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«ҚазМұнайГаз» ҰҚ АҚ 

Директорлар кеңесі туралы ережесіне 

№1 қосымша 

 

 

«ҚазМұнайГаз» ҰҚ АҚ Директорлар кеңесінің мүшесімен 

КЕЛІСІМШАРТ 

   

 

Астана                                  №____                   « __» _______ 20__  

 

  

«ҚазМұнайГаз» Ұлттық компаниясы» Акционерлік қоғамы (бұдан әрі - 

Қоғам), Қазақстан Республикасының «Акционерлік қоғамдар туралы» Заңының 

негізінде және Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін 

тұлғаның шешіміне сәйкес (_______ хаттама) әрекет ететін Қоғам Директорлар 

кеңесінің төрағасы __________ тұлғасында, бір тараптан, және Қоғамның 

барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның шешіміне сәйкес 

(_______ хаттама) Қоғамның тәуелсіз директоры болып сайланған _________ 

мырза, ____________ азаматы, _____________ берілген паспорт №_______, 

(бұдан әрі –Директор), екінші тараптан, бұдан әрі бірлесіп Тараптар деп 

аталатындар, төмендегілер туралы осы келесімшартты (бұдан әрі - Шарт) 

жасасты: 

1. Шарттың мәні 

1. Осы Шарт бойынша Қазақстан Республикасының заңнамасына (бұдан әрі 

- заңнама), Қоғам Жарғысына, Корпоративтік басқару кодексіне және 

Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес директордың құқықтары мен міндеттері, 

сондай-ақ Қоғамның директорға сыйақы төлеу және осы шарт бойынша және 

Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның 

шешімдеріне сәйкес міндеттерді орындауға байланысты шығыстарды өтеу 

міндеті белгіленеді. 

2. Тараптар өзіне алған міндеттемелерді орындау кезінде заңнаманы, осы 

Шартты, Қоғам Жарғысын және ішкі құжаттарды басшылыққа алады 

 

2. Директордың құқықтары 

3. Директордың мынадай құқығы бар: 

1) заңнаманың талаптарын ескере отырып, өзінің функцияларын орындау 

үшін қажетті кез келген ақпаратты Қоғамның лауазымды тұлғаларынан және 

органдарынан сұратуға және / немесе уақтылы алуға; 

2) Шартта, Қоғам Жарғысында және ішкі құжаттарында көзделген 

функцияларды орындау үшін Қоғам ұсынатын қызметтік үй-жайларды, 

байланыс құралдарын, және басқа да мүлігін қолдануға; 

3) Директорлар кеңесінің/Директорлар кеңесінің комитеттерінің 

отырыстарында қаралатын мәселелер бойынша өз пікірін немесе жеке қатысу 
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мүмкін болмаған жағдайда жазбаша пікір білдіру, Қоғам Жарғысында және ішкі 

құжаттарында көзделген тәртіппен Директорлар кеңесі отырысының күн 

тәртібі мәселелері бойынша дауыс беруге; 

4) Қоғам Жарғысында, Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік 

ететін тұлғаның/ Акционерлердің жалпы жиналысының шешімдерінде, 

Қоғамның басқа да ішкі құжаттарында және Шартта көзделген тәртіппен 

Қоғамнан сыйақы және Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін орындауға 

байланысты шығыстарға өтемақы алуға; 

5)  Қоғамның Директорлар кеңесінің жаңадан сайланған мүшелері үшін 

қызметке кірісу бағдарламасынан және біліктілігін арттырудан өтуге; 

6) акционерлердің жалпы жиналысының/ қоғамның барлық дауыс беретін 

акцияларына иелік ететін тұлғаның шешімдерімен, Директорлар кеңесі 

отырыстарының хаттамаларымен және шешімдерімен, Директорлар кеңесі 

комитеттері отырыстарының хаттамаларымен, заңға сәйкес мемлекеттік құпия 

болып табылатын мәліметтерді қоспағанда аудиторлық есептермен танысуға,  

7) Қоғамның Директорлар кеңесінің кезектен тыс отырысын шақыруға 

бастамашылық ету, сондай-ақ Қоғамның Директорлар кеңесінің жұмыс 

жоспарын қалыптастыру немесе өзгерту жөнінде ұсыныстар енгізу; 

8) Қоғамның Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіне мәселелер 

еңгізу; 

9) Қазақстан республикасының заңнамасында, ҚМГ Жарғысында, 

Корпоративтік басқару кодексінде және Қоғамның басқа да ішкі құжаттарында 

көзделген өзге де құқықтарды жүзеге асыруға. 

 

3. Директордың міндеттері 

4. Директор өз құқықтарын жүзеге асыру және өз міндеттерін орындау 

кезінде Қоғамның және оның акционерлерінің мүдделері үшін адал, негізді 

және әділ, тиянақтылықпен әрекет етуге және Қоғамның мүдделері үшін, 

Қазақстан Республикасының заңнамасы, Қоғам жарғысы, Корпоративтік 

басқару кодексі және Қоғамның ішкі құжаттар талаптары, қоғамның моральдық 

принциптері, сондай-ақ іскерлік этика нормалары қамтылғандарды сақтай 

отырып, объективті шешім қабылдауға міндетті.  

5. Директор қызметінің негізгі принциптері кәсібилік, парасаттылық, 

сақтық, адалдық және объективтілік болып табылады. 

6. Директор міндетті:  

1) заңнаманың, Қоғам Жарғысының, Корпоративтік басқару кодексінің 

және ішкі құжаттарының талаптарын ескере отырып, өз міндеттерін орындауға; 

2) Қоғам Жарғысында және басқа ішкі құжаттарында көзделген тәртіппен,  

оның ішінде техникалық құралдар арқылы (телефон, бейнеконференция және 

т.б.), Директорлар кеңесінің, өзі мүшесі болып табылатын Директорлар кеңесі 

комитеттерінің жеке отырыстарына қатысуға; себептерін көрсете отырып, 

Директорлар кеңесінің және/немесе оның комитетінің отырысына қатысу 

мүмкін еместігі туралы алдын ала хабарлауға; 



3 

 

3) Белгіленген мерзімде сыртқы тәртіппен өткізілетін Директорлар 

кеңесінің отырыстарында қаралатын мәселелер бойынша сырттай дауыс беруге 

арналып қол қойылған бюллетеньдерді Директорлар кеңесіне беруге және 

ескертпелер мен қарсылықтар болған кезде белгіленген мерзімде өзінің 

жазбаша пікірлерін білдіруге; 

4) Аталған шешімдер заңнамаға, жарғыға сәйкес және Директорлар кеңесі 

мүшесінің пікірі бойынша Қоғамның / акционерлердің және / немесе Қоғамның 

барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның мүдделеріне қайшы 

келмейтін жағдайда, Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін 

тұлғаның / Қоғам Акционерлерінің жалпы жиналысының шешімдерін, 

Қоғамның директорлар кеңесінің шешімдерін орындауға,  

5) Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша 

ақпаратты және Қоғамдағы істің жай-күйін талдау, қажет болған жағдайда 

мұндай талдаудың нәтижелерін Қоғамның Директорлар кеңесіне / 

Акционерлердің жалпы жиналысына ұсыну; 

6) Қоғам Директорлар кеңесінің, Директорлар кеңесі комитеттерінің 

отырыстарына тиісті түрде дайындалуға, атап айтқанда: отырыстарға 

байланысты материалдармен күні бұрын танысуға, қажетті ақпаратты жинау 

мен талдауды жүзеге асыруға, негізделген шешім қабылдау үшін өз 

қорытындыларын, тұжырымдарын, ұсынымдарын дайындауға; 

7) Директордың өкілеттіктер мерзімі аяқталғаннан, оның ішінде оның 

өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылғаннан кейін, осы Шарттың 

қолданылуын тоқтатқаннан кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде, егер мұндайлар 

оған берілген болса, Қоғамға кеңсе кеңістігі және оның кілттерін, барлық 

құжаттар және өзге де мүлікті Қоғам айқындаған тұлғаға қабылдау-беру актісі 

бойынша беруге; 

8) Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның/ 

Акционерлердің жалпы жиналысының/ Директорлар кеңесінің төрағасының 

талап етуі бойынша жеке және құпиядан басқа, Қоғам Директорлар кеңесінің 

құзыретіне кіретін мәселелер шегінде кез келген ақпаратты ұсынуға; 

9)  тұтастай алғанда Директорлар кеңесіне жүктелген міндеттерге және 

тікелей Директорға жүктелген функцияларды орындауға жеткілікті уақыт бөлу 

10) Директорлар кеңесінің отырысында дауыс беру кезінде айтылған пікірге 

байланысты, заңнамада белгіленген тәртіппен Қоғамның Директорлар 

кеңесінің құзыретіне жататын мәселелер шегінде Қоғамды тиімді басқару үшін 

Қоғамның Директорлар кеңесінің барлық мүшелерімен жауапкершілікті 

бөлісуге; 

11) Қоғамның бәсекелес компанияларында жұмыс істемеуге және лауазым 

иеленбеуге; 

12) Қоғамның бәсекелес компанияларында қаржылық мүдделілік 

иеленбеуге; 

13)  басқа ұйымдардағы (коммерциялық және коммерциялық емес) 

қызметтер мен лауазымдарды қоса атқару жөнінде келіп түскен жаңа 

ұсыныстар туралы Директорлар кеңесінің төрағасын алдын ала хабардар етуге: 
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14)  басқа ұйымдардың 4-тен (төрт) артық Директорлар кеңесіне кірмеуге 

және бірден артық ұйымда қоса атқарушылық бойынша жұмыс жасамауға: 

15) келесі ережелер мен талаптарды орындауға: 

өзіне (немесе өзіне қатысты адамдарға) немесе басқаларға қатысты 

мүдделер қақтығысы туындауы мүмкін жағдайды болдырмайтындай әрекет 

етуге; 

мүдделер қақтығысына әкеп соғуы мүмкін әрекеттерден бас тартуға;  

мүдделер қайшылығы бар мәселелер бойынша шешім қабылдаудан бас 

тартуға;  

Қоғамның ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен Қоғаммен байланысты 

нақты немесе ықтимал мәмілелердегі, келісімшарттардағы, жобалардағы кез 

келген жеке коммерциялық немесе өзге де (тікелей немесе жанама) мүдделер 

туралы Қоғамның Директорлар кеңесін дереу хабардар етуге;  

Директорлар кеңесін уақтылы хабардар етуге және Директорлар кеңесі 

отырысының күн тәртібіндегі мәселе(лер) бойынша шешіміне мүдделілігі бар 

мәселені талқылауға және дауыс беруге қатыспауға;  

Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі ретінде Директор қабылдаған 

немесе жасаған шешімдері немесе әрекеттері үшін сыйақыны құрайтын немесе 

қарастырылуы мүмкін сыйлықтарды, қызметтерді немесе жеке немесе заңды 

тұлғалардан кез келген артықшылықтарды алмауға;  

Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін атқаруына байланысты 

Директорға белгілі болған құпия, инсайдерлік және өзге де ақпаратты осындай 

ақпаратқа рұқсаты жоқ тұлғаларға жария етпеуге, сондай-ақ оны Директорлар 

кеңесі мүшесінің міндеттерін орындау кезеңінде де, өз өкілеттіктерінің мерзімі 

аяқталғаннан кейін 5 (бес) жыл ішінде де, сондай-ақ егер Қоғамның 

құжаттарында (ақпаратта) неғұрлым ұзақ мерзім көзделмесе, белгілі болған 

құжаттарда (ақпаратта) белгіленген мерзім ішінде өз мүддесі немесе үшінші 

тұлғалар мүддесі үшін пайдаланбауға;  

Қоғам үй-жайларында жұмыс істеу кезінде Қоғамның ішкі құжаттарында 

қарастырылған және қауіпсіздік режиміне байланысты және Қоғамның құпия 

ақпаратымен жұмыс істеу ережелері мен рәсімдерін сақтауға;  

Қоғамның құжаттарында белгіленген мерзімде өзінің үлестес тұлғалары 

туралы ақпаратты жүйелі түрде ұсынуға;  

Қоғамның мүдделер қақтығысын реттеу туралы ережелердің және Іскерлік 

этика кодексінің нормаларын сақтауға  

16) Директорлар кеңесіне заңнамада белгіленген тәртіппен өз өтініші 

бойынша осы Шартты дереу мерзімінен бұрын бұзу туралы жазбаша 

хабарлауға. 

17) Қазақстан Республикасының заңнамасында, Жарғыда, Қоғамның өзге де 

ішкі құжаттарында және осы Шартта көзделген өзге де міндеттерді орындауға. 

7. Директор Қоғамға оның деректерін (электрондық, қағаз және (немесе) 

басқа да материалдық жеткізгіштерде жазылған Директорға қатысты 

мәліметтер) жинауға және өңдеуге, оның ішінде Қоғамның жазбаша нысанда 

немесе электрондық құжат нысанында немесе заңға қайшы келмейтін қорғау 
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әрекеттерінің элементтерін пайдалана отырып, барлық дауыс беретін 

акцияларды иеленетін тұлғаға деректерді беруге келісім береді.  

 

4. Қоғам құқықтары 

8. Қоғам: 

1) Директордан заңнамада, Жарғыда, Қоғамның басқа да ішкі құжаттарында 

және осы Шартта көзделген Директордың міндеттерін тиісінше орындауды 

талап етуге; 

2) Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иеленетін тұлға / 

Акционерлердің жалпы жиналысы Қоғамның Директорлар кеңесінің 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату туралы шешім қабылдаған жағдайда, 

Келісімшартты бұзу кезінде төленбеген барлық шығындар мен өтемақылар 

Директордың жұмыс уақытына пропорционалды түрде төленетінін ескере 

отырып, осы Шартты кез келген уақытта мерзімінен бұрын бұзуға; 

3)өкілеттік шегінде деректерді жинау және өңдеуге (Директорға қатысты 

электрондық, қағаз және (немесе) басқа да материалдық жеткізгіштерде 

жазылған мәліметтер), оның ішінде жазбаша немесе электрондық құжат 

нысанында немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін 

қорғаныс әрекеттерінің элементтерін пайдалана отырып, акционерге / 

акционерлерге деректерді беруге;  

4) заңнамада, Жарғыда, Қоғамның өзге де ішкі құжаттарында және осы 

Шартта көзделген өзге де құқықтарды пайдалануға құқылы. 

 

5. Қоғам міндеттері 

9. Қоғам: 

1)  Директорға осы Шартта көзделген сыйақыны уақтылы әрі толық көлемде 

төлеуге, сондай-ақ осы Шарттың талаптары және басқа да Қоғамның барлық 

дауыс беретін акцияларына иеленетін тұлғаның / Қоғам Акционерлерінің 

жалпы жиналысының шешімдері бойынша Қоғамның Директорлар кеңесінің 

мүшесі ретінде оның міндеттерін орындауға байланысты шығыстарды өтеуге  

2) Заңнаманың, Жарғының, Қоғамның өзге де ішкі құжаттарының 

талаптарын ескере отырып, Директорға оның міндеттерін тиісті орындау үшін 

қажетті және толық ақпаратты, материалдар мен құжаттарды уақтылы ұсынуға; 

3) қажет болған жағдайда Директорға Қоғам Директорлар кеңесінің ішкі 

отырысына қатысу кезінде оның міндеттерін орындау үшін аудармашының 

қызметін, үй-жай, байланыс құралдарын және өзге де қажетті техникалық 

көмекті көрсетуге; 

4) Директордың жауапкершілігін тиісті сақтандыру шартының талаптарына 

сәйкес сайланған күннен бастап және Қоғамның немесе Қоғамның барлық 

дауыс беретін акцияларына иеленетін тұлғаның қаражаты есебінен 

сақтандыруға, сондай-ақ Заңнамада, Қоғамның жарғысы және басқа да ішкі 

құжаттарында көзделген өзге де міндеттерді орындауға;  

5) Заңнамада, Қоғамның жарғысы және басқа да ішкі құжаттарында 

көзделген өзге де міндеттерді орындауға. 
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6. Директорға төленетін сыйақы және өтемақы 

10. Директорға Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иеленетін 

акционердің шешімі негізінде _____________________ мөлшерінде заңнамада 

белгіленген салықтар мен басқа да міндетті шегерімдерден кейін жыл сайынғы 

тұрақты сыйақы төленеді. 

Жыл сайынғы тұрақты сыйақыны Қоғам сыйақыны төлеу үшін есепті 

кезеңнен кейінгі ай ішінде Директорлар кеңесінің, Директорлар кеңесінің 

комитеттеріндегі мүшелік мерзіміне пропорционалды түрде төлейді. 

Сыйақыны төлеу бойынша есепті кезең тиісті күнтізбелік жылдың тоқсаны 

болып табылады 

Директор науқасқа байланысты ішкі отырыстарға қатыспауды қоспағанда, 

есепті кезеңде Директорлар кеңесінің барлық ішкі және сырттай 

отырыстарының жартысынан азына қатысса, тұрақты сыйақы төленбейді. 

Сыйақыға Қазақстан Республикасының салық заңнамасының талаптарына 

сәйкес Қоғамның қаражаты есебінен салық салынуға жатады. 

11. Қоғам Директорға Директорлар кеңесі комитеттерінің/ Директорлар 

кеңесінің отырыстарына және Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасы 

және/немесе «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ» АҚ Басқарма төрағасының 

бастамасымен Директордың тұрақты тұрғылықты жерінен тыс жерде өтетін 

отырыстарға баруға байланысты шығыстарды өтейді:  

1) жол жүру (бизнес-кластағы әуе билеттерінің құнынан аспайтын 

мөлшерде), оның ішінде трансфер (такси); 

2) тұру (нақты шығындарға сәйкес, бірақ брондау шығындарын қоса 

алғанда, стандартты бір орындық бөлменің құнынан аспауы керек); 

3) күнделікті жәрдемақы (Қоғамның ішкі құжатында белгіленген Қоғам 

Басқарма төрағасының іссапар шығындарын өтеу шегінде); 

5 сканерлеу, көшіру, факс, басып шығару, құжаттарды басып шығару, 

Қазақстан Республикасында Интернетке кіру қызметтері;  

6) курьерлік және пошталық қызметтері. 

Тұру, жол жүру, оның ішінде трансфер (такси), сканерлеу, көшіру, факс, 

басып шығару, құжаттарды басып шығару, Қазақстан Республикасында 

Интернетке кіру, курьерлік және пошта қызметтері бойынша шығындарды 

Қоғам нақты шығындар бойынша растайтын құжаттарды ұсынған кезде өтейді.  

Қоғам шығындарды өтеуді Директор растайтын құжаттарды ұсынған кезде 

жүзеге асырады. 

12. Шарттың 11-тармағында көрсетілген іс жүзінде жүргізілген барлық 

шығындардың орнын толтыру Қоғам төлеуге міндетті кез келген салықтарға 

жататын болса, барлық жұмсалған шығыстардың сомасы осындай сомалар 

ұсталған соң, салықтар алынбаса, бұл мұндай салықтар алынбаған сияқты 

нақты жұмсалған шығындардың сомасы болардай сомалармен түзетіледі.  

13. Директордың өкілеттігі есепті кезеңнің соңына дейін (оның ішінде 

мерзімінен бұрын) тоқтатылған жағдайда, Директорға сыйақы және Қоғамның 

Директорлар кеңесіне нақты мүше болған кезеңі үшін өтемақы, өкiлеттiк 
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мерзiмiнiң аяқталуы не Қоғамның барлық дауыс беретiн акцияларына иеленетін 

тұлғаның тиiстi шешiм қабылдауы не Директорлар кеңесi мүшесiнiң өз 

өкiлеттiгiн мерзiмiнен бұрын тоқтату туралы өтiнiш беруiнен кейін бір айдан 

кешіктірмей төленеді. 

14. Директордың немқұрайлылығы, оны тағайындау және осы Шарттың 

талаптарын бұзуы немесе оның Қоғамды немесе Қоғамның барлық дауыс 

беретiн акцияларына иеленетін тұлғаны қасақана жаңылыстыру (алдау) немесе 

оның міндеттеріне қасақана немқұрайлылық танытқанын фактісін дәлелдейтін 

актінің болуы салдарынан, оның өкілеттігі тоқтатылған жағдайда, Директор 

оқиға болғанға дейінгі жұмыс уақыты үшін (осы факті туралы белгілі болған 

кезде) және/ немесе өкілеттіктерінің тоқтатылған мерзіміне дейін төлемдерді 

алады.  

15. Директорға сыйақы және өтемақы банктік карточкасына немесе есеп 

айырысу шотына аударылады. Карточканың қызмет көрсетуі бойынша банкке 

сыйақыны директор төлейді. 

 

7. Тараптардың жауапкершілігі 

 

16. Директор Қоғам алдында Қоғамға директордың айыпты әрекеті 

(әрекетсіздігімен) келтірілген залалы үшін, егер жауапкершіліктің өзгеде 

негіздері мен мөлшері Қазақстан Республикасы заңдарымен немесе сот 

органдарымен белгіленбеген болса, тәуелсіз директор Шарттың 6-тармағының 

15) тармақшасы талаптарын бұзған кезде жауапкершілік алады. 

17. Директор егер ол Қоғамға залал келтірген шешімге қарсы дауыс берсе 

немесе осындай дауыс беруге қатыспаса, жауапты болмайды. 

18. Директордың жауапкершілік негіздемелерін немесе мөлшерін анықтау 

кезінде іскерлік айналымның әдеттегі шарттары және іс үшін маңызы бар өзге 

мәнжайлар назарға алынуға тиіс. 

 

8. Шарттың қолданылу мерзімі және оны бұзу шарттары 

 

19. Шарт Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына ие тұлға 

Директорды сайлау туралы шешім қабылдаған күннен бастап күшіне енеді және 

Директордың өкілеттігі тоқтатылған күнге дейін қолданылады. 

20. Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін 

тұлғаның/Қоғам акционерлерінің жалпы жиналысының шешіміне сәйкес Қоғам 

Директормен шартты кез келген уақытта негіздер бойынша немесе негізсіз 

мерзімінен бұрын бұзуға құқылы. 

21. Директор Қоғамның Директорлар кеңесін белгіленген тәртіппен 

жазбаша хабардар ете отырып, өз бастамасы бойынша Шартты мерзімінен 

бұрын бұзуға құқылы.  

22. Осы Шартты бұзу күні келесі күндердің ең ертесі болып табылады: (1) 

Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына ие тұлғаның / Қоғам 

акционерлерінің жалпы жиналысы шешіміне сәйкес Қоғамның Директорлар 
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кеңесінің өкілеттіктерін тоқтату күні (2) директордың өкілеттіктерін мерзімінен 

бұрын тоқтату туралы мәселе бойынша шешім қабылданған күн (немесе 

Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына ие тұлғаның / Қоғам 

акционерлерінің жалпы жиналысының шешімінде көрсетілген күн), немесе 3) 

Қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін тұлғаның және 

Қоғамның Директорлар кеңесінің директордан өз өкілеттіктерін мерзімінен 

бұрын тоқтату туралы хабарламаны алған күні (немесе хабарламада көрсетілген 

күн) бастама. 

 23. Шарт Тараптардың өзара келісімі бойынша өзгертілуі және/немесе 

толықтырылуы мүмкін. 

24. Шартқа енгізілген барлық өзгерістер мен толықтырулар жазбаша 

нысанда жасалуы, Тараптар қол қоюы және Шарттың ажырамас бөлігі болуы 

тиіс. 

9. Қорытынды ережелер 

 

25. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бірдей заңды күші бар алты 

данада, мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдерінде екі данадан жасалған. 

26. Қарама-қайшылықтар туындаған жағдайда орыс тіліндегі мәтін басым 

заңды күшке ие болады. 

27. Қоғам директоры Директорлар кеңесінің мүшесі болып қайта сайлаған 

жағдайда, Қоғам онымен жаңа шарт жасасады. 

28. Осы Шартта реттелмеген барлық мәселелер Қазақстан 

Республикасының заңнамада, Қоғам Жарғысында және өзге де ішкі 

құжаттарында реттеледі. 

 

 

10. Тараптардың деректемелері және қолдары 

 
 ««ҚазМұнайГаз» Ұлттық 
компаниясы» АҚ: 

Қазақстан Республикасы,  

010000, Астана қ.,  

Д. Қонаев көшесі, 8 

БСН _____________ 

ЖСК _________ 

БСК/SWIFT _______ 

 

КБе __ 
  

Директор: 
_______________________ 
Мекенжайы: _________________ 
Туған күні: __________ 
Паспорт №_____________ 
Берілген _________________ 
Банк: __________________  

Шот кімнің атында: ____________ 

Шот №: _______________ 

SWIFT коды:  ____________ 

Ұялы телефон:  

________________________ 

 
 

Қоғамның Директорлар кеңесінің 

Төрағасы  

 

Директор 
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Кристофер Джон Уолтон 

 

 

 

___________________ 

 













  

«Самұрық-Қазына» ұлттық әл-ауқат қоры» акционерлік 

қоғамы Басқармасының көзбе-көз отырысы 

ХАТТАМАСЫНАН ҮЗІНДІ 

  

 

 Нұр-Сұлтан қ. №205122 2022 жылғы 20 қаңтар 

«Самұрық-Қазына» ұлттық әл - ауқат қоры» акционерлік қоғамының 
(бұдан әрі – Қор, «Самұрық-Қазына» АҚ) (оның Басқармасының) орналасқан 
жері: Қазақстан Республикасы, Нұр-Сұлтан қ., Сығанақ к-сі, 17/10 үй. 

Қор Басқармасының (бұдан әрі – Басқарма) отырысын өткізу орны: 
Қазақстан Республикасы, Нұр-Сұлтан қ., Сығанақ к-сі, 17/10 үй, 25-қабат, 
бейнеконференцбайланыс. 

Басқарма отырысы сағат 9.00 мин. ашылды.   

Шешімдер қабылдау үшін кворум бар. 

Отырыстың күн тәртібі: 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 2022-2024 жылдарға арналған қаржылық 
есептілігіне аудит жүргізетін аудиторлық ұйымды және оның 
қызметтеріне төленетін ақы мөлшерін белгілеу туралы. 

Күн тәртібінің екінші мәселесі бойынша: 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 36-
бабы 1-тармағының 6) тармақшасына, «Ұлттық әл-ауқат қоры туралы» 
Қазақстан Республикасы Заңының 10-бабының 3-тармағына, «Самұрық-
Қазына» АҚ Басқармасының 2009 жылғы 1 маусымдағы шешімімен (№ Q 
59/09 хаттама) бекітілген Қазақстан Республикасының заңнамасына және 
(немесе) Жарғыға сәйкес «Самұрық-Қазына» АҚ оған қатысты акционер, 
қатысушы болып табылатын немесе мүліктегі үлеске құқығы бар немесе олар 
бойынша шешімді «Самұрық-Қазына» АҚ Басқармасы немесе Басқарма 
төрағасы қабылдайтын компанияның немесе өзге заңды тұлғаның 
акционерлердің (қатысушылардың) жалпы жиналысының немесе өзге де 
жоғары органының құзыретіне жататын компанияның немесе өзге де заңды 
тұлғаның қызмет мәселелері тізбесінің 1.1-тармағының 13) тармақшасына,  
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Жарғысының 90-тармағының 9) тармақшасына, 
«Самұрық-Қазына» АҚ пен «Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі» 
РММ арасында   жасалған 2015 жылғы 12 қазандағығы №2-529-и 
«ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамының акцияларын 
сенімгерлік басқаруға беру туралы шартқа (бұдан әрі – Шарт) сәйкес Басқарма 
былай деп ШЕШТІ: 



1. Мыналар: 

1) «Эрнст энд Янг» ЖШС «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 2022-2024 жылдардағы 
шоғырландырылған және жеке қаржылық есептілігіне аудитті жүзеге 
асыратын аудиторлық ұйым болып; 

2) 2022-2024 жылдары «Эрнст энд Янг»ЖШС қызметтеріне төленетін ақы 
мөлшері ҚҚС есптемегенде 1 456 914 000 (бір миллиард төрт жүз елу алты 
миллион тоғыз жүз он төрт мың) теңгеден аспайтын сомада белгленсін. 

2. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма төрағасы А.С. Айдарбаев осы 
шешімнен туындайтын қажетті шараларды қабылдасын.  

3. «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 4 
және 5-тармақтарына және Шарттың 2.2.1 және 2.2.4-тармақтарына сәйкес осы 
шешім «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін 
тұлғаның шешімі болып саналсын. 

 
 Басқарма хатшысы       Д. Шуженов 
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