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КОРПОРАТИВНЫЙ СТАНДАРТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
ВОДНЫМИ РЕСУРСАМИ В ГРУППЕ КОМПАНИЙ  

АО «НК «КАЗМУНАЙГАЗ»  
  
Цель документа и общие положения 
Для успешной реализации Политики в области охраны труда, промышленной 

безопасности и охраны окружающей среды АО НК «КазМунайГаз» (далее – 
Политика и КМГ соответственно) необходимо наличие процессов, направленных 
на сохранение природных ресурсов, в частности такого ценного для общества, 
бизнеса и жизни человека ресурса, как вода. Управление водными ресурсами на 
уровне каждого предприятия должно быть основано на комплексном подходе к 
управлению, полном понимании своего воздействия и на непременном принятии 
в расчет справедливого разделения источников воды с другими пользователями в 
регионе присутствия.  

Настоящий Корпоративный стандарт по управлению водными ресурсами  в 
группе компаний КМГ (далее - Стандарт) является частью Системы 
менеджмента по охране труда, промышленной безопасности и охране 
окружающей среды группы компаний КМГ. Стандарт определяет корпоративные 
принципы по управлению водными ресурсами, регламентирует деятельность 
КМГ и его дочерних и зависимых организаций КМГ (далее – Компания), 
работников и подрядчиков КМГ, в том числе, проектных организаций, 
деятельность которых связана с изъятием и/или потреблением водных ресурсов, 
перемещением, изменением их качества, направленные на минимизацию 
негативного воздействия на окружающую среду и обеспечение экологической 
устойчивости. 

Целью Стандарта является рациональное управление водными 
ресурсами как на уровне каждой отдельной Компании, так и на уровне 
всей группы компаний КМГ. 

 
Основными задачами Стандарта являются: 
- определение ключевых принципов управления водными ресурсами, 

предназначенных для обязательного использования по всей группе компаний 
КМГ; 

- обеспечение непрерывного улучшения управления водными ресурсами; 
- обеспечение единого процесса управления водными ресурсами в Компаниях 



 

 

в противовес сложившейся практике несогласованного управления разными 
подразделениями использованием воды для различных нужд компании 
(питьевые, производственные, хозяйственно-бытовые и прочие нужды). 

- обеспечение вовлеченности заинтересованных сторон в процесс управления 
водными ресурсами в Компании. 

 
Внедрение Стандарта позволит: 
- применять единообразный подход к управлению водными ресурсами; 
- реализовать положения Политики  в части ресурсосбережения и 

минимизации воздействия на окружающую среду; 
- повысить уровень взаимодействия Компании с заинтересованными 

сторонами в части использования водных ресурсов и оказания влияния на 
водные источники; 

- управлять возможными рисками, их последствиями, а также определять 
возможности для улучшения;  

- повысить инвестиционную привлекательность, имидж КМГ и доверие на 
международном уровне; 

- обеспечить стабильность производственных процессов в условиях 
нарастающей проблемы нехватки пресной воды для производственных и 
питьевых целей. 

 
Процесс управления водными ресурсами в КМГ 
 
Управление водными ресурсами – это непрерывный процесс, 

обеспечивающий устойчивое развитие, справедливое распределение и 
мониторинг использования водных ресурсов в контексте социальных,  
экономических и экологических задач.  Непрерывность заключается в 
последовательном повторении выполнения 6 следующих шагов: 



 

 

 
 
ШАГ 1. Принятие ценности водных ресурсов для бизнеса и общества, и 

безоговорочное намерение беречь и рационально использовать этот ресурс. 
 
ШАГ 2. Сбор информации об использовании  Компанией  водных 

ресурсов. 
 
ШАГ 3. Разработка 5-летнего Плана по рациональному использованию 

водных ресурсов (далее - План). 
 
ШАГ 4. Реализация мероприятий по рациональному и ответственному 

управлению водными ресурсами. 
 
ШАГ 5. Анализ деятельности в части управления водными ресурсами 
 
ШАГ 6. Раскрытие информации по реализованным мероприятиям по 

рациональному использованию водных ресурсов  
 
 

  



 

 

Основные принципы по управлению водными ресурсами в  группе 
компаний АО НК «КазМунайГаз» 

 
8 «водных» правил КМГ 

 
1. Мы осознаем высочайшую ценность воды для жизни и здоровья человека, для 

общества и нашей производственной деятельности, и безоговорочно принимаем 
важность бережного и рационального отношения к водным ресурсам страны. 
 

2. Мы стремится не только выполнять требования законодательства Республики 
Казахстан, но и соответствовать международным стандартам и лучшим 
практикам, а также учитывать мнение всех заинтересованных сторон в регионе 
присутствия. 
 

3. Мы учитываем вопросы сохранения пресной воды и эффективности ее 
использования при принятии управленческих решений и при управлении 
операциями. 
 

4. Мы понимаем и оцениваем первоначальные источники своего водозабора, 
независимо от того, забирается вода напрямую или покупается через 
посредников. 
 

5. Мы стремимся не использовать воду питьевого качества для производственных 
целей. 
 

6. Мы стремимся к стопроцентному приборному учету водозабора и 
водоотведения. 
 

7. Мы стремится к максимальному сокращению забора свежей воды за счет 
внедрения водооборотных и водосберегающих  технологий, и к снижению 
объемов сбросов, стремясь повышать качество очистки воды для 
максимального возможного повторного использования. 
 

8. Мы наращиваем потенциал, участвуя в отраслевых ассоциациях и поддерживая 
международные инициативы в области водных ресурсов с целью изучения 
передового опыта для непрерывного совершенствования своей системы 
управления водными ресурсами. 

 

 

Первый руководитель Компании     Подпись 
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