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ЕСЕП ТУРАЛЫ
GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ орнықты даму 

саласындағы өз қызметі туралы есептілікті 

дайындауды 2008 жылдан бастап жыл сайынғы 

негізде жүргізіп, 2012 жылдан бастап есептілікті 

Жаһандық есептілік бастамасына (Global 

Reporting Initiative – GRI) сәйкес жариялап 

келеді� Мүдделі тараптар алдында өз қызметінің 

айқындығы мен ашықтығын қамтамасыз ету 

мақсатында ҚМГ жыл сайын орнықты дамуға, 

әлеуметтік, экономикалық және экологиялық 

жауапкершілікке өзінің көзқарасын жариялайды�

2024 жылға арналған есеп GRI стандарттарына, 

соның ішінде GRI 11: Мұнай және газ секторы 

2021 салалық қосымшасына сәйкес дайындалған� 

Есепті кезең – 2024 жылдың 1 қаңтарынан 

31 желтоқсанына дейін�

Есепте ұсынылған деректердің объективтілігі 

мен сенімділігін қамтамасыз ету мақсатында 

құжат сыртқы верификациядан өтті� 

Верификаторды таңдау «Самұрық-Қазына» АҚ 

сатып алу рәсіміне сәйкес конкурс негізінде 

жүзеге асырылады�

Есептің шекаралары дауыс беретін 

акцияларының (қатысу үлестерінің) елу және 

одан да көп пайызы меншік немесе сенімгерлік 

басқару құқығында ҚМГ-ге тікелей немесе 

жанама түрде тиесілі ҚМГ еншілес және тәуелді 

ұйымдарын, сондай-ақ ҚМГ қызметін бақылауға 

құқылы заңды тұлғаларды қамтиды (толығырақ 

« Көрсеткіштерді есептеу периметрі» бөлімін 

қараңыз)�

Көрсеткіштер бойынша деректерді салыстыру 

және салыстырмалау мүмкіндігін қамтамасыз ету 

үшін ақпарат бірнеше жыл ішіндегі динамикада 

ұсынылған�

ҚМГ Орнықты дамуы туралы есебі ҚМГ 

Директорлар кеңесінің шешімімен бекітіледі 

және корпоративтік интернет-сайтта жариялау 

және баспа нұсқасын тарату арқылы мүдделі 

тараптардың назарына жеткізіледі�

ҚМГ-ның орнықты дамуы туралы есептер 

электрондық форматта мемлекеттік, орыс 

және ағылшын тілдерінде ҚМГ веб-сайтында 

қолжетімді: https://www.kmg.kz/ru/sustainable-

development/� Есептің интерактивті нұсқасы 

ҚМГ сайтында мемлекеттік, орыс және ағылшын 

тілдерінде орналастырылған: https://www.kmg.

kz/ru/sustainable-development/.

ҚМГ-нің есептілігі GRI тұрақты даму 

стандарттарына сәйкес дайындалып, әртүрлі 

есепті кезеңдер бойынша деректердің 

салыстырмалылығын қамтамасыз етеді�

Тұрақты даму саласындағы халықаралық 

бастамаларды басшылыққа ала отырып, ҚМГ 

БҰҰ-ның Жаһандық шартындағы қағидаттарды 

ұстанады және Тұрақты даму мақсаттарын өз 

қызметіне біріктіреді� Аталған есеп ҚМГ-нің 

осы бастамалар шеңберіндегі ілгерілеуі туралы 

баяндайды�

Осы есепті дайындаудың мақсаты – 

Компанияның стратегиялық басымдықтары, 

тұрақты даму және ESG бастамалары 

саласындағы күш-жігері туралы мүдделі 

тараптарды хабардар ету, сондай-ақ қоғам мен 

бизнес үшін ұзақ мерзімді құндылық құруға 

бағытталған қызметті көрсету болып табылады�

ЕСЕПТІЛІКТІҢ ШЕКАРАЛАРЫ

«ҚазМұнайГаз» ҰҚ АҚ-ның есептілік шектері 

Компанияның тікелей немесе жанама түрде 

дауыс беру акцияларының (қатысу үлестерінің) 

50 %-ы және одан да көп мөлшеріне иелік ететін 

еншілес және тәуелді ұйымдарын, сондай-ақ 

ҚМГ-нің қызметін бақылау құқығы бар заңды 

тұлғаларды қамтиды�

ШОҒЫРЛАНДЫРЫЛҒАН ЕСЕПТІЛІК

2024 ЖЫЛҒЫ 31 ЖЕЛТОҚСАН ЖАҒДАЙЫНА ШОҒЫРЛАНДЫРЫЛҒАН ҚАРЖЫЛЫҚ ЕСЕПТІЛІККЕ  
ЕНГІЗІЛГЕН ҰЙЫМДАР:

«ҚазМұнайГаз» Барлау Өндіру» АҚ «Қазақтеңізкөлікфлоты» ҰТКК» ЖШС

«ҚазМұнайТеңіз» ТМК ЖШС Cooperative KazMunayGas PKI U�A�

«ҚМГ Қарашығанақ» ЖШС «Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС

«Қазақтүрікмұнай» ЖШС «Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШС

KMG Kashagan B�V� KMG International N�V�

Dunga Operating GmbH «KMG Drilling&Services» ЖШС

«ҚазТрансОйл» АҚ

БӨЛІМДЕР МЕН КӨРСЕТКІШТЕР БОЙЫНША 
ЕСЕПТІЛІКТІҢ ШЕКАРАЛАРЫ

	● Корпоративтік басқару: меншік үлесіне 

қарамастан, ҚМГ-ның барлық еншілес және 

тәуелді ұйымдарын қамтиды�

	● Қаржылық және өндірістік нәтижелер: 

пхалықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарына (ХҚЕС) сәйкес жасалған 

шоғырландырылған есеп негізінде 

ұсынылған�

	● Персоналды басқару: ең үлкен штаты бар 

ұйымдарды қамтиды�

	● Әлеуметтік саясат: әлеуметтік 

бағдарламаларды іске асыруға қатысатын 

негізгі еншілес ұйымдарға қолданылады�

	● Өнеркәсіптік қауіпсіздік және еңбекті 

қорғау – негізгі өндірістік ұйымдарды 

қамтиды�

	● Су ресурстарын қорғау: су ресурстарын 

елеулі көлемде пайдаланатын 

кәсіпорындарды қамтиды�

	● Парниктік газдар шығарындылары: 

мұнай мен газды өндіру және қайта өңдеу 

салаларында жұмыс істейтін ірі ұйымдарды 

қамтиды�

	● Атмосфералық ауаны қорғау: 

ошығарындылар көлемі ең жоғары 

ұйымдарды қамтиды�

	● Шикі газды ұтымды пайдалану: ілеспе 

мұнай газының ең көп көлеміне ие 

компанияларға қолданылады�

	● Энергия ресурстарын пайдалану және 

энергия тиімділігін арттыру: энергияны ең 

көп тұтынатын өндірістерді қамтиды�

	● Қалдықтарды басқару: мұнай мен газды 

өндіру және қайта өңдеу салаларындағы ірі 

ұйымдарды қамтиды�
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КӨРСЕТКІШТЕРДІ ЕСЕПТЕУ ПЕРИМЕТРІ
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ҚМГ тобының компаниясы

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ

«ҚазМұнайГаз» Барлау Өндіру» АҚ

«ҚазМұнайТеңіз» ТМК ЖШС

«ҚМГ Қарашығанақ» ЖШС,

«Қазақтүрікмұнай» ЖШС

KMG Kashagan В�V�

Dunga Operating GmbH

«ҚазТрансОйл» АҚ

«Қазақтеңізкөлікфлоты» ҰТКК» ЖШС

«Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС

«Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШС

«KMG Drilling&Services» ЖШС

«ӨзенМұнайСервис» ЖШС

«Ембімұнайгаз» АҚ

«Oil Construction Company» ЖШС

«Oil Services Company» ЖШС

«Өріктау Оперейтинг» ЖШС

«ҚазГӨЗ» ЖШС

«Магистральдық Суағызғысы» ЖШС

«СӨТБ» ЖШС

«Кен-Курылыс-Сервис» ЖШС

«Petrotrans Limited»

Cooperative KazMunaiGaz U�A

КМG Finance Sub B�V�

КМG Intemational N�V�

«Батуми мұнай терминалы» ЖШҚ

«Батуми теңіз порты» ЖШҚ

«Green Energy» ЖШС

«Bolashak Operating» ЖШС  

(«Жамбыл Петролеум» ЖШС болған)

«КМG Barlau» ЖШС

«КМG PetroChem» ЖШС
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«КМG-Security» ЖШС

«Өзенмұнайсервис» ЖШС

«Полимер Продакшн» ЖШС

«ҚазМұнайГазСервис» ЖШС

«ҚМГ-Құмкөл» ЖШС

«ҚМГ Инжиниринг» ЖШС

«ҚМГ-Аэро» ЖШС

«Ойл Транспорт Корпорэйшн» ЖШС

«Маңғыстаумұнайгаз» ЖШС

«Қазақойл Ақтөбе» ЖШС

«Қаражанбасмұнай» АҚ

«ПетроҚазақстан Ойл Продактс» ЖШС

«CASPI BITUM» БК» ЖШС

«Қазгермұнай» БК» ЖШС

«KMG Systems & Services» ЖШС

«Kazakhstan Petrochemical lndustries Inc» ЖШС

«Мұнайтелеком» ЖШС

«Орал Ойл энд Газ» ЖШС

KMG EP-Catering

«Әл-Фараби Оперейтинг» ЖШС

«Маңғыстауэнергомұнай» ЖШС

«Karaton Operating Ltd�» ЖК

Rompetrol Rafinare SA (Petromidia)

«Vega» МӨЗ

«Исатай Оперейтинг Компани» ЖШС

АҚ СУ ҚМГ ЖШС

ТН KazMunaiGaz B�V�

KMG EP Netherlands Energy Coöperatief

«Kalamkas-Khazar Operating»ЖШС

«Petrosun» ЖШС

«Becturly Energy Operating» ЖШС

«Курмангазы Петролеум» ЖШС

«Professional Geo Solutions Kazakhstan» ЖШС



HTTPS://WWW.KMG.KZ/RU180 181180 181HTTPS://WWW.KMG.KZ/RU

БО
ЛА

Ш
АҚ

ҚА
 И

НВ
ЕС

ТИ
ЦИ

Я «
ҚА

ЗМ
ҰН

АЙ
ГА

З»
 ҰК

 АҚ
-Н

ЫҢ
 20

24
 Ж

ЫЛ
ДА

ҒЫ
 ТҰ

РА
ҚТ

Ы 
ДА

МУ
 ТУ

РА
ЛЫ

 ЕС
ЕБ

І
ҚО

СЫ
МШ

АЛ
АР

E
S
G

КӨРСЕТКІШТЕРДІҢ ТҮСІНДІРМЕСІ

GRI 201-1 Құрылған және бөлінген тікелей 

экономикалық құн

GRI 404-3 Тұрақты нәтижелер мен мансаптық өсу туралы 

шолуларды алатын қызметкерлердің пайызы

GRI 201-4 Үкіметтен алынған қаржылық көмек GRI 403-8 Еңбек қауіпсіздігі мен денсаулықты қорғауды 

қамтамасыз ету менеджменті жүйесімен 

қамтылған қызметкерлер

GRI 203-1 Инфрақұрылымға салынған 

инвестициялар және көрсетілетін 

қызметтер

GRI 403-9 Өндірістік жарақаттанудың түрлері мен деңгейі

GRI 203-2 Маңызды жанама экономикалық әсерлер GRI 302-1 Ұйым ішіндегі энергияны тұтыну

GRI 204-1 Жергілікті жеткізушілерге арналған 

шығындар үлесі

GRI 302-3 Энергия сыйымдылығы

GRI 205-1 Сыбайлас жемқорлыққа байланысты 

тәуекелдерге бағаланған операциялар

GRI 302-4 Сокращение энергопотребления

GRI 205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат пен 

рәсімдер бойынша ақпарат және оқыту

GRI 303-3 Су қабылдау

GRI 205-3 Расталған сыбайлас жемқорлық 

жағдайлары және қабылданған шаралар

GRI 303-4 Суды бұру

GRI 413-1 Жергілікті қауымдастықтармен өзара 

әрекеттесу, әсерді бағалау және даму 

бағдарламалары

GRI 303-5 Суды тұтыну

GRI 414-1 Әлеуметтік критерийлер бойынша 

тексеруден өткен жаңа жеткізушілер

GRI 304-1 Ұйымның меншік, жалға алынған немесе 

басқарылатын нысандарының биологиялық 

әртүрлілігі жоғары қорғалатын аумақтардағы 

орналасуы

GRI 2-7 Қызметкерлер GRI 304-3 Қорғалған немесе қалпына келтірілген мекендеу 

орындары

GRI 2-8 Жалдамалы емес қызметкерлер GRI 304-4 Қызмет әсер ететін аумақта тіршілік ететін Қызыл 

кітапқа енгізілген түрлер

GRI 2-21 Pay Ratio (төлемдер қатынасы): ең жоғары 

жылдық сыйақы алған қызметкердің 

жалпы жылдық сыйақысы мен қалған 

қызметкерлердің жылдық сыйақысының 

медианасы арасындағы арақатынас

GRI 305-1 Парниктік газдардың тікелей шығарындылары 

(Scope 1)

GRI 2-27 Заңдар мен нормативтік актілерді сақтау GRI 305-2 Парниктік газдардың жанама энергетикалық 

шығарындылары (Scope 2)

GRI 2-30 Ұжымдық шарттар GRI 305-3 Парниктік газдардың жанама энергетикалық 

шығарындылары (Scope 3)

GRI 401-1 Жаңа қызметкерлерді жұмысқа қабылдау 

және кадрлардың ауысуы

GRI 305-4 Парниктік газдар шығарындыларының 

қарқындылығы

GRI 401-2 Уақытша немесе толық емес жұмыс 

күні жұмыс істейтін жұмыскерлерге 

берілмейтін толық уақытты 

қызметкерлерге берілетін жеңілдіктер

GRI 305-5 Парниктік газдар шығарындыларын азайту

GRI 401-3 Бала күтіміне байланысты демалыс GRI 305-7 Атмосфераға азот оксиді (NOx), күкірт оксиді 

(SOx) және басқа да маңызды ластаушы 

заттардың шығарындылары

GRI 405-1 Басқару органдары мен персоналдың 

әртүрлілігі

GRI 306-1 Қалдықтардың пайда болуы және қалдықтармен 

байланысты елеулі әсерлер

GRI 406-1 Кемсітушілік оқиғалары және 

қабылданған түзету шаралары

GRI 306-2 Қалдықтармен байланысты елеулі әсерлерді 

басқару

GRI 404-1 Бір қызметкерге жылына орташа оқу 

сағатының саны

GRI 306-4 Кәдеге жаратуға бағытталған қалдықтар

GRI 306-3 Қалдықтардың пайда болуы GRI 306-5 Көмуге бағытталған қалдықтар

НЕГІЗГІ ESG КӨРСЕТКІШТЕРІ
ӨНДІРІСТІК КӨРСЕТКІШТЕР

Негізгі өндірістік көрсеткіштер Өлшем бірлігі 2022 2023 2024

Мұнай-газ секторы

Мұнай мен газ конденсатын өндіру мың тонна/жыл 22 012 23 532 23 837

Мұнай мен газ конденсатын өндіру (тәулігіне) мың тонна/тәу 60,307 64,471 65,128

Табиғи және ілеспе газ өндіру млн м³/жыл 8 241 9 459 9 554

Табиғи және ілеспе газ өндіру (тәулігіне) мың м³/тәу 22,578 25,915 26,125

Бұрғылау учаскелері саны (50%-дан астам 

үлеспен)

бірлік 65 66 67

Мұнай мен газды қайта өңдеу мың тонна 19 900 19 593 19 158

Мұнай өнімдерін өндіру, соның ішінде мың тонна 18 669 18 183 17 949

Бензин мың тонна 5 330 5 628 5 566

Мазут мың тонна 2 416 2 011 1 697

Вакуумдық газойль (ВГО) мың тонна 482 179 258

Параксилол мың тонна 76 26 108

Дизель отыны мың тонна 6 588 6 460 6 446

Бензол мың тонна 9 23 28

Кокс мың тонна 377 630 630

Сұйытылған газ мың тонна 846 878 883

Күкірт мың тонна 60 108 102

Авиациялық отын мың тонна 838 792 985

Пештік отын мың тонна 16 38 18

Битум мың тонна 657 574 557

Тауарлық мұнай мың тонна 231 242 201

Техникалық көміртек шикізаты мың тонна 10 9,542 0

Жеңіл нафта мың тонна 2 1 1

Пропилен мың тонна 117 83

Басқа мың тонна 730 468 388

Қайта өңдеу бойынша орнатылған қуаттылық мың тонна/тәу 75,8 75,8 75,8

Мұнай тасымалдау, соның ішінде млн т/км 74 659 80 359

Магистральдық құбырлар арқылы мың тонна 65 316 69 581 70 309

Теңіз қатынасы (танкерлер) мың тонна 9 343 10 778 13 169
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ЭКОНОМИКАЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР

ЗАҢДАР МЕН НОРМАТИВТІК АКТІЛЕРДІ САҚТАУ
GRI 2-27

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Табиғатты қорғау заңнамасын сақтамау жағдайларының жалпы 

саны, бірлік

67 40 51

айыппұл салынған жағдайлар 67 40 51

ақшалай емес санкциялар қолданылған жағдайлар 0 0 0

Табиғатты қорғау заңнамасын бұзғаны үшін төленген айыппұлдар 

саны, бірлік

67 40 51

есептік кезеңде қойылған 58 39 50

алдыңғы есептік кезеңдерде қойылған 9 1 1

Табиғатты қорғау заңнамасын бұзғаны үшін төленген 

айыппұлдардың жалпы сомасы, мың теңге

280 311 91 563 196 306

есептік кезеңде қойылған 204 796 85 937 195 118

алдыңғы есептік кезеңдерде қойылған 75 515 5 626,1 1 118,36

ҚҰРЫЛҒАН ЭКОНОМИКАЛЫҚ ҚҰН, МЛРД ТЕҢГЕ
GRI 201-1

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Тікелей құрылғанэкономикалық құн

Жиынтық кірістер 9 827 9 242 9 238

Бөлінген экономикалық құн

Жиынтық шығындар 8 521 8 315 8 144

Бөлінбеген экономикалық құн

Пайда 1 307 927 1 094

Капитал жеткізушілеріне төлемдер 701 558 552

Мемлекетке төлемдер 1 176 1 162 1 079

Негізгі капиталға инвестициялар 535 804 716

ҚМГ есептік кезеңде мемлекеттен ақшалай түрде қаржылық көмек алған жоқ және мемлекеттік/саяси мақсаттарға 

қайырымдылық жасамайды. ҚМГ лоббистік қызметпен және саяси қаржыландырумен айналыспайды. Бұл ретте, 

ақшалай емес жарналарды қоса алғанда, лоббистік және саяси шығындардың барлық түрлері ескерілген.

ӘЛЕУМЕТТІК ИНФРАҚҰРЫЛЫМҒА САЛЫНҒАН ИНВЕСТИЦИЯЛАР, МЛРД ТЕҢГЕ
GRI 203-1

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Инфрақұрылымға салынған елеулі инвестициялар көлемі 12,0 5,6 3,7

КЕН ОРЫНДАРЫНЫҢ САНЫ

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Кен орындарының жалпы саны 66 67 68

Құрлықтағы кен орындары саны 65 66 67

Теңіздегі кен орындары саны 1 1 1

ЭКОЛОГИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР

СУ РЕСУРСТАРЫН БАСҚАРУ КӨРСЕТКІШТЕРІ
GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Жалпы су алу көлемі, мың м³ 83 707 80 437 83 072

Жалпы су төгінділерінің көлемі, мың м³ 10 309 10 457 10 512

Су тұтыну көлемі, мың м³ 83 707 80 437 83 072

Су алу, су төгінділері және су пайдалану құрылымы – 

2024 жылдың соңына қарай, мың м³

Барлық өңірлер Су тапшы өңірлер

Жалпы су алу көлемі, мың м³ 223 576 26 784

Су көздері бойынша:

беткі су көздері 34 774 3 421

жерасты су көздері 24 796 17 463

теңіз суы 13 923 1 057

қалалық сумен жабдықтау жүйелері 9 488 4 829

қабаттық сулар 140 504 –

үшінші тарап ұйымдарының сулары 92 14

Су түрі бойынша:

тұщы су 37 396 10 372

басқа су түрлері 45 675 16 413

Жалпы су төгінділері көлемі, мың м³ 148 375 2 987

Су көздері бойынша:

беткі су көздері –

жерасты су көздері (қайта айдау) 137 062
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Су алу, су төгінділері және су пайдалану құрылымы – 

2024 жылдың соңына қарай, мың м³

Барлық өңірлер Су тапшы өңірлер

жасанды су нысандары (булану тоғандары, жинау тоғандары, сүзу 

алаңдары)

10 512

тазарту үшін үшінші тараптарға берілген 801

Су түрі бойынша:

тұщы су – –

басқа су түрлері 147 574 2 987

Су тұтыну көлемі, мың м³ 83 071 26 784

Қосымша көрсеткіштер 2022 2023 2024

Тазартылғаннан кейін қайта пайдаланылған су көлемі, мың м³ 5 522 7 195 8 460

Айналым су көлемі, мың м³ 451 271 437 530 535 510

Қоса өндірілген қабаттық су көлемі, мың м³ 136 519 136 960 140 504

Қабатқа қайта айдалған қоса өндірілген қабаттық судың үлесі 99 % 97 % 98 %

ПАРНИКТІК ГАЗДАР ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫНЫҢ КӨРСЕТКІШТЕРІ

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

1-қамту. Тікелей шығарындылар 2022 2023 2024

Қызмет бағыттары бойынша бөлу

Өндіру млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 2,4/2,8 2,33/3,44 2,64/3,98

Өңдеу млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 5,1/5,2 5,01/5,03 4,92/4,94

Тасымалдау млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 0,1/0,1 0,1/0,1 0,14/0,14

Ел бойынша бөлу

Қазақстан млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 6,6/7,1 6,55/7,68 6,99/8,35

Румыния млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 0,9/0,9 0,88/0,88 0,69/0,69

Грузия млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 0,02/0,02 0,02/0,02 0,02/0,02

Парниктік газдардың түрлері бойынша шығарындыларды бөлу�

СО
2

млн т СО
2

7,6 7,44 7,7

CH
4

млн т СО
2
-экв 0,4 1,11 1,34

N
2
0 млн т СО

2
-экв 0,1 0,1 0,02

2-қамту� Жанама шығарындылар (нарықтық 

әдіс)

млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 3,2/3,2 3,4/3,4 3,3/3,3

2-қамту� Жанама шығарындылар 

(географиялық әдіс)

млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 3,3/3,3 3,5/3,5 3,4/3,4

3-қамту� Сатылған өнімдерді пайдаланудан млн т СО
2
 /млн т СО

2
-экв 61,6/61,8 54,6/54,8 59,1/59,2

ПАРНИКТІК ГАЗДАР ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫНЫҢ ҚАРҚЫНДЫЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕРІ
Өндіру Тасымалдау Өңдеу

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Шығарындылардың қарқындылығы. 1-қамту

Scope 1 ПГ шығарындыларының 

қарқындылығы  

(млн теңгеге тонна СО
2
)

0,28 0,28 0,32 0,01 0,01 0,02 0,59 0,60 0,59

Шығарындылардың қарқындылығы. 2-қамту

Scope 2, local-based ПГ 

шығарындыларының 

қарқындылығы  

(млн теңгеге тонна СО
2
-экв)

- - 0,15 - - 0,03 - - 0,24

Scope 2, market-based 

ПГ шығарындыларының 

қарқындылығы  

(млн теңгеге тонна СО
2
-экв)�

- - 0,15 - - 0,03 - - 0,23

ШЫҒАРЫЛҒАН ЛАСТАУШЫ ЗАТТАР КӨРСЕТКІШТЕРІ
GRI 305-7

Атмосфераға шығарылған ластаушы заттар көлемі, мың тонна 2022 2023 2024

азот оксидтері (NOx) 16,00 15,27 15,22

күкірт диоксиді (SOx) 10,50 10,99 11,69

көміртек тотығы (CO) 13,71 22,96 21,50

қатты бөлшектер (PM) 0,52 1,31 1,97

басқа да ластаушы заттар 79,86 68,93 66,38

Шикі газды факелде жағу көлемі 2022 2023 2024

Факелде жағылған шикі газдың жалпы көлемі, млн м³ 35,70 33,35 35,20

Шикі газды пайдалы пайдалану деңгейі, % 98,80 98,90 98,90

Шикі газды жағу қарқындылығы, 1 мың тонна өндірілген көмірсутекке 

шаққанда, тонна

1,50 1,40 1,45

ЭНЕРГИЯ ТҰТЫНУ КӨРСЕТКІШТЕРІ
GRI 302-1, GRI 302-4

Көрсеткіш, мың ГДж 2022 2023 2024

Қалпына келмейтін көздерден алынатын отынды тұтыну

Сұйық отын, оның ішінде: 1 557 1 578 1 805

Бензин 70 58 93

Дизель отыны 1 487 1 520 1 712

Қазандық-пеш отыны, оның ішінде: 5 954 17 846 5 221

Пеш отыны 3 216 14 157 2 500
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Көрсеткіш, мың ГДж 2022 2023 2024

Мұнай 958 1 169 1 184

Мазут 1 779 2 520 1 537

Кеме отыны (НКИ мазут) 1

Мұнай өңдеу зауытының газы 43 156 28 223 35 995

Қоса өндірілген мұнай газы 15 702 12 933 13 809

Газ, оның ішінде: 48 975 46 794 53 509

Табиғи газ 31 825 30 264 34 725

Бензинсіздендірілген газ 17 053 16 461 18 718

Сұйытылған көмірсутек газы (СҚГ) 97 69 65

Барлығы: 115 344 107 373 110 339

Электр және жылу энергиясын тұтыну

ЖЭК энергиясы: 43 14 40

Электр энергиясы, оның ішінде: 15 761 15 583 17 736

Сатып алынған 13 231 12 919 15 081

Компанияның меншікті өндірісі 2 530 2 663 2 655

Жылу энергиясы, оның ішінде: 23 802 20 348 26 722

Сатып алынған 3 534 3 818 3 943

Компанияның меншікті өндірісі 20 268 16 529 22 779

Барлығы 39 563 35 931 44 458

Энергияны жалпы тұтыну 132 152 124 125 129 403

Сегменттер бойынша энергия тұтыну, мың ГДж 2022 2023 2024

Мұнай мен газды барлау және өндіру 58 200 55 083 57 285

Мұнай мен газды қайта өңдеу 68 654 64 423 59 492

Мұнайды тасымалдау 5 298 4 619 4 229

Мұнай-газ химиясы (KPI) 8 397

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Энергия үнемдеу бағдарламаларын іске асыру нәтижесінде алынған 

энергия ресурстарын үнемдеу, мың ГДж

2 057 717 2 361

ҚАЛДЫҚТАРДЫ БАСҚАРУ
GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

Қалдық түрлері бойынша түзілген қалдықтар, мың тонна 2022 2023 2024

Қауіпті қалдықтар 382,4 383,1 358,0

оның ішінде бұрғылау қалдықтары (бұрғылау ерітінділері мен шлам)19 220,4 228,4 179,6

Қауіпті емес қалдықтар20 37,2 52,8 79,7

Барлығы 419,5 435,9 437,7

Көрсеткіш, мың тонна 2023 2024

Қайта өңдеуге / кәдеге 

жаратылуға жіберілген 

қалдықтардың жалпы 

көлемі

Компания 

аумағында

Мердігер ұйымдар 

аумағында

Компания 

аумағында

Мердігер 

ұйымдар 

аумағында

Қауіпті қалдықтар21 825,2 736,4 1 131,2 321,7

оның ішінде бұрғылау 

қалдықтары (бұрғылау 

ерітінділері мен шлам)

– 228,4 – 179,6

Қауіпті емес қалдықтар 2,2 29,5 1,6 53,1

Барлығы: 827,4 765,9 1 132,7 374,9

Жерге көмуге және 

орналастыруға жіберілген 

қалдықтардың жалпы 

көлемі

Қауіпті қалдықтар 0,1 – – –

Қауіпті емес қалдықтар 0,9 19,3 0,0 16,5

Барлығы: 1,0 19,3 0,0 16,5

ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУҒА ЖҰМСАЛҒАН ШЫҒЫНДАР

Қоршаған ортаны қорғауға жұмсалған шығындар 

іс-шаралар  түрлері бойынша

Өлшем 

бірліктері

2022 2023 2024

Технологияларды енгізу, оның ішінде: млн теңге 777,0 7 448,6 3 586,7 

ҮҚТ млн теңге  -    -   

АБЖ млн теңге 777,0 906,6 1 533,8 

Орман-климаттық жобалар млн теңге  -   

Энергия тиімділігі млн теңге

Зерттеулер мен әзірлемелер млн теңге 470,5 363,3 1 555,7 

Эмиссиялар үшін төлемдер, оның ішінде: млн теңге 3 489,4 3 420,5 3 430,8 

Эмиссиялар үшін нормативтік төлемдер сомасы (салық) млн теңге 3 482,3 3 411,0 3 429,6 

Шектен тыс эмиссиялар үшін төлемдер сомасы млн теңге 7,1 9,5  1,2 

Басқа млн теңге 27 650,0 46 495 36 867,6 

Жиыны: млн теңге 32 386,9 57 727,5 45 440,8 

19 2024 жылы азаюы ММГ мен ҚБМ-де бұрғыланған ұңғымалар санының қысқаруымен байланысты�
20 2024 жылы өсуі ПМХЗ-да құрылыс қалдықтарының көлемінің артуымен байланысты (градирняны, зауыт коммуникацияларын және 

т�б� қайта құру)�
21 Өткен кезеңдердегі тарихи және жиналған қалдықтарды қайта өңдеу/кәдеге жарату ескерілген�
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БИОАЛУАНТҮРЛІЛІКТІ ҚОРҒАУ САЛАСЫНДАҒЫ КӨРСЕТКІШТЕР

Өндірістік қызметтің биоалуантүрлілік үшін маңызды 

аймақтарға қатысты орналасуы және ауқымы

Учаске Орналасқан 

жері

Биоалуантүрліліктің 

негізгі аймақтары 

(БНА)

БНА-ға қатысты 

орналасқан жері

Келісімшарттық 

аумақтың 

ауданы (ш. км)

Әсерді төмендету 

жөніндегі жоспар

Өріктау Ақтөбе облысы 

Мұғалжар 

ауданы

Жергілікті маңызы бар 

«Көкжиде-Құмжарған» 

мемлекеттік табиғи 

кешенді қорықшасы

Аумақтың бір 

бөлігін қамтиды

239,9 Гидрогеологиялық 

мониторинг

Әлібекмола 

және 

Қожасай

Ақтөбе облысы 

Мұғалжар 

ауданы

Көкжиде құмдары 

Көкжиде жерасты 

сулары

Жақын орналасқан 156,5 Гидрогеологиялық 

мониторинг

Исатай КТҚС орталық 

бөлігі, 

солтүстік 

бөлігі, 

Маңғыстау 

облысы

КТҚС ерекше 

экологиялық сезімтал 

аймағы

Қорық аймағында 

орналасқа

1 060 Маусымдық аялық 

экологиялық 

зерттеулер, тұрақты 

экологиялық 

мониторинг

Абай Атырау 

ауданы, КТҚС 

солтүстікбатыс 

бөлігі

КТҚС ерекше 

экологиялық сезімтал 

аймағы

Қорық аймағында 

орналасқа

1 233,8 Маусымдық аялық 

экологиялық 

зерттеулер, тұрақты 

экологиялық 

мониторинг

Әл-Фараби КТҚС оңтүстік 

бөлігі, 

Маңғыстау 

облысы

КТҚС экологиялық 

сезімтал аймағы

БНА-ға әсер 

етпейді

6 046,6 Маусымдық аялық 

экологиялық 

зерттеулер, тұрақты 

экологиялық 

мониторинг

Kalam-

kas-Khazar

Каспий 

теңізінің 

солтүстік-

батыс бөлігі

КТҚС ерекше 

экологиялық сезімтал 

аймағы

Қорық аймағында 

орналасқан

1 707,17 Маусымдық аялық 

экологиялық 

зерттеулер, тұрақты 

экологиялық 

мониторинг

ӘЛЕУМЕТТІК КӨРСЕТКІШТЕР

22 2024 жылдан бастап ҚМГ тобының компаниялары қызметкерлердің тізімдік санын есепке ала бастады� Бұрынғы есептік 

кезеңдерде нақты саны ескерілген� Осыған байланысты персонал бойынша тарихи деректерде айырмашылықтар бар�

ПЕРСОНАЛ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН САНЫ БОЙЫНША КӨРСЕТКІШТЕР22

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 405-1

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Персоналдың тізімдік саны 45 764 48 196 49 243

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер 37 055 39 218 40 120

Әйелдер 8 709 8 978 9 123

Жас топтар бойынша

30 жасқа дейін 6 484 5 006 5 686

30-50 жас аралығы 26 227 28 468 28 584

50 жастан жоғары 13 052 14 722 14 973

Аутстаффинг 2 980 3 209 3 357

Ерлер Әйелдер Барлығы

GRI 405-1. Мүмкіндігі шектеулі қызметкерлердің саны 459 102 561

Қазақстан Республикасы 428 95 523

Абай облысы 1  - 1

Ақмола облысы  -  -  - 

Ақтөбе облысы 6 4 10

Алматы облысы  -  -  - 

Атырау облысы 107 20 127

Батыс Қазақстан облысы 2  - 2

Жамбыл облысы  - 1 1

Жетісу облысы 4  - 4

Қарағанды облысы 4 1 5

Қостанай облысы  -  -  - 

Қызылорда облысы 3 1 4

Маңғыстау облысы 263 51 314

Павлодар облысы 15 6 21

Солтүстік Қазақстан облысы  -  -  - 

Түркістан облысы 3  - 3

Ұлытау облысы 5 2 7

Шығыс Қазақстан облысы  -  -  - 

Астана қаласы 15 8 23

Алматы қаласы  -  -  - 

Шымкент қаласы  - 1 1

Қазақстан Республикасынан тыс жерлер 31 7 38
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Көрсеткіш ӘБП ӨП

Барлығы адам 3 802 45 441

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер адам 1 816 38 304

% 48 84

Әйелдер адам 1 986 7 137

% 52 16

Жас топтары бойынша

30 жасқа дейін адам 311 5 375

% 8 12

30-50 жас аралығы адам 2 724 25 860

% 72 57

50 жастан жоғары адам 767 14 206

% 20 31

Көрсеткіш Басқарма Директорлар 

кеңесі

Барлығы адам 10 9

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер адам 9 8

% 90 89

Әйелдер адам 1 1

% 10 11

Жас топтар бойынша

30 жасқа дейін адам – –

% – –

30-50 жас аралығы адам 6 5

% 60 56

50 жастан жоғары адам 4 4

% 40 44

Санат Барлығы Шарт түрі бойынша Жұмыс уақытының ұзақтығы 

бойынша

Тұрақты 

қызметкерлер

Уақытша 

қызметкерлер

Қалыпты жұмыс 

уақыты

Толық емес 

жұмыс 

уақыты

Барлығы 49 243 48 195 1 048 49 157 86

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер 40 120 39 333 787 40 065 55

Әйелдер 9 123 8 862 261 9 092 31

Өңірлер бойынша

Абай облысы 58 58 – 58 –

Ақмола облысы 23 23 – 22 1

Ақтөбе облысы 1 132 1 106 26 1 130 2

Алматы облысы 20 20 – 17 –

Атырау облысы 10 605 10 443 162 10 597 11

Батыс Қазақстан облысы 699 661 38 699 –

Жамбыл облысы – – – – –

Жетісу облысы 179 175 4 179 –

Қарағанды облысы 770 769 1 769 1

Қостанай облысы – – – – –

Қызылорда облысы 265 246 19 265 –

Маңғыстау облысы 22 026 21 609 417 22 002 24

Павлодар облысы 3 119 3 099 20 3 114 5

Солтүстік Қазақстан 

облысы

85 85 – 85 –

Түркістан облысы 228 226 2 226 2

Ұлытау облысы 647 642 5 644 3

Шығыс Қазақстан облысы – – – – –

Астана қаласы 2 120 2 089 31 2 114 6

Алматы қаласы 16 16 – 16 –

Шымкент қаласы 341 337 4 340 1

Қазақстан 

Республикасынан тыс 

жерлер

6 910 6 591 319 6 880 30
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ЖАЛДАУ ЖӘНЕ КАДРЛАР ТҰРАҚСЫЗДЫҒЫ КӨРСЕТКІШТЕРІ
GRI 401-1

Санат Жұмысқа 

қабылданғандар, адам

Еңбек шарттары 

бұзылғандар, адам

Тұрақсыздық 

деңгейі,%

Барлығы 3 928 3 272 6.6 %

Жас топтары бойынша

30 жасқа дейін 1 087 583 1�2 %

30-50 2 303 1 478 3�0 %

30-50 жас аралығы 538 1 211 2�5 %

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер 3 236 2 582 6�4 %

Әйелдер 692 690 7�6 %

Өңірлер бойынша

Абай облысы 4 4 –

Ақмола облысы 1 1 –

Ақтөбе облысы 108 87 0�2 %

Алматы облысы – – –

Атырау облысы 778 580 1�2 %

Батыс Қазақстан облысы 63 53 0�1 %

Жамбыл облысы – – –

Жетісу облысы 8 6 –

Қарағанды облысы 56 73 0�1 %

Қостанай облысы – – –

Қызылорда облысы 40 71 0�1 %

Маңғыстау облысы 1 037 889 1�8 %

Павлодар облысы 224 198 0�4 %

Солтүстік Қазақстан облысы 2 6 –

Түркістан облысы 8 9 –

Ұлытау облысы 21 22 –

Шығыс Қазақстан облысы – – –

Астана қаласы 483 347 0�7 %

Алматы қаласы 5 1 –

Шымкент қаласы 55 42 0�1 %

Қазақстан Республикасынан тыс 

жерлер

1 035 883 1�8 %

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Жұмысқа қабылданғандар, адам 5 860 5 746 3 928

Еңбек шарттары бұзылғандар, адам 3 697 2 124 3 272

Тұрақсыздық деңгейі, % 6�0 % 4�5 % 6�6 %

ОҚЫТУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ КӨРСЕТКІШТЕРІ
GRI 404-1, GRI 404-3

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Оқытуға бағытталған инвестициялар, млн теңге 4 858 4 116 5 110

Бір жұмыскерге шаққандағы оқу сағаттарының орташа саны 39 34 35

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер 34 32 38

Әйелдер 60 43 25

Персонал санаттары бойынша

ӘБП 88 40 43

ӨП 59 34 34

Көрсеткіш 2022 2023 2024

Өнімділік пен мансаптық дамудың тұрақты бағасын алған 

қызметкерлердің үлесі, %

45 31 37

Гендерлік топтар бойынша

Ерлер 45 30 38

Әйелдер 46 36 28

Персонал санаттары бойынша

ӘБП 46 33 41

ӨП 45 31 36

ДЕКРЕТТІК ДЕМАЛЫС БОЙЫНША КӨРСЕТКІШТЕР
GRI 401-3

Көрсеткіш Ерлер Әйелдер Барлығы

Жүктілікке және бала күтімі бойынша демалыс алуға құқығы бар 

қызметкерлердің саны (ҚР Еңбек кодексіне сәйкес)

40 120 9 123 49 243

Жүктілік және бала күтімі бойынша демалысқа шыққан қызметкерлер 

саны

43 484 527

Бала күтімі демалысы аяқталғаннан кейін есепті кезеңде жұмысқа 

оралған қызметкерлер саны

22 185 207

Бала күтімі бойынша демалыс аяқталғаннан кейін жұмысқа оралған, 

жұмысқа оралғаннан кейін 12 айдан кейін жұмысын жалғастырған 

қызметкерлердің саны

8 141 149

Жұмысқа қайта оралуы керек жұмысшылар саны

есепті жылы ана/әке болу бойынша демалыс аяқталғаннан кейін

16 166 182

Қайтару коэффициенті 1,38 1,11 1,14

Ұстау коэффициенті 0,35 0,53 0,51
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ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ ЖҮЙЕСІ САЛАСЫНДАҒЫ КӨРСЕТКІШТЕР23

GRI 403-8

Көрсеткіш өлшем 

бірлігі

2022 2023 2024

Штаттық 

қызметкерлер

Штаттан тыс 

қызметкерлер

Штаттық 

қызметкерлер

Штаттан тыс 

қызметкерлер

Штаттық 

қызметкерлер

Штаттан тыс 

қызметкерлер

Еңбекті қорғау мен 

өндірістік қауіпсіздікті 

басқару жүйесімен 

қамтылған адамдар 

саны

адам 45 764 3 277 48 196 3 362 49 243 3 621

% 100 100 100 100 100 100

Ішкі аудит 

процедурасынан 

өткен еңбекті қорғау 

мен қауіпсіздікті 

басқару жүйесімен 

қамтылған адамдар 

саны (өндірістік 

бақылау жүйесі)

адам 22 379 – 30 990 – 49 243 –

% 49 – 64 – 64 –

ISO 45001-

2018 сәйкестік 

сертификаты бар 

еншілес және тәуелді 

ұйымдардың саны 

(бас компанияны қоса 

алғанда

бірлік 22 – 27 – 29 –

Еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздікке 

жұмсалған шығындар

2022 2023 2024

Өндірістік қауіпсіздік саласындағы талаптарды 

қамтамасыз етуге жұмсалған қаражат көлемі, оның 

ішінде бағыттар бойынша:

млрд теңге 23,7 29,9 23,45

Еңбекті қорғау млрд теңге 8,1 14 7,2

Өрт қауіпсіздігі млрд теңге 10,6 9,5 4,1

Өнеркәсіптік қауіпсіздік млрд теңге 2,8 3,7 10,1

Оқыту млрд теңге 0,8 0,9 1,79

Басқа млрд теңге 1,4 1,8 0,26

23 ISO 2018-45001 сәйкестік сертификатына ие ЕТҰ  (бас компанияны қоса алғанда) атаулары: ҚМГ, «Кен-Кұрылыс-Сервис» 

ЖШС,«Қазақтеңізкөлікфлоты» ҰТҚК ЖШС, «Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС, «Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШС, 

«KMG-Security» ЖШС, «Қазақойл Ақтөбе» ЖШС, «KMG Systems & Services» ЖШС, «ҚМГ Инжиниринг» ЖШС, «Ойл Транспорт 

Корпорейшн» ЖШС, «Маңғыстауэнергомұнай» ЖШС, «Қазақ газ өңдеу зауыты» (ҚазГӨЗ) ЖШС, «Қазгермұнай» БК» ЖШС, 

«ҚазТрансОйл» АҚ, «Professional Geo Solutions Kazakhstan» ЖШС, «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ, «ӨзенМұнайСервис» ЖШС, «Oil 

Services Company» ЖШС, «Мұнайтелеком» ЖШС, «Өзенмұнайгаз» АҚ, «Қаражанбасмұнай» АҚ, «KMG EP-Catering» ЖШС, 

«ҚазМұнайГаз-Аэро» ЖШС, «ҚМГ-Құмкөл» ЖШС, «Ембімунайгаз» АҚ, «CASPI BITUM» БК» ЖШС, «Су өндіру және тасымалдау 

басқармасы» ЖШС, «ПетроҚазақстан Ойл Продактс» ЖШС, «KMG Drilling & Services» ЖШС�

ТӘУЕЛСІЗ ТЕКСЕРУ НӘТИЖЕЛЕРІ ТУРАЛЫ ЕСЕП
GRI 2-5
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GRI КӨРСЕТКІШТЕР ИНДЕКСІ
«Content Index-Advanced Service» қызметіне қатысты GRI Services 

қызметі GRI мазмұнының индексі GRI Стандарттарының есеп беру 

талаптарына сәйкес ұсынылғанын және индекстегі ақпарат нақты 

ұсынылғанын, және де мүдделі тараптарға қолжетімді екенін 

қарастырды� Қызмет Есептің ағылшын тілі нұсқасында орындалды�

Пайдалану туралы 

мәлімдеме:

«Қазмұнайгаз» ҰК АҚ 2024 жылдың 1 қаңтары мен 31 желтоқсаны аралығындағы 

GRI  Стандарттарына сәйкес есеп берді

Қолданылған GRI 1 GRI 1: Іргетасы 2021

Қолданылатын салалық GRI 

стандарттары

GRI 11: Мұнай және газ секторы 2021

GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 2: Жалпы ашулар 

(2021)

1� Ұйым және оның есеп беру тәжірибесі

2-1 Ұйым туралы мәліметтер 16

2-2 Ұйымның тұрақты даму саласындағы 

есептілігіне енгізілген кәсіпорындар

174

2-3 Есеп беру кезеңі, жиілігі және байланысушы 

тұлға

174

2-4 Қайта тұжырымдалған ақпарат 174

2-5 Сыртқы куәландыру 195

2� Ұйым қызметі және оның қызметкерлері

2-6 Қызмет, құн тізбегі және басқа да іскерлік 

қатынастар

22

2-7 Қызметкерлер 145, 189

2-8 Жалдамалы емес қызметкерлер 145, 189

3� Корпоративтік басқару

2-9 Басқару органдарының құрылымы мен құрамы 44

2-10 Жоғары басқарушы органды тағайындау 

және таңдау

46

2-11 Жоғары басқару органының төрағасы 46

2-12 Әсерді басқаруды қадағалаудағы жоғары 

басқару органының рөлі

56

2-13 Әсерді басқару жауапкершілігін беру 56

2-14 Жоғары басқарушы органның тұрақты даму 

саласындағы есептіліктегі рөлі

56

2-15 Мүдделер қайшылығы 49, 51

2-16 Алаңдаушылық тудыратын маңызды 

мәселелер туралы хабарлау

49

2-17 Жоғары басқарушы органның ұжымдық білімі 45

2-18 Жоғары басшы органның қызметін бағалау 47

2-19 Сыйақы саясаты 47

2-20 Сыйақыны анықтау процесі 47

GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

2-21 Жылдық жалпы сыйақы коэффициент -- Директорлар кеңесінің 

сыйақысы туралы 

ақпарат ҚМГ сайтында 

ТМК-ның 2024 жылғы 

жылдық есебінде 

көрсетілген�

ҚМГ сайтында: https://

www�kmg�kz/ru/inves-

tors/reporting/�

4� Стратегия, саясат және тәжірибе

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы мәлімдеме 32, 54

2-23 Саясаттарға бейілділік 162

2-24 Өзіне алған міндеттемелерді орындау 162

2-25 Жағымсыз ықпалдарды жою процестері 50, 160

2-26 Консультация алу үшін өтініш және 

алаңдаушылық білдіру механизмдері

50, 160

2-27 Заңдар мен нормативтік актілерді сақтау 50, 182 ҚМГ тобы бойынша 

жалпы төленген 

айыппұлдарды 

мониторингтеу 

тетігінің болмауына 

байланысты әкімшілік 

айыппұлдар бойынша 

ақпарат қолжетімді 

емес�

2-28 Қауымдастықтарға мүшелік 80

5� Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу

2-29 Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу тәсілі 60

2-30 Ұжымдық шарттар 156

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау процесі 58

3-2 Маңызды тақырыптардың тізімі 59

Парниктік газдардың шығарылуы

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 87, 96 11�1�1

GRI 302: Энергия 

2016

302-1 Ұйым ішіндегі энергияны тұтыну 99, 185 11�1�2

302-2 Ұйымнан тыс энергияны тұтыну -- Ақпарат қолжетімді 

емес� Ұйым шеңберінен 

тыс энергия тұтынуы 

есепке алынбайды�

11�1�3

302-3 Энергия сыйымдылығы 101 11�1�4

302-4 Энергия тұтынуды азайту 100, 185
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GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 305: 

Шығарындылар 2016

305-1 Парниктік газдардың тікелей 

шығарындылары (Scope 1)

97, 184 11�1�5

305-2 Парниктік газдардың жанама энергетикалық 

шығарындылары  

(Scope 2)

97, 184 11�1�6

305-3 Парниктік газдардың өзге де жанама 

шығарындылары Scope 3)

97, 184 11�1�7

305-4 Парниктік газдар шығарындыларының 

қарқындылығы

97, 184 11�1�8

Климатқа бейімделу, тұрақтылық және ауыспалы кезең

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 69 11�2�1

GRI 201: 

Экономикалық 

көрсеткіштер 2016

201-2 Қаржылық салдар және климаттың өзгеруіне 

байланысты басқа тәуекелдер мен мүмкіндіктер

92 Климаттық 

тәуекелдерді 

сәйкестендіру 

жүргізілуде, алайда 

қазіргі уақытта 

олардың қаржылық 

салдарына баға 

берілмейді� Компания 

озон қабатын бұзатын 

заттарды шығармайды

11�2�2

GRI 305: 

Шығарындылар 2016

305-5 Парниктік газдар шығарындыларын азайту 97 11�2�3

Атмосфераға шығарындылар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 112 11�3�1

GRI 305: 

Шығарындылар 2016

305-7 Атмосфераға азот оксиді (NOX), күкірт 

оксиді (SOX) және басқа да маңызды ластаушы 

заттардың шығарындылары

112, 185 11�3�2

GRI 416: 

Тұтынушының 

денсаулығы мен 

қауіпсіздігі 2016

416-1 Өнім санаттары қауіпсіздікке әсері 

бағаланатын өнімдер мен қызметтердің санаттары

Қолданылмайды, 

бұл әсер бойынша 

зерттеу Компанияда 

жүргізілмейді

11�3�3�

Қалдықтар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 98 11�5�1

GRI 306: Қалдықтар 

2020

306-1 Қалдықтардың пайда болуы және 

қалдықтармен байланысты елеулі әсерлер

114 11�5�2

306-2 Қалдықтармен байланысты елеулі әсерлерді 

басқару

114, 118 11�5�3

306-3 Қалдықтардың пайда болуы 114, 187 11�5�4

306-4 Қалдықтарды кәдеге жарату 114, 187 11�5�5

306-5 Қалдықтарды жою және орналастыру 114, 187 11�5�6

Су және төгінділер

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 104 11�6�1

GRI 303: Су және 

төгінділер 2018

303-1 Жалпы ресурс ретінде сумен әрекеттесу 104 11�6�2

303-2 Сарқынды суларды бұрумен байланысты 

әсерлерді басқару

104 11�6�3

303-3 Су қабылдау 108, 183 11�6�4

303-4 Суды бұру 109, 183 11�6�5

303-5 Суды тұтыну 183 11�6�6

GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

Жабу және қалпына келтіру

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 144 11�7�1

GRI 402: Еңбек 

қатынастары және 

басқару 2016

402-1 Ұйым қызметіндегі елеулі өзгерістер туралы 

ескертудің ең аз мерзімі

144 11�10�5

GRI 404: Оқыту және 

білім беру 2016

404-2 Қызметкерлерді дамыту бағдарламалары 

және басқа лауазымдарға ауысуға жәрдемдесу 

бағдарламалары

149 11�10�7

GRI 11: Мұнай және 

газ секторы 2021

Ұйыммен жабу және қалпына келтіру 

жұмыстарына арнап құрылған қаржылық 

резервтердің жалпы ақшалай құны�

128 11�7�6

Активтердің тұтастығы және аса маңызды оқиғаларды басқару

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 117 11�8�1

GRI 306: Ағынды 

сулар мен 

қалдықтар 2016

306-3 Ауқымды төгілулер 117 11�8�2

Жұмыс орнындағы денсаулық және қауіпсіздік

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 131 11�9�1

GRI 403: Жұмыс 

орнындағы 

денсаулық және 

қауіпсіздік 2018

403-1 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік мәселелерін басқару жүйесі

131 11�9�2

403-2 Қауіпті анықтау, тәуекелдерді бағалау және 

инциденттерді тергеп-тексеру

131 11�9�3

403-3 Еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік 

қызметі

131 11�9�4

403-4 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік мәселелері бойынша қызметкерлердің 

қатысуы, консультациялар мен коммуникациялар

131 11�9�5

403-5 Жұмыс орнында еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік мәселелері бойынша қызметкерлерді 

даярлау

149 11�9�6

403-6 Қызметкерлердің денсаулығын нығайту 139 11�9�7

403-7 Іскерлік қатынастарға тікелей байланысты 

денсаулық пен еңбек қауіпсіздігі салдарының 

алдын алу және азайту

137 11�9�8

403-8 Еңбек қауіпсіздігі мен денсаулықты 

қорғауды қамтамасыз ету менеджменті жүйесімен 

қамтылған қызметкерлер

139, 194 11�9�9

403-9 Өндірістік жарақаттанудың түрлері мен 

деңгейі

134 11�9�10

403-10 Кәсіби аурулар 139 11�9�11

Жұмыспен қамту тәжірибесі

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 144 11�10�1

GRI 401: Жұмыспен 

қамту 2016

401-1 Жаңа қызметкерлерді жұмысқа қабылдау 

және кадрлардың ауысуы

147, 192 11�10�2

401-2 Уақытша немесе толық емес жұмыс күні 

жұмыс істейтін жұмыскерлерге берілмейтін толық 

уақытты қызметкерлерге берілетін жеңілдіктер

154, 156 11�10�3

401-3 Бала күтіміне байланысты демалыс 193 11�11�3
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GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 404: Оқыту және 

білім беру 2016

404-1 Бір қызметкерге жылына орташа оқу 

сағатының саны

193 11�11�4

404-3 Тұрақты нәтижелер мен мансаптық өсу 

туралы шолуларды алатын қызметкерлердің 

пайызы

193

GRI 414: 

Жеткізушілерді 

әлеуметтік 

критерийлер 

бойынша бағалау 

2016

414-1 Әлеуметтік критерийлер бойынша 

тексеруден өткен жаңа жеткізушілер

-- Ақпарат қолжетімсіз, 

өйткені сатып 

алу функциясын 

«Самұрық-Қазына» АҚ 

орталықтан басқарады� 

Ұйымаралық деректер 

алмасуды жақсарту 

бойынша шаралар 

қабылдануда және 

тиісті деректер 3 

жыл ішінде ішінара 

қолжетімді болады деп 

күтілуде

11�10�8

414-2 Жеткізу тізбегіндегі теріс әлеуметтік әсерлер 

және қолданылған шаралар

-- Ақпарат қолжетімсіз, 

өйткені сатып 

алу функциясын 

«Самұрық-Қазына» АҚ 

орталықтан басқарады� 

Ұйымаралық деректер 

алмасуды жақсарту 

бойынша шаралар 

қабылдануда және 

тиісті деректер 3 

жыл ішінде ішінара 

қолжетімді болады деп 

күтілуде

11�10�9

Дискриминацияның болмауы және тең мүмкіндіктер

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 162 11�11�1

GRI 202: Нарықтағы 

қатысу 2016

202-1 Жалақының базалық деңгейінің жыныс және 

жергілікті ең төменгі жалақы деңгейіне қатынасы

154

202-2 Жергілікті қауымнан жұмысқа алынған 

жоғары басшылық өкілдерінің үлесі

145 11�14�3

GRI 405: Әртүрлілік 

және тең 

мүмкіндіктер 2016

405-1 Басқару органдары мен персоналдың 

әртүрлілігі

145, 189 11�11�5

405-2 Әйелдер мен ерлердің базалық жалақысы 

мен сыйақысының арақатынасы

154 11�11�6

GRI 406: 

Кемсітушілікке жол 

бермеу 2016

406-1 Кемсітушілік оқиғалары және қабылданған 

түзету шаралары

162 11�11�7

Экономикалық салдарлар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 28 11�14�1

GRI 201: 

Экономикалық 

қызмет 2016

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей 

экономикалық құн

26, 182 11�14�2

201-3 Белгіленген жеңілдіктермен зейнетақы 

жоспарларына байланысты ұйымның 

міндеттемелерін қамтамасыз ету

154

GRI 203: Жанама 

экономикалық 

әсерлер 2016

203-1 Инфрақұрылымға салынған инвестициялар 

және көрсетілетін қызметтер

28, 166, 

183

11�14�4

203-2 Маңызды жанама экономикалық әсерлер 28 11�14�5

GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 204: Сатып алу 

тәжірибесі 2016

204-1 Жергілікті жеткізушілерге арналған 

шығындар үлесі

168 11�14�6

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-әрекет

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 51 11�20�1

GRI 205: Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

іс-әрекет 2016

205-1 –1 Сыбайлас жемқорлыққа байланысты 

тәуекелдерге бағаланған операциялар

51 Ақпарат толық 

емес� Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

тәуекелдерді бағалау 

және оқыту бойынша 

барлық деректер 

деректер туралы 

есеп беру жүйесінің 

жетілмегендігіне 

байланысты қол 

жетімді емес� Компания 

бұл олқылықты 3 жыл 

ішінде жою үшін өз 

жүйесін жетілдіруді 

жоспарлап отыр

11�20�2

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат пен 

рәсімдер бойынша ақпарат және оқыту

51 Ақпарат толық 

емес� Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

тәуекелдерді бағалау 

және оқыту бойынша 

барлық деректер 

деректер туралы 

есеп беру жүйесінің 

жетілмегендігіне 

байланысты қол 

жетімді емес� Компания 

бұл олқылықты 3 жыл 

ішінде жою үшін өз 

жүйесін жетілдіруді 

жоспарлап отыр

11�20�3

205-3 Расталған сыбайлас жемқорлық жағдайлары 

және қабылданған шаралар

51 11�20�4

Қосымша ашулар

Биоалуантүрлілік

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 118 --

GRI 304: 

Биоалуантүрлілік 

2016

304-1 Қорғалатын аумақтарда немесе оларға 

жақын орналасқан, сондай-ақ қорғалатын 

аумақтардан тыс биоалуантүрлілігі жоғары 

аумақтарда меншікте, жалдауда немесе 

басқарудағы өндірістік учаскелер�

121, 188 --

304-2 Іс-әрекеттердің, өнімдер мен қызметтердің 

биоалуантүрлілікке елеулі әсерінің сипаттамасы

118, 119

304-4 Мекендеу орындары операциялардан 

зардап шеккен аймақтарда орналасқан ТҚХО 

қызыл кітабына енгізілен түрлер және ұлттық 

тізімге енгізілген түрлер

121, 122 --

 Жергілікті қоғамдастықтар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 166 --

GRI 413: Жергілікті 

қоғамдастықтар 

2016

413-1 Жергілікті тұрғындардың қатысуымен 

өткізілетін іс-шаралар, әсерді бағалау және 

дамыту бағдарламалары

166 --
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GRI салалық стандарттарындағы маңыздылығы жеткіліксіз деп бағаланған тақырыптар

Тақырып Түсіндірме

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

11�4-тақырып Биоалуантүрлілік «Биоалуантүрлілік» тақырыбы (GRI 11�4) материалдық емес болып саналды, Бірақ 

Компанияның географиялық қатысуы мен оның өндірістік қызметінің сипатына 

байланысты ықтимал өзекті болып саналды� Қазақстан Республикасының 

экологиялық заңнамасын сақтай отырып, оның өндірістік объектілерінің әсер ету 

аймақтары шегінде флора мен фаунаға әсерін бақылау және бақылау бойынша 

жүргізіліп жатқан экологиялық мониторинг шеңберінде ерекше қорғалатын 

табиғи аумақтарға, Қызыл Кітапқа енгізілген түрлерге айтарлықтай әсер ету 

белгілері анықталған жоқ�, немесе басқа да осал экожүйелер есепті кезеңде 

анықталды� Сонымен қатар, мүдделі тараптардың (соның ішінде мемлекеттік 

органдардың, қоғамдық ұйымдардың және жергілікті қауымдастықтардың) 

перспективаларын талдау шеңберінде биоәртүрлілік алаңдаушылық тудыратын 

немесе басымдыққа ие сала ретінде анықталмады� Дегенмен, ашықтықты 

қамтамасыз ету мақсатында Компания ESG Индикаторларына Қосымшада GRI 

304-1 («қорғалатын табиғи аумақтарға тиесілі, жалға берілетін, қорғалатын 

табиғи аумақтарда немесе оған іргелес аумақтарда және қорғалатын табиғи 

аумақтардан тыс биоәртүрліліктің жоғары құндылығы бар аудандарда немесе 

оларға іргелес аумақтарда басқарылатын Пайдалану объектілері») ақпаратты ашу 

туралы ақпаратты ұсынады�

Қараңыз: «Биоалуантүрлілікті қорғау» бөлімі�

11�12-тақырып: Мәжбүрлі еңбек 

және қазіргі заманғы құлдық

Жеткізу тізбегі мен өндірістік процестерде мәжбүрлі еңбекті пайдалану қаупі 

салыстырмалы түрде төмен деп бағаланды�

11�13-тақырып: Бірігу бостандығы 

және ұжымдық шарттар жасау 

құқығы

Бұл тақырып маңызды деп танылмағанына қарамастан, «ҚазМұнайГаз» ұжымдық 

шарттар мен кәсіподақтармен жұмыс туралы ақпаратты егжей-тегжейлі ашады�

Қараңыз: «Кәсіподақтар мен ұжымдық шарттар» бөлімі�

11�15-тақырып: Жергілікті 

қауымдастықтар

«Жергілікті қауымдастықтар» тақырыбы (GRI 11�15) маңызды емес болып саналды, 

алайда жергілікті қауымдастықтарға әсер ету мәселесі басқа, неғұрлым нақты 

тақырыптар арқылы жоғары басымдықпен ашылды� Материалдық тұрақтылық 

тақырыптарын бағалау шеңберінде азаматтардың өтініштерін, қоғамдық 

тыңдаулардың нәтижелерін талдау және жергілікті қоғамдастықтармен 

және жергілікті билік органдарымен өзара іс-қимыл жүргізілді, бұл жергілікті 

қоғамдастықтар үшін «Экономикалық Көрсеткіштер» және «Жұмыспен қамту 

практикасы» тақырыптарының маңызды екенін көрсетті� Бұл аспектілер 

компанияның ықпалы мен мүдделі тараптардың күтулері тұрғысынан маңызды 

болып саналды және есепте ашылды� Ашықтықты қамтамасыз ету және қоғамдық 

сенімді нығайту мақсатында баяндамада өтініштер мен шағымдарды беру 

және қарау тетіктері туралы ақпарат берілген� Бұл элемент GRI-дің жергілікті 

қауымдастықтармен өзара әрекеттесу тақырыбындағы салалық талаптарына 

сәйкес келеді және әлеуметтік әсерді басқарудың кешенді тәсілін ұсынады� 

Қараңыз: «Біздің қауымдастықтар» бөлімі�

11�16-тақырып: Жер мен 

ресурстарға құқықтар

Жер ресурстарын пайдалану кезінде жергілікті халықтың құқықтарының бұзылу 

қаупі салыстырмалы түрде төмен деп бағаланды�

11�17-тақырып: Байырғы 

халықтардың құқықтары

Компанияның қызмет жүргізетін өңірлері байырғы халықтардың құқықтарының 

бұзылу қаупі төмен аймақтар болып табылады�

11�18-тақырып: Қақтығыстар мен 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету

Компания қақтығыс аймақтарында қызмет жүргізбейді�

11�19-тақырып: Бәсекелестікке 

қарсы мінез-құлық

Бәсекелестік талаптарының бұзылуына байланысты ықпалдар салыстырмалы 

түрде төмен деп танылды�

11�21-тақырып: Мемлекетке 

төлемдер

Компания Қазақстан республикасының салық заңнамасының және ашықтықтың 

халықаралық стандарттарының талаптарын қатаң сақтайды� Осыған байланысты, 

Компания жыл сайын тұрақты даму туралы есепте және өзінің корпоративтік 

веб-сайтында салық төлемдері туралы толық ақпаратты, соның ішінде GRI 207 

«Салық Есептілігі» сәйкес ақпаратты ашуды және OECD BEPS Action 13 (Coun-

try-by-Country Reporting) қағидаттарына сілтеме жасай отырып жариялайды� 

Бұл ақпаратты ашу жүйелі және міндетті болғандықтан, «Үкіметтерге Төлемдер» 

тақырыбы маңыздылықты бағалау процесінде басымдық ретінде қосымша 

қарастырылмаған� Қараңыз: «Салық саясаты және мемлекетке төлемдер» бөлімі�

11�22-тақырып: Қоғамдық саясат Компания саяси мақсаттарға жарналар немесе өзге де салымдар жасамайды�

SASB КӨРСЕТКІШТЕР КЕСТЕСІ
Тақырып Код Көрсеткіш Ақпараттың ашылуы Түсініктеме

Парниктік газдардың 

шығарындылары

EM-EP-110a�1 Scope 1 жаһандық жалпы 

шығарындылары, метан үлесі, 

нормативтік шектеулермен 

қамтылған үлес

98, 184

EM-EP-110a�2 Scope 1 шығарындыларының 

көлемі: (1) алауда жағу, (2) 

басқа жану процестері, (3) 

технологиялық шығарындылар, 

(4) басқа желдету 

шығарындылары, (5) ағып 

кетулер

98, 184

EM-EP-110a�3 Scope 1 шығарындыларын 

басқару бойынша ұзақ және 

қысқа мерзімді стратегия немесе 

жоспар, мақсатты көрсеткіштер 

және олардың орындалуына 

талдау

87

Ауаның сапасы EM-EP-120a�1 Келесі ластаушы заттардың 

шығарындылары: (1) NOx (N₂O-

дан басқа), (2) SOx, (3) ұшпа 

органикалық қосылыстар (ҰОҚ), 

(4) қатты бөлшектер (PM10)

112, 185

Су ресурстарын 

басқару

EM-EP-140a�1 (1) Су алу көлемі, (2) тұтыну 

көлемі; әрқайсысының су 

тапшылығы жоғары немесе өте 

жоғары өңірлердегі үлесі

108, 183

EM-EP-140a�2 Қалдық және қайтарымды 

сулар көлемі; олардың (1) 

төгілген, (2) айдалған, (3) қайта 

өңделген үлесі; төгілген судың 

құрамындағы көмірсутектер

109, 184

EM-EP-140a�3 Барлық пайдаланылған химиялық 

заттар туралы ақпарат ашылған 

гидроіріктеу ұңғымаларының 

үлесі

EM-EP-140a�4 Гидроіріктеу учаскелерінің үлесі, 

онда жер асты немесе жер үсті 

суларының сапасы базалық 

деңгеймен салыстырғанда 

нашарлаған
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Тақырып Код Көрсеткіш Ақпараттың ашылуы Түсініктеме

Қорларды бағалау 

және капиталдық 

инвестициялар

EM-EP-420a�1 Көмірсутек қорлары деңгейінің 

көміртегі бағасын ескеретін 

болжамды баға сценарийлеріне 

сезімталдығы

-- Қазіргі 

уақытта 

зерттеулер 

жүргізілмейді

EM-EP-

420a�2

Расталған көмірсутек 

қорларындағы болжамды 

көмірқышқыл газы 

шығарындылары

-- Қазіргі 

уақытта 

зерттеулер 

жүргізілмейді

EM-EP-

420a�3

Жаңартылатын энергия көздеріне 

салынған инвестициялар көлемі, 

жаңартылатын энергия сатудан 

түскен кіріс

63

EM-EP-

420a�4

Көмірсутектерге баға және 

сұраныс, сондай-ақ климатты 

реттеудің барлау, сатып алу және 

активтерді дамыту стратегиясына 

әсері

-- Қазіргі 

уақытта 

зерттеулер 

жүргізілмейді

Іскерлік этика және 

ашықтық

EM-EP-510a�1 Transparency International 

сыбайлас жемқорлықты қабылдау 

индексі бойынша ең төменгі 20 

елде орналасқан (1) расталған 

және (2) ықтимал қорлардың 

үлесі

-- омпания 

аталған 

өңірлерде 

жұмыс 

істемейді

EM-EP-510a�2 Жемқорлық пен парақорлықтың 

алдын алу үшін құн тізбегі 

бойында қолданылатын басқару 

жүйелерінің сипаттамасы

51, 186

Құқықтық және 

нормативтік орта

EM-EP-530a�1 Салаларға әсер ететін 

экологиялық және әлеуметтік 

факторларға қатысты 

мемлекеттік нормативтік актілер 

немесе ұсыныстар бойынша 

компания ұстанымдарының 

сипаттамасы

57

Қауіпті оқиғаларға 

байланысты 

тәуекелдерді басқару

EM-EP-540a�1 Жоғары маңыздылықтағы 

(1-деңгей) тығыздықты 

жоғалту жағдайлары бойынша 

технологиялық қауіпсіздік 

оқиғаларының жиілігі

EM-EP-

540a�2

Апаттық және төтенше 

тәуекелдерді анықтау және 

азайту үшін қолданылатын 

басқару жүйелерінің сипаттамасы

135

Операциялық 

көрсеткіштер

EM-EP-000�A Өндіріс көлемі: (1) мұнай, (2) 

табиғи газ, (3) синтетикалық 

мұнай, (4) синтетикалық газ

2, 181

EM-EP-000�B Теңіздегі кен орындарының саны 183

EM-EP-000�C Құрлықтағы кен орындарының 

саны

183

Тақырып Код Көрсеткіш Ақпараттың ашылуы Түсініктеме

Биоалуантүрлілікке 

әсер

EM-EP-160a�1 Белсенді объектілерге қатысты 

экологиялық басқару саясаты мен 

тәжірибесінің сипаттамасы

102, 118

EM-EP-160a�2 (1) Төгілулер саны, (2) жалпы 

көлемі, (3) Арктикадағы көлемі, (4) 

ESI 8-10 индекстерімен жағалауға 

әсері бар төгілулер көлемі, (5) 

жиналған көлемі

117

EM-EP-160a�3 (1) Расталған және (2) ықтимал 

қорлардың қорғалатын табиғи 

аумақтарға немесе жойылып 

бара жатқан түрлердің 

мекендейтін орындарына жақын 

орналасқан үлесі

86

Қауіпсіздік, адам 

құқықтары және 

байырғы халықтардың 

құқықтары

EM-EP-210a�1 Қақтығыс аймақтарына жақын 

орналасқан (1) расталған және (2) 

ықтимал қорлардың үлесі

-- Компания 

байырғы 

халықтардың 

жерлерінде 

қызмет 

жүргізбейді

EM-EP-210a�2 Байырғы халықтардың жерлеріне 

жақын орналасқан (1) расталған 

және (2) ықтимал қорлардың 

үлесі

-- Компания 

байырғы 

халықтардың 

жерлерінде 

қызмет 

жүргізбейді

EM-EP-210a�3 Адам құқықтары, байырғы 

халықтардың құқықтары және 

қақтығыс аймақтарындағы 

қызметке әсерді бағалау мен 

өзара іс-қимыл процестері

162

Жергілікті 

қауымдастықтармен 

өзара іс-қимыл

EM-EP-210b�1 Жергілікті қауымдастықтардың 

құқықтары мен мүдделерімен 

байланысты тәуекелдер мен 

мүмкіндіктерді басқару процесі

162

EM-EP-210b�2 (1) Техникалық емес кідірістер 

саны және (2) олардың ұзақтығы

Қызметкерлердің 

денсаулығы мен 

қауіпсіздігі

EM-EP-320a�1 (1) Оқиғаларды тіркеу жиілігі 

(TRIR), (2) өлім деңгейі, (3) 

алдын алынған оқиғалар жиілігі 

(NMFR), (4) қызметкерлер мен 

мердігерлер үшін еңбекті қорғау 

және төтенше жағдайларға 

ден қою бойынша оқыту 

сағаттарының орташа саны

134

EM-EP-

320a�2

Барлық барлау және өндіру 

кезеңдерінде қауіпсіздік 

мәдениетін енгізуге бағытталған 

басқару жүйелерінің сипаттамасы

132
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АССА Association of Chartered Certified 

Accountants

AIX Astana International Exchange  

(Астана халықаралық биржасы)

BP British Petroleum

BRCC Conservation Center (Биоәртүрлілікті 

зерттеу және сақтау орталығы 

CCUS Carbon Capture, Utilization and Storage

CDP Carbon Disclosure Project (Көміртекті есеп 

берудің климаттық бағдарламасы)

CFA Chartered Financial Analyst

CIA Certified internal auditor

CIMA Chartered Institute of Management 

Accountants (Сертификатталған 

басқарушылық есеп мамандары 

институты)

COVID-19 Coronavirus Disease 2019 (2019 жылғы 

Коронавирустық инфекция)

COP Conference of the Parties

DBA Бизнес әкімшілік докторы

DipIFR Diploma in the International Financial 

Reporting (Халықаралық қаржылық 

есептілік бойынша диплом)

GHG greenhouse gas

EBITDA Earnings before interest, taxes, 

depreciation and amortization

ESG Environmental, Social, and Governance 

(Экологиялық, әлеуметтік және басқару 

аспектілері)

FAR Fatality accident rate (100 миллион 

адам-сағатқа өлім жағдайларының 

коэффициенті)

GRI Global Reporting Initiative (Жаһандық 

есеп беру бастамасы)

HSE Health, Safety and Environment (Еңбекті, 

қоршаған ортаны және қауіпсіздікті 

қорғау)

IOGP International Association of Oil & 

Gas Producers (Халықаралық мұнай 

өндірушілер қауымдастығы)

IPCC Intergovernmental Panel cl Climate 

Change (Климаттың өзгеруі жөніндегі 

үкіметаралық топ)

IPIECA International Petroleum Industry 

Environmental Conservation Association 

(Мұнай өнеркәсібінің қоршаған 

ортаны қорғау жөніндегі халықаралық 

қауымдастығы)

IPMA International Project Management 

Association (Жобаларды басқарудың 

халықаралық қауымдастығы)

I-REC International Renewable Energy Certificate

ISO International Organization for 

Standardization (Халықаралық 

стандарттау ұйымы)

KASE Kazakhstan Stock Exchange (Қазақстан 

қор биржасы)

KPI Kazakhstan Petrochemical Industries Inc�

LTIR Lost Time Incident Rate (1 миллион 

адам-сағатқа жұмыс уақыты жоғалатын 

жарақаттану жағдайларының 

коэффициенті)

MBA Master of Business Administration (Іскери 

әкімшілендіру шебері)

NEBOSH National Examination Board in 

Occupational Safety and Health (Еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

жөніндегі ұлттық емтихан комиссиясы)

OGMP Oil and Gas Methane Partnership

OHSAS Occupational Health and Safety 

Assessment Series

OPITO Offshore Petroleum Industry Training 

Organization

OSC «Oil Services Company» ЖШС

OSRL Oil Spill Response Limited (Мұнай төгілуін 

жоюды қамтамасыз ету жөніндегі 

халықаралық қауымдастық)

PMP Project Management Professional 

сертификаттау

PR public relations

PwC PricewaterhouseCoopers

RoSPA The Royal Society for the Prevention of 

Accidents

SBTi Science Based Targets initiative

SRS Social Responsibility Scale (Әлеуметтік 

тұрақтылық индексі)

TCFD Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures

ТЕРМИНДЕР МЕН АНЫҚТАМАЛАР UNEP United Nations Environment Programme

WEP United Nations Women’s Empowerment 

Principles (Біріккен Ұлттар Ұйымының 

әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейту 

қағидаттары)

WRI World Resource Institute (Әлемдік табиғи 

ресурстар институты)

ОЖА орындалған жұмыстар актісі

ЭМААЖ экологиялық мониторингтің 

автоматтандырылған ақпараттық жүйесі

АМӨЗ «Атырау мұнай өңдеу зауыты» 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

АҚ акционерлік қоғам

АМЖ Автоматтандырылған мониторинг жүйесі

ӘБП әкімшілік-басқару персоналы

ЖЭК жаңартылатын энергия көздері

ЖЭС жел электр станциясы

БҰҰ ЖШ Біріккен Ұлттар Ұйымының Жаһандық 

шарты

ГДж ГигаДжоуль

ЖЕ Жылдық есеп

АҚжТЖҚ Азаматтық қорғаныс және төтенше 

жағдайлардан қорғау

ГӨЗ газ өңдеу зауыты

ЕТҰ еншілес және тәуелді ұйымдар

ЖКО жол-көлік оқиғасы

АРБД Адами ресурстарды басқару 

департаменті

БЕТЖ Бірыңғай еңбекақы төлеу жүйесі

ЛЗ ластаушы зат

АЖ ақпараттық жүйе

ИБЖ интеграцияланған басқару жүйесі

ҚазГӨЗ «Қазақ Газ өңдеу зауыты» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігі

ҰҚК Қазақстан Республикасының Ұлттық 

қауіпсіздік комитеті

ҚБМ «Каражанбасмұнай» акционерлік қоғамы

ҚЕҚОҚОДК Қауіпсіздік, еңбекті қорғау, қоршаған 

ортаны қорғау және орнықты даму 

комитеті

КВИ коронавирустық инфекция

ҚГМ «Қазгермұнай» бірлескен кәсіпорны» 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

ҚМГ «ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы» 

акционерлік қоғамы

ҚХР Қытай Халық Республикасы

ҚОА «Қазақойл Ақтөбе» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігі

ҚНК қызметтің негізгі көрсеткіші

ҰҚЖ Ұңғымаларды күрделі жөндеу

КС компрессор станциясы

КТҚС Каспий теңізінің қазақстандық секторы

КЖБЖ Корпоративтік жобаларды басқару 

жүйесі

КТБЖ Корпоративтік тәуекелдерді басқару 

жүйесі

ҚТГ «ҚазТрансГаз» акционерлік қоғамы

КҚК «Каспий құбыр консорциумы» 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

ҚТМ «Қазақтүркмұнай» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігі

ҚТО «ҚазТрансОйл» акционерлік қоғамы

БҚЕ Біріктірілген қаржылық есептілігі

КО корпоративтік орталық

МАТЖ мұнайдың авариялық төгілуін жою

ЭБЖ электр беру желісі

млн миллион

млрд миллиард

ММГ «Маңғыстаумұнай» акционерлік қоғамы

МТҚ механикалық тазарту қондырғысы

ХЕҰ Халықаралық еңбек ұйымы

ХТҚО Халықаралық табиғатты қорғау одағы

ХҚЕС Халықаралық қаржылық есеп 

стандарттары

МОД Медициналық оқу дабылдары

МЭМ «Маңғыстауэнергомұнай» ЖШС

ЕҚТ ең жақсы қолжетімді технологиялар

ҰК Ұлттық компания

ҰАТ «Ұлттық ақпараттық технологиялар» АҚ

ҰТКҚ Ұлттық теңіз кеме қатынасы компаниясы

МӨЗ мұнай өңдеу зауыты

МАС мұнай айдау станциясы

СЕС Салықтық есеп саясаты

ТКД төмен көміртекті даму 

МХЗ мұнай-химия зауыты

БАӘ Біріккен Араб Әмірліктері
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ҚОЭБ Қоршаған ортаға әсерді бағалау

ӨМГ «Өзенмұнайгаз» акционерлік қоғамы

ӨМС «ӨзенМұнайСервис» ЖШС 

БҰҰ Біріккен Ұлттар Ұйымы

ЕҚТА ерекше қорғалатын табиғи аумақ

ЭЭКН электр энергиясының көтерме нарығы 

ОСК «Ойл Сервис Компани» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігі

ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ

Қауіпсіздік және еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, 

қоршаған ортаны қорғау, төтенше 

жағдайлардың алдын алу

ОТК «Ойл Транспорт Корпорейшэн» 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

ЕҚОҚ Еңбекті және қоршаған ортаны қорғау

ОДЕ Орнықты даму туралы есеп 

ҚЭК Қоғамдық экологиялық кеңес

ӨБ, ЕҚОҚ Өндірістік қауіпсіздік, еңбекті және 

қоршаған ортаны қорғау 

ПГ парниктік газдар

АБІ алдын ала біліктілік іріктеу

ПҚОП «ПетроКазахстан Ойл Продактс» 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

ІМГ ілеспе мұнай газы 

ПМХЗ «Павлодар мұнайхимия зауыты» 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

ТКДБ Төмен көміртекті даму бағдарламасы

ӨП Өндірістік персонал

ҚҚС қабат қысымын сақтау 

ҰКЖ ұңғымаларды күрделі жөндеу 

БӨ «ҚазМұнайГаз» барлау және өндіру» 

акционерлік қоғамы

ҚР Қазақстан Республикасы

ДК Директорлар кеңесі

СҚА санитарлық-қорғау аймағы

ЖҚҚ жеке қорғаныш құралдары

МЖ Менеджмент жүйесі

БАҚ бұқаралық ақпарат құралдары

ТМД Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы

БК бірлескен кәсіпорын

ЕҚжЕҚ Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау

ЖШС жауапкершілігі шектеулі серіктестік

ТЖҚ тауарлар, жұмыстар және қызметтер

ТШО «Теңізшевройл» бірлескен кәсіпорны

ТЭЗ техникалық-экономикалық зерттеу

ТЭН технико-экономикалық негіздеме

ОЭР отын-энергетикалық ресурстар

КМШ көмірсутек шикізаты 

СӨТБ «Су өндіру және тасымалдау 

басқармасы» жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі

ЖМК Жақсартылған модельдік келісімшарт

ӘӨЫКО Әлеуметтік өзара ықпалдастық және 

коммуникация орталығы

ОДМ Біріккен Ұлттар Ұйымының Орнықты 

даму мақсаттары

ТЖ чрезвычайная ситуация

ЭЖҚС электр жанармай құю станциялары 

ЭЛТҚ электр тұзсыздандыру қондырғысы 

ЕМГ «Ембімұнайгаз» акционерлік қоғамы

ЭМТЖ электрондық медициналық тексеру 

жүйесі

ЭҮ энергия үнемдеу

ЭТ энергия тиімділігі

ЕСЕПТІ ДАЙЫНДАУ ЖӨНІНДЕГІ ТОП
ЖОБА ҮЙЛЕСТІРУШІЛЕРІ: 

Туребаева Айша 

Баймагзумова Айжан 

Бесембаева Жанель 

Жаксылык Азиза

Жаксылыкова Жанар

ЕСЕППЕН ЖҰМЫС ІСТЕГЕНДЕР:

Шарипов Дамир

Джумаканова Карлыгаш

Тюлеева Калбиби

Мукашева Зауре

Абдрахманов Ерлан

Сатыбалдиева Лаура

Нурилиева Меруерт

Токпанова Асия

Хасенов Габидулла 

Кушанова Динара

Бақытқызы Гульвира 

Акшабаева Гульмира

Салихова Салима

Ингербаева Жанат 

Баиров Берик

Газиз Нуржауов

Сания Надирова

Ажгалиев Байхат 

Кажибекова Майгуль 

Акжанов Марат

Ахметова Улжан

Алиев Камилжан 

Кунафина Мадина

Исниязова Диана

Жакенова Еркеш

Есенбек Нұрсұлтан

Джаксыбергенова Алия

Гульмира Омарова

Нурбаева Ардак

Усипбекова Нурзада

Усенов Тамерлан

Жумагалиева Гулзат

Олжабаева Сабина

Иманиязов Абай 

Ғалым Төлеубай

Байганова Сания 

Есбергенова Айгуль

Спатаева Айман 

Ольшевский Александр 

Сисенбаева Маржан 

Рахметов Даурен 

Аязбекова Хорлан 

Есергепова Сабина

Жумагалиева Акмарал 

Булегенова Газиза

Рысбекова Сайран


