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ИНДЕКС СОДЕРЖАНИЯ GRI
Касательно услуги «Content Index - Advanced Service» Служба GRI 

Services подтвердила, что Индекс содержания GRI представлен 

согласно требованиям к отчетности в соответствии со стандартами GRI, 

а также что информация в индексе представлена ясно и в доступной 

для заинтересованных сторон форме. Услуга была предоставлена по 

английской версии отчета.

Заявление о применении АО НК «КазМунайГаз» подготовил отчетность в соответствии со стандартами GRI 

за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2024 года

Используемый стандарт GRI 1 GRI 1: Основные положения 2021

Применимый Отраслевой 

стандарт GRI

GRI 11: Нефтегазовая отрасль 2021

Стандарт GRI Номер и название показателя Стр. Исключения/

комментарий

№ отр.

ст. GRI

GRI 2 Общие раскрытия 2021 1. Организация и ее практика 

отчетности

2-1 Детали организации 16

2-2 Организации, включенные 

в отчетность по устойчивому развитию

174

2-3 Отчетный период, частота 

отчетности и контактное лицо

174

2-4 Пересмотр информации 174

2-5 Внешнее подтверждение 195

2. Деятельность и работники

2-6 Деятельность, цепочка создания 

стоимости и другие деловые отношения

22

2-7 Сотрудники 145, 189

2-8 Работники, не являющиеся 

сотрудниками

145, 189

3. Корпоративное управление

2-9 Структура управления и состав 44

2-10 Назначение и отбор высшего 

органа управления

46

2-11 Председатель высшего органа 

управления

46

2-12 Роль высшего органа управления 

в надзоре за управлением 

воздействиями

56

2-13 Делегирование ответственности 

за управление воздействиями

56

2-14 Роль высшего органа управления 

в отчетности по устойчивому развитию

56

2-15 Конфликт интересов 49, 51

2-16 Информирование о критически 

важных вопросах

49

2-17 Коллективные знания высшего 

органа управления

45

2-18 Оценка эффективности высшего 

органа управления

47

2-19 Политика вознаграждения 47

2-20 Процесс определения 

вознаграждения

47
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Стандарт GRI Номер и название показателя Стр. Исключения/

комментарий

№ отр.

ст. GRI

2-21 Соотношение годового общего 

вознаграждения

-- Информация 

о вознаграждении

Совета директоров 

отражена в Годовом 

отчете КМГ за 2024 год  

на сайте КМГ: https://

www.kmg.kz/ru/inves-

tors/reporting/.

4. Стратегия, политика и практика

2-22 Заявление о стратегии устойчивого 

развития

32, 54

2-23 Политические обязательства 162

2-24 Внедрение политических 

обязательств

162

2-25 Процессы по устранению 

негативных воздействий

50, 160

2-26 Механизмы получения 

консультаций и выражения 

обеспокоенности

50, 160

2-27 Соблюдение законов 

и нормативных актов

50, 182 Недоступна 

информация 

по административным 

штрафам ввиду 

отсутствия механизма 

мониторинга общих 

оплаченных штрафов 

по Группе КМГ

2-28 Членство в ассоциациях 80

5. Взаимодействие 

с заинтересованными сторонами

2-29 Подход к взаимодействию 

с заинтересованными сторонами

60

2-30 Коллективные договоры 156

GRI 3 Существенные темы 2021 3-1 Процесс определения существенных 

тем

58

3-2 Список существенных тем 59

Выбросы парниковых газов

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 87, 96 11.1.1

GRI 302: Энергия 2016 302-1 Потребление энергии внутри 

организации

99, 185 11.1.2

302-2 Потребление энергии 

за пределами организации

-- Информация 

недоступна.

Учет потребления 

энергии за

пределами 

организации не

ведется

11.1.3

302-3 Энергоемкость 101 11.1.4

302-4 Снижение потребления энергии 100, 185
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Стандарт GRI Номер и название показателя Стр. Исключения/

комментарий

№ отр.

ст. GRI

GRI 305: Выбросы 2016 305-1 Прямые выбросы парниковых 

газов (Scope 1)

97, 184 11.1.5

305-2 Косвенные выбросы парниковых 

газов от потребляемой энергии  

(Scope 2)

97, 184 11.1.6

305-3 Прочие косвенные выбросы 

парниковых газов (Scope 3)

97, 184 11.1.7

305-4 Интенсивность выбросов 

парниковых газов

97, 184 11.1.8

Климатическая адаптация, устойчивость и переходный период

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 69 11.2.1

GRI 201: Экономическая 

деятельность 2016

201-2 Финансовые последствия и другие 

риски и возможности, связанные

с изменением климата

92 Проводится 

идентификация 

климатических рисков, 

однако на данный 

момент не ведется 

оценка финансовых 

последствий. 

Компания не 

производит выбросов 

озоноразрушающих 

веществ

11.2.2

GRI 305: Выбросы 2016 305-5 Сокращение выбросов 

парниковых газов

97 11.2.3

Выбросы в атмосферу

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 112 11.3.1

GRI 305: Выбросы 2016 305-7 Выбросы оксидов азота 

(NOx), оксидов серы (SOx) и других 

значительных загрязняющих веществ

112, 185 11.3.2

GRI 416: Охрана труда и 

здоровья потребителей 2016

416-1 Оценка воздействия продукции 

и категорий услуг на здоровье и 

безопасность потребителя

Неприменимо; 

исследования 

этого воздействия 

в Компании не 

проводились

11.3.3

Отходы

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 98 11.5.1

GRI 306: Отходы 2020 306-1 Генерация отходов и значительное 

воздействие отходов

114 11.5.2

306-2 Управление значительным 

воздействием отходов

114, 118 11.5.3

306-3 Образовавшиеся отходы 114, 187 11.5.4

306-4 Отходы, направленные на 

утилизацию

114, 187 11.5.5

306-5 Отходы, направленные на 

захоронение

114, 187 11.5.6

Вода и сточные воды

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 104 11.6.1

GRI 303: Вода и сточные воды 

2018

303-1 Взаимодействие с водой как 

с общим ресурсом

104 11.6.2

303-2 Управление воздействием, 

связанным со сбросом сточных вод

104 11.6.3

303-3 Водотведение 108, 183 11.6.4

303-4 Сброс воды 109, 183 11.6.5

303-5 Потребление воды 183 11.6.6
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Стандарт GRI Номер и название показателя Стр. Исключения/

комментарий

№ отр.

ст. GRI

Закрытие и реабилитация

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 144 11.7.1

GRI 402: Трудовые отношения 

и управление 2016

402-1 Минимальные сроки уведомления 

об операционных изменениях

144 11.10.5

GRI 404: Обучение 

и образование 2016

404-2 Программы повышения 

квалификации сотрудников 

и программы помощи при переходе на 

новую работу

149 11.10.7

GRI 11: Нефтегазовая отрасль 

2021

Общая денежная стоимость финансовых 

резервов, созданных организацией для 

закрытия и восстановления

128 11.7.6

Целостность активов и управление критическими инцидентами

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 117 11.8.1

GRI 306: Сточные воды и отходы 

2016

306-3 Значительные разливы 117 11.8.2

Охрана труда и техника безопасности

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 131 11.9.1

GRI 403: Охрана труда 

и промышленная безопасность 

2018

403-1 Система управления охраной 

труда и промышленной безопасностью

131 11.9.2

403-2 Идентификация опасностей, 

оценка рисков и расследование 

инцидентов

131 11.9.3

403-3 Услуги в области охраны труда 131 11.9.4

403-4 Участие работников, консультации 

и коммуникации по вопросам охраны 

труда

131 11.9.5

403-5 Обучение работников в области 

охраны труда

149 11.9.6

403-6 Программы по укреплению 

здоровья работников

139 11.9.7

403-7 Предотвращение и минимизация 

воздействия на охрану труда, связанных 

с деловыми отношениями

137 11.9.8

403-8 Работники, охваченные 

системой управления охраной труда 

и промышленной безопасностью

139, 194 11.9.9

403-9 Производственные травмы 134 11.9.10

403-10 Профессиональные заболевания 139 11.9.11

Практика трудоустройства

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 144 11.10.1

GRI 401: Занятость 2016 401-1 Новые сотрудники и текучесть 

кадров

147, 192 11.10.2

401-2 Льготы, предоставляемые 

штатным сотрудникам, но не 

предоставляемые временным или 

частично занятым сотрудникам

154, 156 11.10.3

401-3 Отпуск по уходу за ребенком 193 11.11.3
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Стандарт GRI Номер и название показателя Стр. Исключения/

комментарий

№ отр.

ст. GRI

GRI 404: Обучение 

и образование 2016

404-1 Среднее количество часов 

обучения в год на одного сотрудника

193 11.11.4

404-3 Доля сотрудников, регулярно 

проходящих оценку эффективности 

и развития карьеры

193

GRI 414: Оценка поставщиков 

по социальным критериям 2016

414-1 Новые поставщики, прошедшие 

проверку по социальным критериям

-- Информация 

недоступна, поскольку 

процесс закупок 

централизованно 

управляется АО 

«Самрук-Қазына». 

Предпринимаются 

шаги по улучшению 

межорганизационного 

обмена данными, 

и ожидается, что 

соответствующие 

данные станут 

частично доступны 

в течение 3 лет

11.10.8

414-2 Отрицательные социальные 

воздействия в цепочке поставок 

и принятые меры

-- Информация 

недоступна, поскольку 

процесс закупок 

централизованно 

управляется АО 

«Самрук-Қазына». 

Предпринимаются 

шаги по улучшению 

межорганизационного 

обмена данными, 

и ожидается, что 

соответствующие 

данные станут 

частично доступны 

в течение 3 лет

11.10.9

Отсутствие дискриминации и равные возможности

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 162 11.11.1

GRI 202: Присутствие на рынке 

2016

202-1 Соотношение базового уровня 

заработной платы по полу и местного 

минимального уровня заработной 

платы

154

202-2 Доля руководителей высшего 

звена, нанятых из местного сообщества

145 11.14.3

GRI 405: Разнообразие 

и равные возможности 2016

405-1 Разнообразие состава органов 

управления и сотрудников

145, 189 11.11.5

405-2 Соотношение базового оклада 

и вознаграждения женщин и мужчин

154 11.11.6

GRI 406: Недопущение 

дискриминации 2016

406-1 Случаи дискриминации 

и принятые корректирующие меры

162 11.11.7

Экономические последствия

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 28 11.14.1

GRI 201: Экономическая 

деятельность 2016

201-1 Прямо созданная 

и распределенная экономическая 

ценность

26, 182 11.14.2

201-3 Обязательства по программам 

пенсионного обеспечения и другим 

пенсионным планам

154

GRI 203: Косвенные 

экономические воздействия 

2016

203-1 Инвестиции в инфраструктуру 

и поддерживаемые услуги

28, 166, 

183

11.14.4

203-2 Существенные косвенные 

экономические воздействия

28 11.14.5
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ст. GRI

GRI 204: Закупочные практики 

2016

204-1 Доля расходов на местных 

поставщиков

168 11.14.6

Противодействие коррупции

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 51 11.20.1

GRI 205: Противодействие 

коррупции 2016

205-1 Операции, оцененные на предмет 

коррупционных рисков

51 Раскрыт частично 

в связи с отсутствием 

доступа ко всем 

данным по оценке 

антикоррупционных 

рисков и обучению 

из-за несовершенства 

системы 

представления данных. 

Компания планирует 

усовершенствовать 

свою систему, чтобы 

устранить этот пробел 

в течение 3 лет

11.20.2

205-2 Коммуникация и обучение 

антикоррупционной политике 

и процедурам

51 Раскрыт частично в 

связи с отсутствием 

доступа ко всем 

данным по оценке 

антикоррупционных 

рисков и обучению 

из-за несовершенства 

системы 

представления данных. 

Компания планирует 

усовершенствовать 

свою систему, чтобы 

устранить этот пробел 

в течение 3 лет

11.20.3

205-3 Подтвержденные случаи 

коррупции и принятые меры

51 11.20.4

Дополнительные раскрытия

Биоразнообразие

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 118 --

GRI 304: Биоразнообразие 2016 304-1 Производственные участки, 

находящиеся в собственности, аренде, 

управлении на охраняемых территориях 

или прилегающие к ним, а также 

территории с высокой ценностью 

биоразнообразной вне охраняемых 

территорий

121, 188 --

304-2 Описание значительных 

воздействий деятельности, продуктов 

и услуг на биоразнообразие

118, 119

304-4 Виды, занесенные в Красную 

книгу МСОП, и виды, занесенные 

в национальные природоохранные 

списки, местообитания которых 

находятся на территориях, затронутых 

операциями

121, 122 --

Местные сообщества

GRI 3 Существенные темы 2021 3-3 Управление существенными темами 166 --

GRI 413: Местные сообщества 

2016

413-1 Деятельность с участием местного 

сообщества, оценки воздействия 

и программы развития

166 --
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Темы, указанные в соответствующих отраслевых стандартах GRI, признанные несущественными

Тема Пояснение

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

Тема 11.4 Биоразнообразие Тема «Биоразнообразие» (GRI 11.4) была рассмотрена как несущественная, но 

потенциально релевантная ввиду географического присутствия Компании 

и характера производственной деятельности. В рамках своего регулярного 

экологического мониторинга и контроля воздействия на флору и фауну в 

зоне влияния производственных объектов, проводимого в соответствии с 

требованиями экологического законодательства РК, Компания в отчетном 

периоде не зафиксировала признаков значительного воздействия на особо 

охраняемые природные территории, виды, занесённые в Красную книгу, или 

иные уязвимые экосистемы. Также в ходе анализа мнений заинтересованных 

сторон (включая государственные органы, общественные организации и местные 

сообщества), тема биоразнообразия не была определена существенной. При 

этом, стремясь к прозрачности, Компания раскрывает количественный показатель 

GRI 304-1 («Операционные объекты, находящиеся рядом или на территориях, 

обладающих высоким уровнем биоразнообразия») в приложении с ESG-

индикаторами.

См. раздел «Охрана биоразнообразия»

Тема 11.12 Принудительный труд 

и современное рабство

Риск использования принудительного труда был признан относительно низким 

в цепочке поставок и производственных процессах.

Тема 11.13 Свобода ассоциации 

и ведения коллективных 

договоров

Несмотря на то, что тема не была выбрана существенной, КМГ детально 

раскрывает информацию по коллективным договорам и работе с профсоюзами.

См. раздел «Профсоюзы и коллективные договоры»

Тема 11.15 Местные сообщества Тема «Местные сообщества» (GRI 11.15) была признана не существенной, однако, 

вопрос воздействия на местные сообщества получил раскрытие через иные, 

более специфические темы с более высоким уровнем приоритетности. В рамках 

оценки существенных тем, был проведен анализ обращения граждан, результаты 

общественных слушаний и взаимодействия с местным населением и местными 

органами власти, который показал, что наибольшее значение для местных 

сообществ имеют темы «Экономическое воздействие» и «Трудовые практики». 

Эти аспекты были признаны значимыми с точки зрения воздействия Компании 

и ожиданий заинтересованных сторон и были включены в число существенных 

и раскрыты в отчете. С целью прозрачности и укрепления доверия со стороны 

населения, в отчете раскрыта информация о механизмах подачи и обработки 

жалоб и обращений. Этот элемент соответствует отраслевым требованиям GRI по 

теме взаимодействия с местными сообществами и обеспечивает комплексный 

подход к управлению социальным воздействием.

См. раздел «Наши сообщества»

Тема 11.16 Права на землю 

и ресурсы

Риски нарушения прав местного населения в ходе взаимодействия с земельными 

ресурсами оценивается как относительно низкий.

Тема 11.17 Права коренных 

народов

Регионы ведения деятельности Компании характеризуются низкими рисками 

нарушения прав коренных народов.

Тема 11.18 Конфликты 

и обеспечение безопасноси

Компания не ведет деятельность в конфликтных регионах.

Тема 11.19 Антиконкурентное 

поведение

Воздействия, связанные с нарушением конкуренции, были признаны 

относительно низкими.

Тема 11.21 Платежи в пользу 

государства

Компания строго соблюдает требования налогового законодательства 

Республики Казахстан и международных стандартов прозрачности. В этой связи 

Компания ежегодно публикует подробную информацию о налоговых платежах в 

отчете об устойчивом развитии и на официальном корпоративном сайте, включая 

раскрытие в соответствии с положениями GRI 207 «Налоговая отчетность», а 

также с учетом принципов OECD BEPS Action 13 (Country-by-Country Reporting). 

Поскольку данное раскрытие носит систематический характер, тема «Платежи 

государству» дополнительно не была выделена как приоритетная в процессе 

оценки существенности.

См. раздел «Налоговая политика и платежи в пользу государства»

Тема 11.22 Общественная 

политика

Компания не осуществляет взносов и других вкладов на политические цели.


