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GRI КӨРСЕТКІШТЕР ИНДЕКСІ
«Content Index-Advanced Service» қызметіне қатысты GRI Services 

қызметі GRI мазмұнының индексі GRI Стандарттарының есеп беру 

талаптарына сәйкес ұсынылғанын және индекстегі ақпарат нақты 

ұсынылғанын, және де мүдделі тараптарға қолжетімді екенін 

қарастырды. Қызмет Есептің ағылшын тілі нұсқасында орындалды.

Пайдалану туралы 

мәлімдеме:

«Қазмұнайгаз» ҰК АҚ 2024 жылдың 1 қаңтары мен 31 желтоқсаны аралығындағы 

GRI  Стандарттарына сәйкес есеп берді

Қолданылған GRI 1 GRI 1: Іргетасы 2021

Қолданылатын салалық GRI 

стандарттары

GRI 11: Мұнай және газ секторы 2021

GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 2: Жалпы ашулар 

(2021)

1. Ұйым және оның есеп беру тәжірибесі

2-1 Ұйым туралы мәліметтер 16

2-2 Ұйымның тұрақты даму саласындағы 

есептілігіне енгізілген кәсіпорындар

174

2-3 Есеп беру кезеңі, жиілігі және байланысушы 

тұлға

174

2-4 Қайта тұжырымдалған ақпарат 174

2-5 Сыртқы куәландыру 195

2. Ұйым қызметі және оның қызметкерлері

2-6 Қызмет, құн тізбегі және басқа да іскерлік 

қатынастар

22

2-7 Қызметкерлер 145, 189

2-8 Жалдамалы емес қызметкерлер 145, 189

3. Корпоративтік басқару

2-9 Басқару органдарының құрылымы мен құрамы 44

2-10 Жоғары басқарушы органды тағайындау 

және таңдау

46

2-11 Жоғары басқару органының төрағасы 46

2-12 Әсерді басқаруды қадағалаудағы жоғары 

басқару органының рөлі

56

2-13 Әсерді басқару жауапкершілігін беру 56

2-14 Жоғары басқарушы органның тұрақты даму 

саласындағы есептіліктегі рөлі

56

2-15 Мүдделер қайшылығы 49, 51

2-16 Алаңдаушылық тудыратын маңызды 

мәселелер туралы хабарлау

49

2-17 Жоғары басқарушы органның ұжымдық білімі 45

2-18 Жоғары басшы органның қызметін бағалау 47

2-19 Сыйақы саясаты 47

2-20 Сыйақыны анықтау процесі 47
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GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

2-21 Жылдық жалпы сыйақы коэффициент -- Директорлар кеңесінің 

сыйақысы туралы 

ақпарат ҚМГ сайтында 

ТМК-ның 2024 жылғы 

жылдық есебінде 

көрсетілген.

ҚМГ сайтында: https://

www.kmg.kz/ru/inves-

tors/reporting/.

4. Стратегия, саясат және тәжірибе

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы мәлімдеме 32, 54

2-23 Саясаттарға бейілділік 162

2-24 Өзіне алған міндеттемелерді орындау 162

2-25 Жағымсыз ықпалдарды жою процестері 50, 160

2-26 Консультация алу үшін өтініш және 

алаңдаушылық білдіру механизмдері

50, 160

2-27 Заңдар мен нормативтік актілерді сақтау 50, 182 ҚМГ тобы бойынша 

жалпы төленген 

айыппұлдарды 

мониторингтеу 

тетігінің болмауына 

байланысты әкімшілік 

айыппұлдар бойынша 

ақпарат қолжетімді 

емес.

2-28 Қауымдастықтарға мүшелік 80

5. Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу

2-29 Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу тәсілі 60

2-30 Ұжымдық шарттар 156

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау процесі 58

3-2 Маңызды тақырыптардың тізімі 59

Парниктік газдардың шығарылуы

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 87, 96 11.1.1

GRI 302: Энергия 

2016

302-1 Ұйым ішіндегі энергияны тұтыну 99, 185 11.1.2

302-2 Ұйымнан тыс энергияны тұтыну -- Ақпарат қолжетімді 

емес. Ұйым шеңберінен 

тыс энергия тұтынуы 

есепке алынбайды.

11.1.3

302-3 Энергия сыйымдылығы 101 11.1.4

302-4 Энергия тұтынуды азайту 100, 185
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GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 305: 

Шығарындылар 2016

305-1 Парниктік газдардың тікелей 

шығарындылары (Scope 1)

97, 184 11.1.5

305-2 Парниктік газдардың жанама энергетикалық 

шығарындылары  

(Scope 2)

97, 184 11.1.6

305-3 Парниктік газдардың өзге де жанама 

шығарындылары Scope 3)

97, 184 11.1.7

305-4 Парниктік газдар шығарындыларының 

қарқындылығы

97, 184 11.1.8

Климатқа бейімделу, тұрақтылық және ауыспалы кезең

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 69 11.2.1

GRI 201: 

Экономикалық 

көрсеткіштер 2016

201-2 Қаржылық салдар және климаттың өзгеруіне 

байланысты басқа тәуекелдер мен мүмкіндіктер

92 Климаттық 

тәуекелдерді 

сәйкестендіру 

жүргізілуде, алайда 

қазіргі уақытта 

олардың қаржылық 

салдарына баға 

берілмейді. Компания 

озон қабатын бұзатын 

заттарды шығармайды

11.2.2

GRI 305: 

Шығарындылар 2016

305-5 Парниктік газдар шығарындыларын азайту 97 11.2.3

Атмосфераға шығарындылар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 112 11.3.1

GRI 305: 

Шығарындылар 2016

305-7 Атмосфераға азот оксиді (NOX), күкірт 

оксиді (SOX) және басқа да маңызды ластаушы 

заттардың шығарындылары

112, 185 11.3.2

GRI 416: 

Тұтынушының 

денсаулығы мен 

қауіпсіздігі 2016

416-1 Өнім санаттары қауіпсіздікке әсері 

бағаланатын өнімдер мен қызметтердің санаттары

Қолданылмайды, 

бұл әсер бойынша 

зерттеу Компанияда 

жүргізілмейді

11.3.3.

Қалдықтар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 98 11.5.1

GRI 306: Қалдықтар 

2020

306-1 Қалдықтардың пайда болуы және 

қалдықтармен байланысты елеулі әсерлер

114 11.5.2

306-2 Қалдықтармен байланысты елеулі әсерлерді 

басқару

114, 118 11.5.3

306-3 Қалдықтардың пайда болуы 114, 187 11.5.4

306-4 Қалдықтарды кәдеге жарату 114, 187 11.5.5

306-5 Қалдықтарды жою және орналастыру 114, 187 11.5.6

Су және төгінділер

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 104 11.6.1

GRI 303: Су және 

төгінділер 2018

303-1 Жалпы ресурс ретінде сумен әрекеттесу 104 11.6.2

303-2 Сарқынды суларды бұрумен байланысты 

әсерлерді басқару

104 11.6.3

303-3 Су қабылдау 108, 183 11.6.4

303-4 Суды бұру 109, 183 11.6.5

303-5 Суды тұтыну 183 11.6.6
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GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

Жабу және қалпына келтіру

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 144 11.7.1

GRI 402: Еңбек 

қатынастары және 

басқару 2016

402-1 Ұйым қызметіндегі елеулі өзгерістер туралы 

ескертудің ең аз мерзімі

144 11.10.5

GRI 404: Оқыту және 

білім беру 2016

404-2 Қызметкерлерді дамыту бағдарламалары 

және басқа лауазымдарға ауысуға жәрдемдесу 

бағдарламалары

149 11.10.7

GRI 11: Мұнай және 

газ секторы 2021

Ұйыммен жабу және қалпына келтіру 

жұмыстарына арнап құрылған қаржылық 

резервтердің жалпы ақшалай құны.

128 11.7.6

Активтердің тұтастығы және аса маңызды оқиғаларды басқару

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 117 11.8.1

GRI 306: Ағынды 

сулар мен 

қалдықтар 2016

306-3 Ауқымды төгілулер 117 11.8.2

Жұмыс орнындағы денсаулық және қауіпсіздік

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 131 11.9.1

GRI 403: Жұмыс 

орнындағы 

денсаулық және 

қауіпсіздік 2018

403-1 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік мәселелерін басқару жүйесі

131 11.9.2

403-2 Қауіпті анықтау, тәуекелдерді бағалау және 

инциденттерді тергеп-тексеру

131 11.9.3

403-3 Еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік 

қызметі

131 11.9.4

403-4 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік мәселелері бойынша қызметкерлердің 

қатысуы, консультациялар мен коммуникациялар

131 11.9.5

403-5 Жұмыс орнында еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік мәселелері бойынша қызметкерлерді 

даярлау

149 11.9.6

403-6 Қызметкерлердің денсаулығын нығайту 139 11.9.7

403-7 Іскерлік қатынастарға тікелей байланысты 

денсаулық пен еңбек қауіпсіздігі салдарының 

алдын алу және азайту

137 11.9.8

403-8 Еңбек қауіпсіздігі мен денсаулықты 

қорғауды қамтамасыз ету менеджменті жүйесімен 

қамтылған қызметкерлер

139, 194 11.9.9

403-9 Өндірістік жарақаттанудың түрлері мен 

деңгейі

134 11.9.10

403-10 Кәсіби аурулар 139 11.9.11

Жұмыспен қамту тәжірибесі

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 144 11.10.1

GRI 401: Жұмыспен 

қамту 2016

401-1 Жаңа қызметкерлерді жұмысқа қабылдау 

және кадрлардың ауысуы

147, 192 11.10.2

401-2 Уақытша немесе толық емес жұмыс күні 

жұмыс істейтін жұмыскерлерге берілмейтін толық 

уақытты қызметкерлерге берілетін жеңілдіктер

154, 156 11.10.3

401-3 Бала күтіміне байланысты демалыс 193 11.11.3



202202

GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 404: Оқыту және 

білім беру 2016

404-1 Бір қызметкерге жылына орташа оқу 

сағатының саны

193 11.11.4

404-3 Тұрақты нәтижелер мен мансаптық өсу 

туралы шолуларды алатын қызметкерлердің 

пайызы

193

GRI 414: 

Жеткізушілерді 

әлеуметтік 

критерийлер 

бойынша бағалау 

2016

414-1 Әлеуметтік критерийлер бойынша 

тексеруден өткен жаңа жеткізушілер

-- Ақпарат қолжетімсіз, 

өйткені сатып 

алу функциясын 

«Самұрық-Қазына» АҚ 

орталықтан басқарады. 

Ұйымаралық деректер 

алмасуды жақсарту 

бойынша шаралар 

қабылдануда және 

тиісті деректер 3 

жыл ішінде ішінара 

қолжетімді болады деп 

күтілуде

11.10.8

414-2 Жеткізу тізбегіндегі теріс әлеуметтік әсерлер 

және қолданылған шаралар

-- Ақпарат қолжетімсіз, 

өйткені сатып 

алу функциясын 

«Самұрық-Қазына» АҚ 

орталықтан басқарады. 

Ұйымаралық деректер 

алмасуды жақсарту 

бойынша шаралар 

қабылдануда және 

тиісті деректер 3 

жыл ішінде ішінара 

қолжетімді болады деп 

күтілуде

11.10.9

Дискриминацияның болмауы және тең мүмкіндіктер

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 162 11.11.1

GRI 202: Нарықтағы 

қатысу 2016

202-1 Жалақының базалық деңгейінің жыныс және 

жергілікті ең төменгі жалақы деңгейіне қатынасы

154

202-2 Жергілікті қауымнан жұмысқа алынған 

жоғары басшылық өкілдерінің үлесі

145 11.14.3

GRI 405: Әртүрлілік 

және тең 

мүмкіндіктер 2016

405-1 Басқару органдары мен персоналдың 

әртүрлілігі

145, 189 11.11.5

405-2 Әйелдер мен ерлердің базалық жалақысы 

мен сыйақысының арақатынасы

154 11.11.6

GRI 406: 

Кемсітушілікке жол 

бермеу 2016

406-1 Кемсітушілік оқиғалары және қабылданған 

түзету шаралары

162 11.11.7

Экономикалық салдарлар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 28 11.14.1

GRI 201: 

Экономикалық 

қызмет 2016

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей 

экономикалық құн

26, 182 11.14.2

201-3 Белгіленген жеңілдіктермен зейнетақы 

жоспарларына байланысты ұйымның 

міндеттемелерін қамтамасыз ету

154

GRI 203: Жанама 

экономикалық 

әсерлер 2016

203-1 Инфрақұрылымға салынған инвестициялар 

және көрсетілетін қызметтер

28, 166, 

183

11.14.4

203-2 Маңызды жанама экономикалық әсерлер 28 11.14.5
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GRI стандарт Көрсеткіштің нөмірі мен атауы Бет 

нөмірі

Шегерулер / 

Түсініктемелер

GRI Салалық 

стандарт 

нөмірі

GRI 204: Сатып алу 

тәжірибесі 2016

204-1 Жергілікті жеткізушілерге арналған 

шығындар үлесі

168 11.14.6

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-әрекет

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 51 11.20.1

GRI 205: Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

іс-әрекет 2016

205-1 –1 Сыбайлас жемқорлыққа байланысты 

тәуекелдерге бағаланған операциялар

51 Ақпарат толық 

емес. Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

тәуекелдерді бағалау 

және оқыту бойынша 

барлық деректер 

деректер туралы 

есеп беру жүйесінің 

жетілмегендігіне 

байланысты қол 

жетімді емес. Компания 

бұл олқылықты 3 жыл 

ішінде жою үшін өз 

жүйесін жетілдіруді 

жоспарлап отыр

11.20.2

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат пен 

рәсімдер бойынша ақпарат және оқыту

51 Ақпарат толық 

емес. Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

тәуекелдерді бағалау 

және оқыту бойынша 

барлық деректер 

деректер туралы 

есеп беру жүйесінің 

жетілмегендігіне 

байланысты қол 

жетімді емес. Компания 

бұл олқылықты 3 жыл 

ішінде жою үшін өз 

жүйесін жетілдіруді 

жоспарлап отыр

11.20.3

205-3 Расталған сыбайлас жемқорлық жағдайлары 

және қабылданған шаралар

51 11.20.4

Қосымша ашулар

Биоалуантүрлілік

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 118 --

GRI 304: 

Биоалуантүрлілік 

2016

304-1 Қорғалатын аумақтарда немесе оларға 

жақын орналасқан, сондай-ақ қорғалатын 

аумақтардан тыс биоалуантүрлілігі жоғары 

аумақтарда меншікте, жалдауда немесе 

басқарудағы өндірістік учаскелер.

121, 188 --

304-2 Іс-әрекеттердің, өнімдер мен қызметтердің 

биоалуантүрлілікке елеулі әсерінің сипаттамасы

118, 119

304-4 Мекендеу орындары операциялардан 

зардап шеккен аймақтарда орналасқан ТҚХО 

қызыл кітабына енгізілен түрлер және ұлттық 

тізімге енгізілген түрлер

121, 122 --

 Жергілікті қоғамдастықтар

GRI 3 Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 166 --

GRI 413: Жергілікті 

қоғамдастықтар 

2016

413-1 Жергілікті тұрғындардың қатысуымен 

өткізілетін іс-шаралар, әсерді бағалау және 

дамыту бағдарламалары

166 --
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GRI салалық стандарттарындағы маңыздылығы жеткіліксіз деп бағаланған тақырыптар

Тақырып Түсіндірме

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

11.4-тақырып Биоалуантүрлілік «Биоалуантүрлілік» тақырыбы (GRI 11.4) материалдық емес болып саналды, Бірақ 

Компанияның географиялық қатысуы мен оның өндірістік қызметінің сипатына 

байланысты ықтимал өзекті болып саналды. Қазақстан Республикасының 

экологиялық заңнамасын сақтай отырып, оның өндірістік объектілерінің әсер ету 

аймақтары шегінде флора мен фаунаға әсерін бақылау және бақылау бойынша 

жүргізіліп жатқан экологиялық мониторинг шеңберінде ерекше қорғалатын 

табиғи аумақтарға, Қызыл Кітапқа енгізілген түрлерге айтарлықтай әсер ету 

белгілері анықталған жоқ., немесе басқа да осал экожүйелер есепті кезеңде 

анықталды. Сонымен қатар, мүдделі тараптардың (соның ішінде мемлекеттік 

органдардың, қоғамдық ұйымдардың және жергілікті қауымдастықтардың) 

перспективаларын талдау шеңберінде биоәртүрлілік алаңдаушылық тудыратын 

немесе басымдыққа ие сала ретінде анықталмады. Дегенмен, ашықтықты 

қамтамасыз ету мақсатында Компания ESG Индикаторларына Қосымшада GRI 

304-1 («қорғалатын табиғи аумақтарға тиесілі, жалға берілетін, қорғалатын 

табиғи аумақтарда немесе оған іргелес аумақтарда және қорғалатын табиғи 

аумақтардан тыс биоәртүрліліктің жоғары құндылығы бар аудандарда немесе 

оларға іргелес аумақтарда басқарылатын Пайдалану объектілері») ақпаратты ашу 

туралы ақпаратты ұсынады.

Қараңыз: «Биоалуантүрлілікті қорғау» бөлімі.

11.12-тақырып: Мәжбүрлі еңбек 

және қазіргі заманғы құлдық

Жеткізу тізбегі мен өндірістік процестерде мәжбүрлі еңбекті пайдалану қаупі 

салыстырмалы түрде төмен деп бағаланды.

11.13-тақырып: Бірігу бостандығы 

және ұжымдық шарттар жасау 

құқығы

Бұл тақырып маңызды деп танылмағанына қарамастан, «ҚазМұнайГаз» ұжымдық 

шарттар мен кәсіподақтармен жұмыс туралы ақпаратты егжей-тегжейлі ашады.

Қараңыз: «Кәсіподақтар мен ұжымдық шарттар» бөлімі.

11.15-тақырып: Жергілікті 

қауымдастықтар

«Жергілікті қауымдастықтар» тақырыбы (GRI 11.15) маңызды емес болып саналды, 

алайда жергілікті қауымдастықтарға әсер ету мәселесі басқа, неғұрлым нақты 

тақырыптар арқылы жоғары басымдықпен ашылды. Материалдық тұрақтылық 

тақырыптарын бағалау шеңберінде азаматтардың өтініштерін, қоғамдық 

тыңдаулардың нәтижелерін талдау және жергілікті қоғамдастықтармен 

және жергілікті билік органдарымен өзара іс-қимыл жүргізілді, бұл жергілікті 

қоғамдастықтар үшін «Экономикалық Көрсеткіштер» және «Жұмыспен қамту 

практикасы» тақырыптарының маңызды екенін көрсетті. Бұл аспектілер 

компанияның ықпалы мен мүдделі тараптардың күтулері тұрғысынан маңызды 

болып саналды және есепте ашылды. Ашықтықты қамтамасыз ету және қоғамдық 

сенімді нығайту мақсатында баяндамада өтініштер мен шағымдарды беру 

және қарау тетіктері туралы ақпарат берілген. Бұл элемент GRI-дің жергілікті 

қауымдастықтармен өзара әрекеттесу тақырыбындағы салалық талаптарына 

сәйкес келеді және әлеуметтік әсерді басқарудың кешенді тәсілін ұсынады. 

Қараңыз: «Біздің қауымдастықтар» бөлімі.

11.16-тақырып: Жер мен 

ресурстарға құқықтар

Жер ресурстарын пайдалану кезінде жергілікті халықтың құқықтарының бұзылу 

қаупі салыстырмалы түрде төмен деп бағаланды.

11.17-тақырып: Байырғы 

халықтардың құқықтары

Компанияның қызмет жүргізетін өңірлері байырғы халықтардың құқықтарының 

бұзылу қаупі төмен аймақтар болып табылады.

11.18-тақырып: Қақтығыстар мен 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету

Компания қақтығыс аймақтарында қызмет жүргізбейді.

11.19-тақырып: Бәсекелестікке 

қарсы мінез-құлық

Бәсекелестік талаптарының бұзылуына байланысты ықпалдар салыстырмалы 

түрде төмен деп танылды.

11.21-тақырып: Мемлекетке 

төлемдер

Компания Қазақстан республикасының салық заңнамасының және ашықтықтың 

халықаралық стандарттарының талаптарын қатаң сақтайды. Осыған байланысты, 

Компания жыл сайын тұрақты даму туралы есепте және өзінің корпоративтік 

веб-сайтында салық төлемдері туралы толық ақпаратты, соның ішінде GRI 207 

«Салық Есептілігі» сәйкес ақпаратты ашуды және OECD BEPS Action 13 (Coun-

try-by-Country Reporting) қағидаттарына сілтеме жасай отырып жариялайды. 

Бұл ақпаратты ашу жүйелі және міндетті болғандықтан, «Үкіметтерге Төлемдер» 

тақырыбы маңыздылықты бағалау процесінде басымдық ретінде қосымша 

қарастырылмаған. Қараңыз: «Салық саясаты және мемлекетке төлемдер» бөлімі.

11.22-тақырып: Қоғамдық саясат Компания саяси мақсаттарға жарналар немесе өзге де салымдар жасамайды.


