
GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 101 основан в 2016

Общие элементы отчетности

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-1  Название организации 2, 20

102-2  �Деятельность, бренды, продукция и 
услуги

4, 6, 8, 10, 12, 
14, 20, 21

102-3  �Расположение штаб-квартиры 122

102-4  �Местоположение производственных 
площадок 21

102-5  �Характер собственности и 
организационно-правовая форма 20

102-6  Рынки обслуживания 21 9

102-7  Масштаб организации 4, 6, 8, 10, 12, 
14, 20, 21, 22 9

102-8  Информация о работниках 12, 90  8

102-9  Цепочка поставок 10, 20, 22, 52 12

102-10  �Существенные изменения в 
организации и ее цепочке поставок 16, 18, 32, 52 9, 12

102-11  �Принцип или подход 
предосторожности 64 7 14, 15

102-12  �Внешние инициативы 44 17

102-13  �Членства в ассоциациях 45 17

102-14  �Обращение высшего руководства 16, 17, 18, 19

102-15  �Ключевые воздействия, риски и 
возможности 80, ГО* 9

102-16  �Ценности, принципы, стандарты и 
нормы поведения 24, 34, 37 1, 2, 4 5, 10, 16

102-17  �Механизмы консультаций и 
обращений по этике 37 2, 6, 10 5, 10, 16

102-18  Структура управления 25 16

102-19  �Делегирование полномочий 25

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.  
УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI CONTENT INDEX 
 GRI 102-55 

* ГО — Годовой отчет | 2019 http://ir.kmg.kz/storage/files/b9a44caa6ff34f50/KMG_AR19_RU.pdf

Услуга по заверению Указателя содержания GRI (Materiality Disclosures Service) 
предоставлена на основании англоязычной версии Отчета. GRI Services подтверждает, 
что Указатель содержания GRI четко представлен, а ссылки на раскрытие показателей 
с 102-40 по 102-49 соответствуют разделам в основной части Отчета.
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-20  �Руководящие должности, 
ответственные за экономические, 
экологические и социальные темы

26

102-21  �Консультирование 
заинтересованных сторон по 
экономическим, экологическим и 
социальным темам

26

102-22  �Состав высшего органа управления и 
его комитетов 28

102-23  �Председатель органа управления 28

102-24  �Номинирование и отбор органа 
управления 29

102-25  Конфликт интересов 54

102-26  �Роль органа управления в 
определении целей, ценностей и 
стратегии

29

102-27  �Коллективные знания органа 
управления 30

102-28  �Оценка деятельности органа 
управления 30

102-29  �Выявление экономических, 
социальных и экологических 
воздействий

30 7

102-30  �Эффективность процессов 
управления рисками 30, ГО

102-31  �Обзор экономических, экологических 
и социальных тем 26, 27

102-32  �Роль органа управления в 
подготовке отчета в области 
устойчивого развития

2, 26, 27

102-33  �Информирование о критически 
важных вопросах 26, 27

102-34  �Характер и число критически важных 
вопросов 26, 27

102-35  �Политики вознаграждения ГО

102-36  �Процесс определения 
вознаграждения ГО

102-37  �Участие заинтересованных сторон в 
отношении оплаты труда ГО

102-38  �Годовой общий коэффициент 
вознаграждения ГО

102-39  �Процентное увеличение годового 
коэффициента вознаграждения ГО

Экологическая ответственность  
и безопасность на рабочем месте

Социальная  
ответственность
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-40  �Список групп заинтересованных 
сторон 39 17

102-41   Коллективные трудовые договора 96 3 17

102-42  �Идентификация и определение 
заинтересованных сторон 39, 40 17

102-43  �Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 39, 40 17

102-44  �Ключевые темы и поднятые 
опасения 16, 18, 31 

102-45  �Перечень юридических лиц, 
включенных в консолидированную 
финансовую отчетность

104

102-46  �Определение содержания отчета и 
границ тем 2, 41, 104

102-47  Перечень значимых тем 42, 43

102-48  Повторные заявления 102

102-49  Изменения в отчетности 102

102-50  Отчетный период 2, 122

102-51  Дата выпуска последнего отчета 122

102-52  Цикл отчетности 2, 122

102-53  �Контактная информация для 
вопросов об Отчете 122

102-54  �Заявления об отчетности в 
соответствии GRI Standards 2

102-55  Указатель содержания GRI 110

102-56  Внешнее заверение —

Специфичные темы
GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 48

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 48

103-3  Оценка управленческого подхода 48

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1  �Созданная и распределенная прямая 
экономическая стоимость 49 8

201-2  �Финансовые аспекты и прочие риски и 
возможности, связанные изменением 
климата

81 7, 13

201-3  �Обеспеченность обязательств, 
связанных с пенсионными планами с 
установленными льготами

50 8

201-4  �Финансовая помощь, полученная от 
государства 49
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 95

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 95

103-3  Оценка управленческого подхода 95

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1  �Сравнение начального уровня 
заработной платы работников разного 
пола к установленной минимальной 
заработной плате в существенных 
регионах деятельности

95 8

202-2  �Доля руководителей высшего ранга в 
существенных регионах деятельности, 
нанятых из числа представителей 
местного населения

95 10

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 50

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 50

103-3  Оценка управленческого подхода 50

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1  �Развитие и воздействие инвестиций 
в инфраструктуру и безвозмездные 
услуги

50, 51, 101 8

203-2  �Существенные непрямые 
экономические воздействия 50, 51, 101 8

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 52

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 52

103-3 Оценка управленческого подхода 52

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1  �Доля расходов на местных 
поставщиков 52, 53 8

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 54

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 54

103-3 Оценка управленческого подхода 54
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ответственность
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 
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Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 205: Anti-
Corruption 2016

205-1  �Производственные подразделения, 
оцениваемые на предмет рисков, 
связанных с коррупцией

54, 55 10 16

205-2  �Информирование о политиках и 
методах противодействия коррупции 
и обучение им

54, 55 10 16

205-3  �Подтвержденные случаи коррупции и 
предпринятые действия 54, 55

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 66

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 66

103-3  �Оценка управленческого подхода 66

GRI 302: Energy 
2016

302-1  �Потребление энергии внутри 
организации 67

302-2  �Потребление энергии за пределами 
организации 67

302-3  �Энергоемкость 68

302-4  �Сокращение энергопотребления 67 8 7

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 69

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты 69

103-3  Оценка управленческого подхода 69

GRI 303: Water 
2016

303-1  �Общее количество забираемой воды с 
разбивкой по источникам 70 6

303-2  �Источники воды, на которые 
оказывает существенное влияние 
водозабор организации 

70 6

303-3  �Доля и общий объем многократно и 
повторно используемой воды 70 6

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

72

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

72

103-3 Оценка управленческого подхода 72
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-1  �Производственные площадки, 
находящиеся в собственности, 
в аренде или под управлением 
и расположенные на ООПТ и 
территориях с высокой ценностью 
биоразнообразия вне их границ 

73, 74, 75, 76, 
109

14, 15

304-2  �Существенные воздействия 
деятельности, продукции и услуг на 
биоразнообразие 

78, 109 14, 15

304-3  �Сохраненные или восстановленные 
местообитания 

78 8 14, 15

304-4  �Общее число видов, занесенных 
в красный список МСОП и 
национальный список охраняемых 
видов, местообитания которых 
затрагиваются деятельностью 
организации

77 8 14, 15

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

80

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

80

103-3  �Оценка управленческого подхода 80

GRI 305: Emissions 
2016

305-1  � �Прямые выбросы парниковых газов 82

305-2  �Косвенные энергетические выбросы 
парниковых газов 

83

305-3  �Прочие косвенные вопросы 
парниковых газов

83

305-4  �Интенсивность выбросов парниковых 
газов 

82

305-5 Сокращение выбросов парниковых 
газов 

84 8 13

305-6 Выбросы озоноразрушающих веществ 83

305-7 Выбросы Nox, Sox, и других значимых 
загрязняющих веществ

83

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

85

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

85

103-3  �Оценка управленческого подхода 85

Экологическая ответственность  
и безопасность на рабочем месте

Социальная  
ответственность
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 306: Effluents 
and Waste 2016

306-1  �Объем сбросов с указанием качества 
сточных вод и принимающего объекта

70

306-2  �Отходы с разбивкой по видам и 
методам

85 12

306-3  �Существенные разливы 79

306-4  �Перевозка опасных отходов 85

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

87

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

87

103-3  �Оценка управленческого подхода 87

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

307-1  �Соблюдение экологического 
законодательства и нормативных 
требований 

87

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

90, 91, 92

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

90, 91, 92

103-3  �Оценка управленческого подхода 90, 91, 92

GRI 401: 
Employment 2016

401-1  �Вновь нанятые работники и текучесть 
кадров 

94 8

401-2  �Льготы, предоставляемые 
работникам, работающим на 
условиях полной занятости, которые 
не предоставляют работникам, 
работающим на условиях временной 
или неполной занятости

96, 97 8

401-3  �Отпуск по материнству/отцовству 96, 97 8

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

97

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

97

103-3  �Оценка управленческого подхода 97

GRI 402: Labor 
/ Management 
relations 2016

402-1  �Минимальный период уведомления 
об операционных изменениях 

97

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

58

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

58

103-3  �Оценка управленческого подхода 58
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2016

403-2  �Виды и уровень производственного 
травматизма, коэффициент 
потерянных дней и отсутствия на 
рабочем месте, а также общее 
количество смертельных исходов 

60 3

403-3  �Работники с высоким травматизмом 
и высоким риском заболеваемости 

60

403-4  �Отражение вопросов здоровья 
и безопасности в официальных 
соглашениях с профсоюзами 

61

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

99

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

99

103-3  �Оценка управленческого подхода 99

GRI 404: Training 
and Education 2016

404-1  �Среднегодовое количество часов 
обучения на одного работника 

100 4

404-2  �Программы развития навыков и 
образования, а также программы 
поддержки при завершении карьеры

100 4

404-3  �Доля работников, для которых 
проводятся периодические оценки 
результативности и развития карьеры 

94 4

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

95

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

95

103-3  �Оценка управленческого подхода 95

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1  �Разнообразие органов управления и 
работников 

95 10

405-2  �Отношение базового оклада мужчин 
и женщин 

95 10

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

54

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

54

103-3  �Оценка управленческого подхода 54

GRI 406: Non-
Discrimination 2016

406-1  �Случаи дискриминации и 
предпринятые корректирующие 
действия 

55 10 16

Экологическая ответственность  
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ответственность
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GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

96

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

96

103-3  �Оценка управленческого подхода 96

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

407-1  �Подразделения и поставщики, у 
которых право на использование 
свободы ассоциации и ведение 
коллективных переговоров может 
подвергаться существенному риску

96 3 16

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

96

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

96

103-3  �Оценка управленческого подхода 96

GRI 408: Child Labor 
2016

408-1  �Подразделения и поставщики, у 
которых имеется существенный риск 
использования детского труда 

96 5 16

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ 

96

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

96

103-3  �Оценка управленческого подхода 96

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016

409-1  �Подразделения и поставщики, у 
которых присутствует существенный 
риск использования принудительного 
или обязательного труда 

96 4 16

GRI 103: 
Management 
Approach 2016 

103-1  �Объяснение существенной темы и ее 
границ

23

103-2  �Управленческий подход и его 
компоненты

23

103-3  �Оценка управленческого подхода 23

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-1  �Маркировка и информация о 
свойствах продукции и услуг, 
требуемые процедурами

23 8, 9 9, 12

118

Обращение О компании Управление  
устойчивым развитием

Экономическая 
результативность



GRI Standard Показатели Номер  
страницы

Исклю-
чение / 

причина 
исключения

Связь с 
принципами 
Глобального 

договора 
ООН

Связь с 17  
глобальными  

Целями 
устойчивого 

развития

GRI G4  
Sector Disclosures: 
Oil and Gas

OG1  �Объем и классификация оценочных и 
доказанных запасов и добычи

4

OG3  �Общее количество произведенной 
возобновляемой энергии, с разбивкой 
по источникам 

68 9 7

OG4  �Количество и процент значительных 
производственных площадок, 
на которых оценка и мониторинг 
биоразнообразия оценивался и 
контролировался 

78 8 14, 15

OG5  �Объем и утилизация добытой попутно-
пластовой воды

70

OG6  �Объем сожженных и развеянных 
углеводородов 

84

OG7  �Количество буровых отходов и 
стратегия их переработки и удаления 

87

OG8  �Содержание бензола, свинца и серы в 
топливе 

23

OG13  �Количество инцидентов 
промышленной безопасности, по 
видам деятельности

62 3

Экологическая ответственность  
и безопасность на рабочем месте

Социальная  
ответственность

Приложения
Отчет об устойчивом развитии  2019
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