
GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

2016 жылы GRI 101 негізі қаланды

Есептіліктің жалпы элементтері

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-1 Ұйымның аты 2, 20

102-2 �Қызмет, брендтер, өнімдер мен 
қызметтер

4, 6, 8, 10, 12, 
14, 20, 21

102-3 �Штаб-пәтердің орналасуы 122

102-4 �Өндірістік алаңдардың орналасуы 21

102-5 �Меншік сипаты және ұйымдық-
құқықтық нысаны 20

102-6 Қызмет көрсету нарықтары 21 9

102-7 Ұйымның ауқымы 4, 6, 8, 10, 12, 
14, 20, 21, 22 9

102-8 Қызметкерлер туралы ақпарат 12, 90 8

102-9 Жеткізу тізбегі 10, 20, 22, 52 12

102-10 �Ұйымдағы және оның жеткізу 
тізбегіндегі елеулі өзгерістер 16, 18, 32, 52 9, 12

102-11 �Сақтық қағидаты немесе тәсілі 64 7 14, 15

102-12 �Сыртқы бастамалар 44 17

102-13 Қауымдастықтардағы мүшелік 45 17

102-14 Жоғары басшылықтың үндеуі 16, 17, 18, 19

102-15 �Негізгі әсерлер, тәуекелдер және 
мүмкіндіктер 80, ГО* 9

102-16 �Құндылықтар, қағидаттар, 
стандарттар және мінез-құлық 
нормалары

24, 34, 37 1, 2, 4 5, 10, 16

102-17 �Этика бойынша консультациялар мен 
өтініштердің тетіктері 37 2, 6, 10 5, 10, 16

102-18 Басқару құрылымы 25 16

102-19 Өкілеттіктерді жүктеу 25

3-ҚОСЫМША.  
GRI CONTENT INDEX МАЗМҰНЫНЫҢ КӨРСЕТКІШІ
 GRI 102-55 

* ЖЕ – Жылдық есеп | 2019 http://ir.kmg.kz/storage/files/b9a44caa6ff34f50/KMG_AR19_RU.pdf

GRI (Materiality Disclosures Service) мазмұн көрсеткішін растау қызметі Есептің 
ағылшын тіліндегі нұсқасы негізінде ұсынылған. GRI Services GRI мазмұнының 
көрсеткіші нақты көрсетілгенін, ал 102-40-102-49 аралығындағы көрсеткіштерді ашуға 
берілген сілтемелер Есептің негізгі бөлігіндегі бөлімдерге сәйкес келетінін растайды.
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Үндеу Компания туралы Орнықты дамуды  
басқару

Экономикалық  
нәтижелілік



GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-20 �Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптарға жауапты 
басшы лауазымдар

26

102-21 �Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптар бойынша 
мүдделі тараптарға кеңес беру

26

102-22 �Жоғары басқару органының және 
оның комитеттерінің құрамы 28

102-23 �Басқару органының төрағасы 28

102-24 �Номинирлеу және басқару органын 
іріктеу 29

102-25 Мүдделер қақтығысы 54

102-26 �Мақсаттарды, құндылықтарды және 
стратегияны анықтаудағы басқару 
органының рөлі

29

102-27 Басқару органының ұжымдық білімі 30

102-28 �Басқару органының қызметін бағалау 30

102-29 �Экономикалық, әлеуметтік және 
экологиялық әсерлерді анықтау 30 7

102-30 �Тәуекелдерді басқару процестерінің 
тиімділігі 30, ГО

102-31 �Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптарға шолу 26, 27

102-32 �Орнықты даму саласында есеп 
дайындаудағы органның рөлі 2, 26, 27

102-33 �Аса маңызды мәселелер туралы 
хабарлау 26, 27

102-34 �Аса маңызды мәселелердің сипаты 
мен саны 26, 27

102-35 Сыйақы саясаттары ЖЕ

102-36 Сыйақыны анықтау процесі ЖЕ

102-37 �Еңбекақы төлеуге қатысты мүдделі 
тараптардың қатысуы ЖЕ

102-38 �Сыйақының жылдық жалпы 
коэффициенті ЖЕ

102-39 �Жылдық сыйақының коэффициентін 
проценттік ұлғайту ЖЕ

Жұмыс орнындағы экологиялық  
жауапкершілік пен қауіпсіздік

Әлеуметтік  
жауапкершілік

Қосымшалар
Орнықты даму туралы есеп  2019
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-40 �Мүдделі тараптар топтарының тізімі 39 17

102-41 Ұжымдық еңбек шарттары 96 3 17

102-42 �Мүдделі тараптарды сәйкестендіру 
және анықтау 39, 40 17

102-43 �Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл 
жасауға тәсілдеме 39, 40 17

102-44 �Негізгі тақырыптар және көтерілген 
қауіптер 16, 18, 31

102-45 �Шоғырландырылған қаржылық 
есептілікке енгізілген заңды 
тұлғалардың тізбесі

104

102-46 �Есептің мазмұнын және 
тақырыптардың шекараларын 
айқындау

2, 41, 104

102-47 Маңызды тақырыптар тізбесі 42, 43

102-48 Қайталама өтініштер 104

102-49 Есептіліктегі өзгерістер 104

102-50 Есепті кезең 2, 122

102-51 Соңғы есептің шығарылған күні 122

102-52 Есептілік циклі 2, 122

102-53 �Есеп туралы мәселелерге арналған 
байланыс ақпараты 122

102-54 �GRI Standards сәйкес есептілік туралы 
өтініштер 2

102-55 GRI мазмұнының көрсеткіші 110

102-56 Сыртқы растау —

Ерекше тақырыптар

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 48

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 48

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 48

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 �Құрылған және бөлінген тікелей 
экономикалық құн 49 8

201-2 �Қаржы аспектілері мен өзге де 
тәуекелдер және климаттың өзгеруіне 
байланысты мүмкіндіктер

81 7, 13

201-3 �Белгіленген жеңілдіктері бар 
зейнетақы жоспарларына байланысты 
міндеттемелердің қамтамасыз етілуі

50 8

201-4 �Мемлекеттен алған қаржылық көмек 49
112

Үндеу Компания туралы Орнықты дамуды  
басқару

Экономикалық  
нәтижелілік



GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 95

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 95

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 95

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 �Қызметтің маңызды өңірлерінде 
белгіленген ең төмен жалақыға 
әртүрлі жыныстағы қызметкерлер 
жалақысының бастапқы деңгейін 
салыстыру

95 8

202-2 �Жалға алынған қызметтің маңызды 
өңірлеріне жергілікті халық өкілдерінің 
ішінен жоғары дәрежелі басшылардың 
үлесі

95 10

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 50

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 50

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 50

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 �Инфрақұрылымдағы 
инвестициялардың дамуы мен әсері 
және өтеусіз қызметтер

50, 51, 101 8

203-2 �Елеулі тікелей емес экономикалық 
әсерлер 50, 51, 101 8

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 52

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 52

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 52

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 �Жергілікті өнім берушілердегі 
шығыстардың үлесі 52, 53 8

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 54

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 54

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 54

Жұмыс орнындағы экологиялық  
жауапкершілік пен қауіпсіздік

Әлеуметтік  
жауапкершілік

Қосымшалар
Орнықты даму туралы есеп  2019
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 205: Anti-
Corruption 2016

205-1 �Сыбайлас жемқорлыққа байланысты 
тәуекелдер мәніне бағаланатын 
өндірістік бөлімшелер

54, 55 10 16

205-2 �Саясат пен әдістер туралы ақпарат 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл және оларды оқып-үйрету

54, 55 10 16

205-3 �Сыбайлас жемқорлықтың расталған 
оқиғалары және алдын ала 
қабылданған іс-қимылдар

54, 55

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 66

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 66

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 66

GRI 302: Energy 
2016

302-1 �Ұйым ішінде энергия тұтыну 67

302-2 �Ұйымнан тыс жерлерде энергия 
тұтыну 67

302-3 �Энергия сыйымдылығы 68

302-4 �Энергия тұтынуды қысқарту 67 8 7

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру 69

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары 69

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 69

GRI 303: Water 
2016

303-1 �Бастаулар бойынша бөлініп алынатын 
судың жалпы мөлшері 70 6

303-2 �Көрсететін су көздері ұйымның бас 
тоғанының елеулі әсері 70 6

303-3 �Көп мәрте және қайта пайдаланатын 
судың үлесі және пайдаланылатын 
судың жалпы көлемі

70 6

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

72

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

72

103-3 Басқарушылық тәсілдемені бағалау 72
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-1 �Меншікте, жалдауда немесе басқаруда 
тұрған және ЕҚТА-да және олардан 
тыс шекараларда биологиялық 
әртүрліліктің құндылығы жоғары 
аумақтарда орналасқан өндірістік 
алаңдар

73, 74, 75, 76, 
109

14, 15

304-2 �Биоалуантүрлілікке қызметтің, өнімдер 
мен қызметтердің елеулі әсерлері

78, 109 14, 15

304-3 �Сақталған немесе қалпына келтірілген 
мекен ортасы

78 8 14, 15

304-4 �ХТҚО қызыл тізіміне және тіршілік 
ортасы ұйымның қызметінде 
қозғалатын қорғалатын түрлердің 
ұлттық тізіміне енгізілген түрлерінің 
жалпы саны

77 8 14, 15

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

80

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

80

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 80

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 �Парниктік газдардың тікелей 
шығарындылары

82

305-2 �Парниктік газдардың жанама 
энергетикалық шығарындылары

83

305-3 �Парниктік газдардың өзге жанама 
мәселелері

83

305-4 �Парниктік газдар шығарындыларының 
қарқындылығы

82

305-5 Парниктік газдар шығарындыларын 
қысқарту

84 8 13

305-6 Озонды бұзатын заттардың 
шығарындылары

83

305-7 Nox, Sox және басқа да маңызды 
ластаушы заттардың шығарындылары

83

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

85

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

85

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 85

Жұмыс орнындағы экологиялық  
жауапкершілік пен қауіпсіздік

Әлеуметтік  
жауапкершілік

Қосымшалар
Орнықты даму туралы есеп  2019
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 306: Effluents 
and Waste 2016

306-1 Сарқынды сулардың және 
қабылдайтын объектінің сапасы көрсетілген 
төгінділер көлемі

70

306-2 �Түрлері мен әдістері бойынша бөлінген 
қалдықтар

85 12

306-3 �Елеулі төгілулер 79

306-4 �Қауіпті қалдықтарды тасымалдау 85

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

87

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

87

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 87

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

307-1 �Экологиялық заңнаманы және 
нормативтік талаптарды сақтау

87

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

90, 91, 92

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

90, 91, 92

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 90, 91, 92

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 �Жаңадан жалға алынған 
қызметкерлер және кадрлардың 
тұрақтамауы

94 8

401-2 �Уақытша немесе толық емес 
жұмыспен қамту жағдайында жұмыс 
істейтін қызметкерлерге берілмейтін, 
толық жұмыспен қамту жағдайында 
жұмыс істейтін қызметкерлерге 
берілетін жеңілдіктер

96, 97 8

401-3 �Ана болуына/әке болуына байланысты 
демалыс

96, 97 8

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

97

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

97

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 97

GRI 402: Labor 
/ Management 
relations 2016

402-1 �Операциялық өзгерістер туралы 
хабарламаның ең аз кезеңі

97

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

58

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

58

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 58
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2016

403-1 �Денсаулығы және қауіпсіздігі бойынша 
ресми бірлескен комитеттерге 
ұсынылған персоналдың үлесі

403-2 �Өндірістік жарақаттанудың түрлері 
мен деңгейі, жоғалтқан күндерінің 
коэффициенті және жұмыс 
орнында болмауы, сондай-ақ өлім 
жағдайларының саны

60 3

403-3 �Жоғары жарақат алған және аурудың 
жоғары қаупі бар қызметкерлер

60

403-4 �Кәсіподақтармен бірге ресми 
келісімдерде денсаулық және 
қауіпсіздік мәселелерін көрсету

61

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

99

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

99

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 99

GRI 404: Training 
and Education 2016

404-1 �Бір қызметкерге арналған оқыту 
сағатының орташа жылдық саны

100 4

404-2 �Дағдылар мен білімін дамыту 
бағдарламалары, сондай-ақ мансабы 
аяқталған кезде қолдау бағдарламасы

100 4

404-3 �Нәтижелілік және мансапты 
дамытудың мерзімді бағалауы 
жүргізілетін қызметкерлердің үлесі

94 4

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

95

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

95

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 95

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 �Басқару органдарының және 
қызметкерлердің әртүрлілігі

95 10

405-2 �Ерлер мен әйелдердің базалық 
жалақысының қатынасы

95 10

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

54

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

54

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 54

GRI 406: Non-
Discrimination 2016

406-1 �Кемсіту жағдайлары және алдын ала 
қабылданған түзету әрекеттері

55 10 16

Жұмыс орнындағы экологиялық  
жауапкершілік пен қауіпсіздік

Әлеуметтік  
жауапкершілік

Қосымшалар
Орнықты даму туралы есеп  2019
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

96

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

96

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 96

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 �Қауымдастық бостандығын пайдалану 
және ұжымдық келіссөздер жүргізу 
құқығы елеулі тәуекелге ұшырауы 
мүмкін бөлімшелер мен өнім 
берушілер 

96 3 16

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

96

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

96

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 96

GRI 408: Child Labor 
2016

408-1 �Балалар еңбегін пайдаланудың елеулі 
тәуекелі бар бөлімшелер мен өнім 
берушілер

96 5 16

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

96

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

96

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 96

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016

409-1 �Мәжбүрлі немесе міндетті еңбекті 
пайдаланудың елеулі тәуекелі бар 
бөлімшелер және  өнім берушілер

96 4 16

GRI 103:  
Management 
Approach 2016

103-1 �Маңызды тақырыптар мен олардың 
шекараларын түсіндіру

23

103-2 �Басқарушылық тәсілдеме және оның 
құрамдауыштары

23

103-3 �Басқарушылық тәсілдемені бағалау 23

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-1 �Таңбалау және рәсімдер талап ететін 
өнімдер мен қызметтердің қасиеттері 
туралы ақпарат

23 8, 9 9, 12
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі Алып 
тастау/ 
алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһандық 
мақсатымен 
байланыс

GRI G4  
Sector Disclosures: 
Oil and Gas

OG1 �Бағаланған және дәлелденген қорлар 
мен өндірудің көлемі және жіктелуі

4

OG3 �Көздер бойынша бөлінген өндірілген 
жаңартылатын энергияның жалпы саны

68 9 7

OG4 �Биоалуантүрлілікті бағалау мен 
мониторингілеу бағаланған және 
бақыланған маңызды өндірістік 
алаңдардың саны және проценті

78 8 14, 15

OG5 �Өндірілген ілеспе-қабаттағы судың 
көлемі және кәдеге жарату

70

OG6 �Жағылған және өңделген көмірсутектер 
көлемі

84

OG7 �Бұрғылау қалдықтарының саны және 
оларды өңдеу және жою стратегиясы

87

OG8 �Отындағы бензол, қорғасын және 
күкірттің құрамы

23

OG13 �Өнеркәсіптік қауіпсіздік оқиғаларының 
саны, қызмет түрлері бойынша

62 3

Жұмыс орнындағы экологиялық  
жауапкершілік пен қауіпсіздік

Әлеуметтік  
жауапкершілік

Қосымшалар
Орнықты даму туралы есеп  2019
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